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ZAPYTANIE OFERTOWE NR 1/2023/DFE
Dotyczy: Przeprowadzenie badania ankietowego o stanie wiedzy na temat Gospodarki o Obiegu
Zamknietym oraz oczekiwar przedsigbiorcéw pod wzgledem m.in. zmian legislacyjnych
dotyczacych poprawy efektywnosci funkcjonowania firm w gospodarce o obiegu zamknietym

I ZAMAWIAJACY

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

ul

. Bernenska 8

03-976 Warszawa
NIP: 526-16-78-181

Do zapytania nie bedzie ma zastosowania ustawa z dnia 11.09.2019 r. Prawo zaméwieri publicznych
(Dz. U z 2022 poz. 1710 z pdz. zm.) poniewai Pracodawcy RP nie podlegajg pod ustawe Prawo
zamOwien publicznych na podstawie art. 4 ww. ustawy.

il OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest:

1)
2)

3)
4)

opracowanie metodologii badar i zatwierdzenie kwestionariusza ankiety badawczej,
przeprowadzenia badania ankietowego (CATI, CAWI) o stanie wiedzy przedsiebiorstw, na temat
Gospodarki o Obiegu Zamknigtym oraz ich oczekiwari pod wzgledem zmian w tym obszarze, w tym
zmian legislacyjnych, z wykorzystaniem kwestionariusza wywiadu, stanowigcego zatacznik nr 1 do
badania,

analiza przeprowadzonych wywiaddw i sporzadzenie raportu koricowego z badania,

prezentacja i omowienie wynikdw badari dla pracownikdw Pracodawcéw RP w siedzibie
Zamawiajgcego.

Badanie ma by¢ wykonane na reprezentatywnej prébie 1000 przedsiebiorstw.
Termin wykonania zaméwienia - 30 dni roboczych od daty zawarcia umowy na wykonanie badan.

Oznaczenie przedmiotu zaméwienia wg kodéw Wspdlnego Stownika Zamdéwien CPV: 79311200-9
Ustugi prowadzenia badar ankietowych.

Badanie jest realizowane w ramach projektu ,,Dialog Spoteczny w gospodarce o obiegu zamknietym”,
finansowanego przez Unie Europejskg z konkursu ,Support for Social Dialogue” SOCPL-2021-SOC-

DIALOG.
HI. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU OFERTOWYM ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPEENIENIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
1. O udzielenie zamdwienia moga sie ubiega¢ Wykonawcy, spetniajacy nastepujace warunki

(warunki udziatu) w zakresie:
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a) Posiadania uprawnieri w do wykonania dziatalnosci w zakresie badania rynku i opinii
publicznej — Zamawiajacy rezygnuije z weryfikacji niniejszego warunku.

b) Posiadania wiedzy i doswiadczenia — Zamawiajacy informuje, iz o udzielenie zaméwienia
moze ubiegac si¢ Wykonawca, ktéry wykaze, iz w ostatnich 3 latach przed sktadaniem ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy, w tym okresie wykonat w sposéb nalezyty
minimum 2 ustugi badari/raportéw prowadzonych na prébie minimum 600 os6b/podmiotéw
kazda. Pod pojeciem nalezytego wykonania Zamawiajacy rozumie badania, ktérych wyniki
zostaly przyjete przez Zlecajacego w formie raportu koricowego.

¢) Zpostgpowania o udzielenie zamdwienia wyklucza sie Wykonawce, wobec ktérego otwarto
likwidacje, ogtoszono upadtos¢, aktywami zarzadza likwidator lub sad, zawart uklad z
wierzycielami, dziatalno$¢ gospodarcza jest zawieszona i znajduje sie w innej tego rodzaju
sytuacji wynikajacej z podobnej procedury przewidzianej w przepisach miejsca wszczecia tej
procedury - weryfikacja spetniania warunku odbywac sie bedzie na podstawie dotgczonego
do oferty o$wiadczenia.

d) Z postgpowania o udzielenie zamdwienia wyklucza sie Wykonawce pozostajacego z
Zamawiajgcym w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ktéry moze budzié uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze Wykonawcy ustugi - weryfikacja spetniania
warunku odbywac sie bedzie na podstawie dotaczonego do oferty o$wiadczenia.

e) Z postepowania o udzielenie zamdwienia wyklucza sie wykonawce powigzanego osobowo
lub kapitatlowo z Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w
imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci
Zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy -
weryfikacja spefniania warunku odbywac sie bedzie na podstawie dotgczonego do oferty
oswiadczenia.

f) Z postepowania o udzielenie zamdéwienia wyklucza sie wykonawce, ktéry podlega
wykluczeniu z postepowania na podstawie: art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0
szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835 z péin. zm.) -
weryfikacja spetniania warunku odbywac sie bedzie na podstawie dotgczonego do oferty
oswiadczenia.

Ocena spetniania warunkéw z punktu Il odbedzie sie zgodnie z formutg ,spetnia/nie spetnia”, na
podstawie ztozonych wraz z ofertg dokumentéw oraz oswiadczen. Niespetnienie kryteriéw dostepu
wyklucza z dalszego udziatu w postepowaniu.

V. WYKAZ DOKUMENTOW | OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Formularz ofertowy wraz z oswiadczeniami stanowi Zatacznik nr 2 do zapytania.

2. Oferta musi zawiera¢ wykaz ustug potwierdzajgcych spetnienie okre$lonego w Rozdziale Ill pkt 1 b

zapytania warunku udziatu w postepowaniu wraz z dokumentami potwierdzajgcymi, iz wskazana
w wykazie ustuga zostata wykonana w sposéb nalezyty. Zamawiajgcy informuje, iz pod pojeciem
dokumentu potwierdzajacego nalezyte wykonanie wykazywanej ustugi nalezy rozumie¢ dokument
wystawiony przez podmiot na rzecz, ktérego ustuga byta realizowana. Dokumentami tymi beda np.
referencje, podziekowania, protokoty zdawczo odbiorcze.
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Oferta wraz z zatgcznikami - pod rygorem niewaznosci - powinna by¢ napisana w jezyku polskim,
oraz podpisana przez osobe umocowang do reprezentowania Wykonawcy.

Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe umocowang do reprezentowania Wykonawcy. Za
osoby umocowane do reprezentowania Wykonawcy uznaje sie osoby upowainione do
reprezentowania Wykonawcy, wskazane we wiasciwym rejestrze lub w stosownym
petnomocnictwie, ktére nalezy zataczy do oferty w oryginale lub poswiadczone za zgodno$¢ z
oryginatem (art. 104 Kodeksu cywilnego stanowi o niewaznosci jednostronnej czynnosci prawnej
dokonanej w cudzym imieniu bez umocowania lub z przekroczeniem jego zakresu).

Wykonawcy moga przed uptywem terminu sktadania ofert ztozy¢ poprawki lub zmiany do oferty.
Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty musza by¢ podpisane wtasnorecznie przez osobe
umocowang do reprezentowania Wykonawcy.

Kazdy Wykonawca moze przedstawic tylko jedng oferte.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych oraz wariantowych. Oferta
musi dotyczy¢ catego zakresu okreslonego w zapytaniu.

Zamawiajgcy zgda wskazania przez Wykonawce czesci zaméwienia, ktérych wykonanie zamierza
powierzy¢ podwykonawcom i podania przez Wykonawce firm podwykonawcéw (o ile s3 znane na
etapie ztozenia oferty). Powierzenie wykonania czesci zaméwienia podwykonawcom nie zwalnia
Wykonawcy z odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie tego zaméwienia.

Wykonawca ma prawo przed uptywem terminu skladania ofert wycofa¢ sie z postepowania
poprzez ztozenie powiadomienia, przy zachowaniu tych samych zasad jak wprowadzanie zmian
i poprawek z adnotacja, iz jest to wycofanie ztozonej oferty.

V. TERMIN ORAZ MIEJSCE SKEADANIA OFERT

Oferte nalezy sktadac do dnia 22 czerwca 2023 r. do godziny 23:59.

Oferte nalezy zlozy¢ pocztg elektroniczng na adres e-mail: dfe@pracodawcyrp.pl w temacie
wiadomosci wpisujac: ,Oferta-badanie”. Oferta powinna by¢ ztozona w formie elektronicznej, tj.
opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub w formie pliku PDF, majacej postac
cyfrowego odwzorowania pisemnej oferty, opatrzonej odrecznymi podpisami, zgodnie z
postanowieniami zawartymi w rozdziale VI.

VL. WYMAGANIA DOTYCZACE CENY

Warto$¢ za przedmiot zaméwienia Wykonawca musi przedstawié¢ w walucie PL w zaokragleniu do
dwdch miejsc po przecinku.

Zaoferowana cena brutto powinna uwzglednia¢ wykonanie wszystkich prac i czynnosci oraz
zawierac wszelkie koszty zwigzane z realizacjg zaméwienia okre$lone w zapytaniu ofertowym wraz
z zatacznikami oraz inne koszty, ktére Wykonawca bedzie musiat ponies¢ w celu nalezytego
wykonania przedmiotu zaméwienia. Kazda z czeéci przedmiotu zamdéwienia, okreslona w rozdziale
Il powinna zosta¢ wyceniona przez Wykonawce odrebnie.

VIl KRYTERIA OCENY | ZASADY WYBORU OFERT
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1. Zamawiajgcy udzieli zaméwienia Wykonawcy, ktérego oferta uzyska tacznie najwieksza liczbe
punktdw (maksymalnie 100 punktéw — 1pkt = 1%).
2. Oceniane kryteria i ich ranga w ocenie:

L.P. KRYTERIUM RANGA
1. Cena (brutto) 70%
2. Jakosé 30%

1) sposéb obliczania wartosci punktowej kryterium:

2)

a) Wartos¢ punktowa kryterium ,Cena” jest wyliczana wg wzoru (maksymalnie 70 pkt):

cena najtanszej oferty
cena oferty ocenianej

- liczba punktéw przyznana w ramach w/w kryteriéw zostanie zaokraglona do
dwdch miejsc po przecinku.

X 70 punktow;

b) Warto$¢ punktowa kryterium ,Jako$¢” zostanie obliczona na podstawie
zaprezentowanej ,Autorskiej koncepcji realizacji zaméwienia” - pisemnego
opracowania stanowigcego element oferty. Integralng czescia oferty jest ztozenie
pisemnego opracowania koncepcji realizacji zaméwienia w formie elektronicznej (w
formacie PDF). Wykonawca moze przedstawi¢ jedng koncepcje. Opracowanie w formie
pisemnej stanowi tre$¢ oferty i nie moze by¢ zmienione po uptywie terminu skfadania
ofert.

Autorska koncepcja realizacji zaméwienia powinna zawieraé co najmniej:
a) doktadny haromonogram realizacji zamdwienia uwzgledniajgcy przeprowadzenie
wszystkich badan i poszczegdlnych czesci okreslonych w czesci Il pkt 2,
b) opis sposobu dotarcia do grupy docelowej, zgodnej z opisem przedmiotu
zamowienia,
c) opis zaproponowanej metodologii badania,
d) zatozenia raportu z badan.

Zaproponowana koncepcja powinna miesci¢ sie na maksymalnie 4 stronach A4.

Przy ocenie tego parametru bedzie miato znaczenie spdjnos¢ zaproponowanej koncepcji
z opisem przedmiotu zamdwienia oraz elementéw wskazanych powyzej. Maksymalna liczba
punktdw, jaka moze uzyskac oferta za ten element - 30 punktéw:

a) rozwigzania w petnym stopniu (tj. zgodnie z opisem przedmiotu zamdéwienia)
spetniajagce w/w kryterium: 30 pkt,

b) rozwigzania w znacznym stopniu spetniajgce kryterium tj. w sposéb wyczerpujgco
zbiezny z zatozeniami i innymi dziataniami zwartymi w opisie przedmiotu
zaméwienia jednak pozbawiony szczegétowych rozwigzari technicznych i
organizacyjnych, koncepcja realizacji wymagajgca dopracowania: 15-29 pkt,

c) rozwigzania w Srednim stopniu spetniajgce kryterium tj. w sposéb rozbudowany ale
niewyczerpujgco zbiezny z zatozeniami i innymi dziataniami zwartymi w opisie
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przedmiotu zamowienia oraz pozbawiony szczegétowych rozwigzar technicznych i
organizacyjnych, koncepcja realizacji wymagajaca dopracowania: 1-14 pkt,
d) rozwigzania nie spetniajagce w/w kryterium - 0 pkt.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwiekszg liczbe punktéw.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zgda¢ od Wykonawcéw dodatkowych wyjasnier
dotyczacych tresci ztozonej oferty.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ negocjacji ztozonej oferty przed zawarciem umowy.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

1)

2)
3)

odwotania postgpowania, uniewaznienia go w catosci lub w czeéci w kazdym czasie bez
podania przyczyny,

zamknigcia postepowania bez dokonania wyboru oferty,

zadania szczegbtowych informacji i wyjasnien od Wykonawcéw na kaidym etapie
postepowania.

Zaproponowana cena obowigzywac bedzie w calym okresie trwania umowy, do kazdej z czesci
zamoOwienia, okreslonych w rozdziale Il. Zamawiajacy nie przewiduje moizliwosci waloryzacji
wynagrodzenia Wykonawcy w trakcie realizacji zamowienia.

Z postgpowania zostang wykluczeni Wykonawcy, ktérzy:

1)

2)

3)

4)

Nie wykazali spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w pkt. Il lub nie

wykazali braku podstaw wykluczenia.

Sq powigzani osobowo lub kapitalowo z Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do

zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi w imieniu

Zamawiajgcego czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury

wyboru Wykonawcy, w szczegélnosci poprzez:

a) uczestniczenie w spétce jako wspdlnik sp6tki cywilnej lub spétki osobowe;j,

b) posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji,

c) petnieni funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze Wykonawcy, w szczeg6lnosci pozostawanie
w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewierstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wykonywali bezposrednio czynnosci zwigzane z przygotowaniem prowadzonego

postepowania lub postugiwali sie w celu sporzadzenia oferty osobami uczestniczacymi w

dokonywaniu tych czynnosci, chyba ze udziat tych wykonawcéw w postepowaniu nie utrudnit

uczciwej konkurencji.

Ztozyli nieprawdziwe informacje majace wplyw lub mogace mie¢ wplyw na wynik

prowadzonego postepowania.

W postepowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, ktéry:

1)
2)
3)
4)
5)

ztozy oferte niezgodng z trescig niniejszego zapytania ofertowego;

ztozy oferte niekompletng (bez wymaganego formularza, koncepcji badania oraz o$wiadczen);
przedstawi nieprawdziwe informacje;

nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu,

ztozyt oferte po terminie.
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VI CZAS OBOWIAZYWANIA UMOWY

Umowa zostanie zawarta z terminem realizacji zamoéwienia 30 dni roboczych od dnia podpisania
umowy.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ realizacji zaméwienia na podstawie zaliczek, ptatnych po
wykonaniu przez Wykonawce poszczegélnych czesci przedmiotu zamdwienia, okreslonych w
rozdziale Il.

Termin ptatnosci faktury wynosi 14 dni od daty dostarczenia prawidtowej pod wzgledem formalno-
prawnym i rachunkowym faktury oraz podpisania przez strony protokotu odbioru przedmiotu
umowy.

IX. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez okres 30 dni roboczych. Bieg terminu zwigzania ofertg
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

X. SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE | OSOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTOW
Wykonawca moze zwréci¢ sie do Zamawiajacego o udzielenie dodatkowych informacji droga

elektroniczna.
Osoba upowaziniong do udzielenia informacji jest Olga Scott — e-mail: dfe@pracodawcyrp.pl.

Xl KLAUZULA INFORMACYINA
. W zwigzku z niniejszym postepowaniem o udzielenie zamdwienia mogg by¢ przetwarzane dane
osobowe 0s6b fizycznych, w zwigzku z czym Zamawiajgcy informuije, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest organizacja pracodawcéw Pracodawcy
RP, NIP: 526-16-78-181, REGON: 00621981100000, KRS: 0000047928, email:
sekretariat@pracodawcyrp.pl. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych.

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora w celu: przeprowadzenia
postepowania, udzielenia zamdwienia, zawarcia umowy, realizacji zaméwienia, obowigzku
sprawozdawczego, przediozenia organom kontroli, wynikajacych z realizacji zadan i
ustawowych obowigzkéw w ramach projektu pn. ,Dialog Spoteczny w gospodarce o obiegu
zamknigtym”, w tym ogloszenia wynikdbw postgpowania na stronie internetowej
https://pracodawcyrp.pl i moga zosta¢ udostepnione innym podmiotom poprzez wspomniang
strone internetowa.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z wymogami, przez okres 7 lat od
dnia zakoriczenia postepowania o0 udzielenie zaméwienia. W postepowaniach
wspoffinansowanych okres przechowywania dokumentacji jest zgodny z umowg o
dofinansowanie w ramach projektu. Dokumentacja jest przechowywana przez okres pieciu lat
od dnia 31 grudnia roku nastepnego po zlozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia
wydatkéw, w ktdrym ujeto ostateczne wydatki dotyczgce zakoriczonego Projektu.

4) Obowiazek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem okreslonym w umowie z Komisjg Europejskg nr 101051934 na
realizacje projektu pn. ,Dialog Spoteczny w gospodarce o obiegu zamknietym

5) W zaleznosci od sfery, w ktorej przetwarzane sg dane osobowe u Zamawiajacego, podanie
danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym. W szczegélnych przypadkach
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ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy. O szczegétach podstawy gromadzenia danych
osobowych i ewentualnym obowigzku lub dobrowolnosci ich podania oraz potencjalnych
konsekwencjach niepodania danych, bedziecie Pan/Pani informowani przez pracownikéw
merytorycznych Zamawiajgcego.

6) Pana/Pani dane osobowe oraz dane osobowe pracownikéw/podwykonawcéw wskazanych w
Formularzu ofertowym i/lub zataczonych dokumentach zostang przekazane do dalszego
przetwarzania nastepujgcym podmiotom (podprocesorom):

a. podmiot prowadzacy w PL projekt/strona umowy o dofinansowanie;

b. uprawnionym instytucjom publicznym w celu realizacji obowigzkéw okreslonych przez
przepisy prawa;

¢. podmiotom przetwarzajacym, ktére Swiadczg ustugi na rzecz Administratora danych i
ktérym te dane sg powierzane np. dostawcom ustug IT;

d. innym Wykonawcom oraz osobom dziatajgcym w ich imieniu w celu realizacji projektu
pn. ,Dialog Spoteczny w gospodarce o obiegu zamknietym”.

7) Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

8) Kazda osoba, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, ma mozliwoé¢:

a. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b. Zadania ich sprostowania(ewentualnie poprawiania),

€. ograniczenia przetwarzania,

d. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych;

9) Nie przystuguje Pani/Panu :

a. wzwigzku zart. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
b. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérych mowa w art. 20 RODO,
. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO.

2. Z powyiszych uprawniern mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, piszac na adres
Administratora lub drogg elektroniczng kierujac korespondencije na adres: ul. Berneriska 8, 03-
976 Warszawa.

3. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO
przetwarzanie Paristwa danych osobowych przez Pracodawcéw RP. Wiasciwym dla ww. skargi
jest:

Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2
00-193 Warszawa

Dyrektor Generalny
Pracodawcéw Rzeczypospolite] Polskie]

&P}a Mol ool

Agata Kulak-Walczak

Zataczniki do zapytania:
Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego - Kwestionariusz wywiadu

Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego - Formularz oferty z zatgcznikami






