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Dotyczy: odpowiedzi na korespondencje AOTMIT dot. apelu Pracodawcéw RP
w sprawie braku podstawy prawnej do zbierania i gromadzenia danych dot. wynagrodzen
pracownikow podmiotéw leczniczych

Szanowny Panie Ministrze,
Szanowny Panie Przewodniczqcy,
Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na korespondencje dot. apelu Pracodawcow RP w sprawie braku podstawy prawnej do
zbierania i gromadzenia danych dot. wynagrodzer pracownikdéw podmiotéw leczniczych, pozwole
sobie wyjasniac, iz decyzja kazdego podmiotu leczniczego w zakresie przekazywania danych jest
absolutnie suwerenna. Pracodawcy RP nikomu nie narzucajg prezentowanego stanowiska, natomiast
— jako organizacja reprezentujgca i dziatajgca w interesie naszych cztonkéw — zwracamy uwage na
brak podstawy prawnej do zadania danych dot. wynagrodzen. Oczywiscie nikt nie neguje, ze
wysoko$¢ wynagrodzerh w podmiocie leczniczym, ktéry ma umowe z NFZ, ma wptyw na koszt
$wiadczenia opieki zdrowotnej, ale AOTMIT zdaje sie nie rozumiec lub nie chcieé zrozumiec 2 réznych
sytuacji:

1) pierwsza —gdy 100% albo prawie 100% przychoddw $wiadczeniodawcy pochodzi od NFZ;
2) druga—gdy tylko mata czes¢ przychoddw swiadczeniodawcy pochodzi od NFZ, np. gdy
podmiot ma umowe z NFZ tylko w 1 lub 2 waskich zakresach $wiadczen.

Zadanie petnej wiedzy w zakresie wynagrodzen w ww. 1 sytuacji wykracza poza ustawowe
uprawnienia AOTMIT i jest niezgodne z RODO. Okreslona dana staje sie dang osobowg, w chwili gdy
W powigzaniu

z innymi danymi pozwala na identyfikacje osoby. Informacje kadrowe z raportu kadrowo-ptacowego,
szczegolnie w czesci dotyczacej kategorii personelu, sg tak skonstruowane ze odnoszg sie do

Pracodawoy Rzeczypaspobta) Poiskie 1122 618 87 03
03-973 Warszawa F {221 518 B7 87
ul, Barnediska 8 £ blurcgpracodawcyrp pl

www.pracodawcyRP. ot



stanowisk, ktore moga by¢ jedyne w danym podmiocie leczniczym — co de facto oznacza ujawnienie
wynagrodzenia danej osoby bez jej zgody.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz lit. e RODO przetwarzanie jest zgodne z prawem wytgcznie

w przypadkach, gdy — i w takim zakresie, w jakim — spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych
warunkow: przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze lub przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi. Zgodnie

z ust. 3 ww. art. 6 RODO podstawa przetwarzania, o ktorej mowa w ust. 1 lit. c oraz lit. e, musi by¢
okreslona: (a) w prawie Unii lub (b) w prawie panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega
administrator. Cel przetwarzania musi by¢ okresSlony w tej podstawie prawnej lub, w przypadku
przetwarzania,

o ktérym mowa w ust. 1 lit. e — musi by¢ ono niezbedne do wykonania zadania realizowanego

w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

Skoro zgodnie z prawem krajowym AOTMIT zbiera ww. wdane w celu taryfikacji $wiadczer opieki
zdrowotnej, to moze je zbierac tylko w takim zakresie, w jakim one majg wptyw na ustalenie kosztu
Swiadczenia opieki zdrowotnej finansowego ze s$rodkéw publicznych. W przypadku
$wiadczeniodawcy, o ktérym mowa w ww. pkt 2 (ale de facto kazdego, w przypadku ktérego tylko
cze$¢ przychoddw pochodzi z NFZ), AOTMIT, pozyskujgc dane, ktdre cze$ciowo nie majg wptywu na
ww. koszty, czyni to bezprawnie. Raport i sktadajgce sie na niego elementy powinny by¢ inaczej
skonstruowane — tzn. sam podmiot powinien podawac tylko dane czesciowe (procent/poziom
wynagrodzenia, ktory w jego ocenie ma wptyw na wysokos$¢ kosztu danego $wiadczenia finansowego
—w przypadku tego konkretnego swiadczeniodawcy — przez NFZ).

Z wyrazami szacunku




