Stanowisko Trojstronnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia

z dnia 5 listopada 2021 roku

Trojstronny Zespot do Spraw Ochrony Zdrowia, zwany dalej ,Zespotem”, popiera rozpoczecie
procedowania uzgodnionego na posiedzeniu w dniach 4 i 5 listopada br. projektu zmian
w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych, zwanej dalej

réwniez ,ustawg”.

Zespot uzgodnit potrzebe pilnego rozpoczecia prac legislacyjnych nad projektem ustawy
uwzgledniajacej nastepujace zmiany:

1) nadanie z moca od dnia 1 lipca 2022 r. zatacznikowi do ustawy brzmienia okreslonego

w zatgczniku do niniejszego stanowiska - tabela w zatgczeniu

2) w art. 5 ustawy polegajacg na powigzaniu okreslanych w porozumieniu albo zarzadzeniu
zasad wynagradzania pracownikéw innych niz pracownicy dziatalino$ci podstawowej ze
$rednim wzrostem wynagrodzenn w danym podmiocie leczniczym, w taki sposéb, aby
wynagrodzenia tych osob zapewniaty wysoko$¢é odpowiadajgca adekwatnemu Sredniemu
wzrostowi wynagrodzenia pracownikéw dzialalnosci podstawowej w danym podmiocie

w ustalonym okresie czasu;

3) dodanie do ustawy przepisu zobowigzujacego podmiot leczniczy bedacy pracodawca do
okreslenia w umowie o prace kazdego pracownika objetego zakresem ustawy informaciji
o grupie zawodowej, do ktdrej kwalifikuje sie w zwigzku z kwalifikacjami wymaganymi na
Zzajmowanym stanowisku pracy.

Zespdt opowiada sie za przeznaczaniem w latach 2023 - 2027 50% wzrostu wysokosci
naktadéw na ochrong zdrowia na finansowanie zwigkszenia poziomu wynagrodzen
wynikajacych z ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach

leczniczych.

Swiadczeniodawcom zostang zapewnione $rodki na coroczny wzrost wynagrodzern, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposcbie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Informacja
o wysokosci nakladow przeznaczonych na wzrost wynagrodzer bedzie podawana do

publicznej wiadomosci.



Wozrost naktaddéw na ochrone zdrowia powinien przetozyé sie na zwiekszenie dostepnosci do

swiadczen opieki zdrowotnej dla pacjentow.

Zespdt dokona corocznej ewaluaci niniejszego stanowiska w okresie do 31 pazdziernika
danego roku, w szczegolnosci biorgc pod uwage realia spoteczno-ekonomiczne, ze
szczegolnym uwzglednieniem dostepnosci do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkéw publicznych.
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Zatacznik do stanowiska Trojstronnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia z dnia 5 listopada 2021,

| Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym | Wspdlczynnik pracy
P. stanowisku na 1 lipca 2022 r.

1 |Lekarz, lekarz dentysta ze specjalizacjg 1,45

Farmaceulta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, psycholog kliniczny,
inny pracownik wykonujacy zawdd medyczny inny niz okreslony wilp. 1,3, 4
wymagajacy wyzszego wyksztalcenia na poziomie magisterskim i

2 | specjalizacii, pielegniarka z tytulem zawodowym magister pielegniarstwa
albo polozna z tytulem magister pofoznictwa z wymagang specjalizacja w
dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie

zdrowia 1,29
3 | Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji 1,19
4 |Lekarz stazysta lub lekarz dentysta stazysta 0,95

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, pielegniarka, polozna,

technik elektroradiologii, psycholog, inny pracownik wykonujgcy zawod

5 medyczny inny niz okreSlony w Ip. 1 - 4 wymagajgcy wyzszego
wyksztalcenia na poziomie magisterskim; pielegniarka, polozna wymagajaca

wyzszego wykszialcenia (studia | stopnia) i specjalizacii, albo pielegniarka,

polozna ze srednim wyksztalceniem i specjalizacja 1,02

Fizjoterapeuta, pielegniarka, polozna, ratownik medyczny, technik
elektroradiologii, inny pracownik wykonujacy zawod medyczny inny niz
okreslony w |p. 1 — 5 wymagajacy wyzszego wyksztalcenia na poziomie
6 studiéw | stopnia; fizjoterapeuta, ratownik medyczny, technik analityki
medycznej wymagajacy $redniego wyksztalcenia albo pielegniarka albo
polozna wymagajaca $redniego wyksztalcenia, kiéra nie posiada tytulu
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgce]j zastosowanie
w ochronie zdrowia 0,94

Opiekun medyczny, technik elektroradiologii albo inny pracownik
7 | wykonujacy zawdd medyczny inny niz okreslony w Ip. 1 - 6 wymagajgcy

$redniego wyksztalcenia 0,86
8 Pracownik dzialalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujgcy zawéd

medyczny z wymaganym wykszialceniem wyzszym 1
9 Pracownik dzialalno$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujgcy zawéd

medyczny z wymaganym wykszlalceniem Srednim 0,78
10 Pracownik dzialalno$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujgey zawéd

medyczny z wymaganym wyksztalceniem ponizej $redniego 0,65




