
 

 

 

Warszawa, 22 listopada 2021 r. 

CML/0352/11/2021/BO/DD 

 

 

Pani 
Anna Goławska 
Podsekretarz Stanu 
w Ministerstwie Zdrowia  
 

 

 

Dotyczy: projektu rozporządzenia Ministra Zdrowia zmieniającego rozporządzenie  
       w sprawie ogólnych warunków umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej 
     
 

Szanowna Pani Minister, 
 
w odpowiedzi na pismo z dnia 12 listopada 2021 r., znak DLU.0210.23.2021.KM, Pracodawcy 
RP zgłaszają następującą uwagę do ww. projektu. 
 
Skoro, zgodnie z uzasadnieniem do projektu: „Tak określonemu vacatio legis nie stoją na 
przeszkodzie zasady demokratycznego państwa prawnego, ponieważ proponowany termin 
jest podyktowany potrzebą jak najszybszego zapewnienia świadczeniodawcom 
jednoznacznego określenia zakresu przepisów stosowanych do umów o udzielanie świadczeń 
opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, a tym samym zasad 
finansowania tych świadczeń opieki zdrowotnej.”, to projektowane rozporządzenie powinno 
zawierać przepis dostosowujący wskazujący, że wyłączenia w zakresie OWU mają 
zastosowanie także do umów zawartych przed dniem wejścia w życie niniejszego 
rozporządzenia. W związku z czym proponujemy nową regulację w brzmieniu: 

„§ 2. Przepis §33a ust. 1 rozporządzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym 
niniejszym rozporządzeniem stosuje się także do umów o udzielanie świadczeń opieki 
zdrowotnej zawartych przed dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia.”. 

 

        Z wyrazami szacunku  

          Wiceprezydent Pracodawców RP  

          

        Dr Andrzej Mądrala 

 

                

 


