Lista kontrolna mozliwosci zmian w sposobie pracy

Firma:

Data:

Osoba odpowiedzialna:

Uzasadnienie zmiany

Przyktad zastosowania zmiany

Tak/Nie

1. | Telepraca

Forma pracy stosowana od wielu lat, zwykle jako rozwigzanie wyjgtkowe lub
tymczasowe, w czasie pandemii wdrozona zostata powszechnie.

Wsrdod  korzysci  telepracy wymienia sie oszczednos¢ czasu, mozliwosé
zmniejszenia powierzchni biurowej, poprawe komfortu. Istnieje jednak takze
wiele mankamentéw, wsrdéd nich najwazniejsze to trudnosci w nadzorze,
komunikacji pracownikow, rozpraszanie na czynnosci domowe itp.

W perspektywie przedtuzajgcego sie okresu pandemii zasadne jest
poszukiwanie mechanizméw zmniejszajacych negatywne aspekty telepracy,
poprzez rozwigzania technologiczne (np. lepsze narzedzia
wideokonferencyjne), oraz organizacyjne (okresowe fizyczne spotkanie
zespotdéw pracowniczych). Takze po zakonczeniu pandemii, mozna oczekiwac
znacznie bardziej rozpowszechnionego wykorzystywania telepracy.

Stanowiska pracy biurowej.

2. | Komunikacja za pomocg
systemow
videokonferencyjnych

Telepraca nierozerwalnie zwigzana jest w wykorzystywaniem rozwigzan
internetowych audio-video (videokonferencja) do przeprowadzenia dtuzszej
konwersacji pomiedzy pracownikami a takze pracownikami z klientem, w
miejsce fizycznych spotkan w miejscu pracy.

Kluczowe dla powodzenia jest uzycie optymalnych rozwigzan
technologicznych, poczawszy od tgczy internetowych, poprzez monitory,
kamery, mikrofony, oswietlenie po same systemy telekonferencyjne.

Urzedy, porady prawne, opieka
zdrowotna, ustugi konsultingowe, ustugi
szkoleniowe.

3. | Zdalny  dostep do
firmowych systeméw IT

Duza czes¢ systemow informatycznych do prowadzenia podstawowych funkcji
(ksiegowos¢, kadry itp.) w przedsiebiorstwach posiada mozliwos¢ zdalnego
dostepu. W szczegdlnosci taki dostep, w bezpieczny sposéb mozna zapewnic
poprzez VPN

Czesci administracyjne przedsiebiorstw.




Lp. Nowa forma pracy Uzasadnienie zmiany Przyktad zastosowania zmiany Tak/Nie

4. | Indywidualne pokoje | Po latach ekspansji open space zauwazalny jest powrdt do organizacji biur na | Biura.
biurowe (cubicles) zasadzie matych pomieszczen z oddzielonych scianami. W ten sposdb moze
zostaé zredukowane ryzyko zakazenia, o ile systemy wentylacyjne, a takze
korzystanie ze wspdlnych przestrzeni bedzie odpowiednie.

5. | Zdalne zarzadzanie | Znane narzedzia do zdalnego zarzadzania zasobami sprzetowymi | Wiekszo$¢ podmiotow uzywajacych
sprzetem (komputerami, oprogramowaniem i inne), stajg sie tym bardziej przydatne, w | sprzet podtaczony do sieci Internet.
zwigzku z rozproszeniem tych urzadzen w dobie pandemii.

Rozwdj tego typu kompetencji pozwala takie na ograniczenie kosztow i
pozostanie przydatne po pandemii.

6. | Samoobstugai Wdrozenie mechanizméw samoobstugi i rozwigzan automatycznej obstugi | Motele/hotele, restauracje, poczta.
automatyzacja obstugi klienta w trakcie realizacji takich ustug, jak: pobytu w hotelu, zakupu positkow,
odbioru i nadania przesytek, zmniejsza zagrozenie zakazenia klienta oraz
pracownikow.




