
 

 

 

Warszawa, 29 marca 2021 r. 

CML/0114/03/2021/BO/BR 
 
Pan 
Dr n. ekon. Adam Niedzielski 
Minister Zdrowia 

 

Dotyczy: organizacji gabinetów profilaktyki zdrowotnej i pomocy doraźnej przy zakładach 
     pracy 
 

Szanowny Panie Ministrze, 

  

w nawiązaniu do listu otwartego w sprawie rozpoczęcia szczepienia pracowników 

określonych grup zawodowych, Pracodawcy RP proponują stworzenie możliwości 

organizowania  gabinetów profilaktyki zdrowotnej i pomocy doraźnej przy zakładach pracy 

(dzisiaj nie ma takiej możliwości). Dobrym rozwiązaniem wydaje się być zastosowanie  

analogicznych rozwiązań jak w przypadku gabinetów profilaktyki zdrowotnej i pomocy 

przedlekarskiej w szkole, gdzie gabinety te działają w strukturze podmiotu wykonującego 

działalność leczniczą i spełniają wyłącznie wymagania określone w przepisach § 16, § 27, § 30 

i § 37 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych 

wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego 

działalność leczniczą, wydanego na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 

o działalności leczniczej (dz. u. z 2018 r. poz. 2190 i 2219 oraz z 2019 r. poz. 492).  

W załączeniu przesyłamy propozycje przepisów do wykorzystania. 

Obszar działalności zaproponowanych gabinetów przyzakładowych to właśnie 

szczepienia ochronne – i to nie tylko w zakresie szczepień przeciw COVID-19, ale  

w przyszłości także innych chorób zakaźnych – jak również edukacja zdrowotna  i  pomoc 

doraźna. Liczymy na zrozumienie Pana Ministra i wyjście naprzeciw oczekiwaniom 

środowiska pracodawców. Jesteśmy otwarci na współpracę. 

       Z wyrazami szacunku 

         Wiceprezydent Pracodawców RP 

           

                                                         Dr Andrzej Mądrala 


