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Szanowny Panie Ministrze,

Pracodawcy RP wyrazajg stanowczy sprzeciw wobec zapiséw projektu Ustawy o zmianie

niektorych ustaw w celu zapewnienia w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii kadr medycznych. Sprzeciw dotyczy m.in. art. 11 ww. ustawy dot. wzrostu
wynagrodzeh na podstawie Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych
oraz art. 16-18 ww. ustawy dot. zasad przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia na podstawie
art. 137 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkow publicznych.

Wskazujemy, iz:

1)

2)

3)

Proponowane zapisy art. 16 obcigzajg swiadczeniodawcow obowigzkiem utrzymania
podwyzszonego wynagrodzenia grupom zawodowym, ktére uzyskaly ten wzrost na
podstawie art. 137 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych. Jednoczesnie pracodawcom nie zaproponowano
jakichkolwiek  ustawowych  gwarancji ciggtego, nieprzerwanego finansowania
podniesionych po 1 lipca 2021 r. wynagrodzen pracownikow medycznych. Tym samym
dochodzi do kuriozalnej sytuacji, w ktorej ani pracodawcy, ani pracownicy nie majg
gwarancji stabilnosci utrzymania i zatrudnienia, gdyz nieznane sg zrodfa finansowania
proponowanych zmian. Pomimo zapewnien NFZ, Ze S$rodki przekazywane na
dotychczasowe dodatki do wynagrodzenia dla niektorych medycznych grup zawodowych
bedg przekazywane sSwiadczeniodawcom w innej formie — zapis taki nie znalazt sie
w proponowanych zmianach ustawowych.

Konstrukcja zapiséw art. 16 powoduje, iz wobec braku mozliwosci sfinansowania wysokosci
obecnego wynagrodzenia pracownikow dotowanego na podstawie art. 137 Ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych, pracodawcy bedg zmuszeni przedwczesnie rozwigzywac takie umowy
i zawieraC je ponownie po 1 lipca 2021 r. — na obnizonych warunkach finansowych. Taka
sytuacja spowoduje uzasadnione protesty pracownikow stuzby medycznej, co
w konsekwencji doprowadzi do ponownej eskalacji napie¢ i masowych strajkow.

Majgc na wuwadze systematycznie wzrastajgce wartosci S$redniego miesiecznego
wynagrodzenia za prace, bedgce podstawg obliczania minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikom stuzby zdrowia okreslonego na podstawie Ustawy z dnia 8 czerwca
2017 o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych, Pracodawcy RP wskazuja, iz nadal
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nie rozpoczeto prac nad regulacjami majgcymi zapewni¢ wzrost wyceny swiadczen
medycznych w wysokosci adekwatnej do wzrostu wynagrodzen za prace i rosngcych
kosztow utrzymania. W obecnym stanie chronicznego niedofinansowania podmiotéw
medycznych obcigzanie swiadczeniodawcow dodatkowym obowigzkiem systematycznego
podnoszenia wynagrodzen pracownikow bez ustawowego zabezpieczenia $rodkow
finansowych na ten cel spowoduje zblokowanie mozliwosci udzielania Swiadczen wielu
gatezi medycyny.

Zaznaczamy, iz w ramach Trojstronnego Zespotu ds. Ochrony Zdrowia oraz podczas prac
powotanego przez Ministra Zdrowia Zespotu do opracowania zmian przepisow ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (DZ.U. z 2020r. poz. 820),
przedstawiciele Pracodawcéw RP zglaszali juz powyzsze zastrzezenia co do tozsamych
propozycji — wskazujgc ich catkowitg wadliwos¢.

Wobec powyzszego wnosimy o zawieszenie procedowania zmian w powyzszym zakresie

do momentu przedtozenia propozycji zmian podwyzszajgcych wyszacowanie za realizacje
poszczegolnych swiadczen medycznych.

Z wyrazami szacunku

Wiceprezydent Pracodawcow RP Wiceprezydent Pracodawcéw RP
:.. 1 TTPPON /X\&
Jef%y Karwowski Andrzej Madrala

Do wiadomosci:

1. Pan dr n. med. Tomasz Latos, Przewodniczgcy Sejmowej Komisji Zdrowia,
2. Pan dr n. ekon. Adam Niedzielski, Minister Zdrowia.



