
 

 

           Warszawa, 25.11.2020 r. 
 
CML/0372/11/2020/BO/DD 
 
 

Pan  
Dariusz Salomończyk 

              Zastępca Szefa Kancelarii Sejmu 
 
 
Szanowny Panie Ministrze, 

 

Pracodawcy RP wyrażają stanowczy sprzeciw wobec zapisów projektu Ustawy o zmianie 

niektórych ustaw w celu zapewnienia w okresie ogłoszenia stanu zagrożenia epidemicznego lub 

stanu epidemii kadr medycznych. Sprzeciw dotyczy m.in. art. 11 ww. ustawy dot. wzrostu 

wynagrodzeń na podstawie Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 o sposobie ustalania najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych 

oraz art. 16-18 ww. ustawy dot. zasad przyznawania dodatków do wynagrodzenia na podstawie 

art. 137 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych.  

 

Wskazujemy, iż: 

1) Proponowane zapisy art. 16 obciążają świadczeniodawców obowiązkiem utrzymania 

podwyższonego wynagrodzenia grupom zawodowym, które uzyskały ten wzrost na 

podstawie art. 137 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych. Jednocześnie pracodawcom nie zaproponowano 

jakichkolwiek ustawowych gwarancji ciągłego, nieprzerwanego finansowania 

podniesionych po 1 lipca 2021 r. wynagrodzeń pracowników medycznych. Tym samym 

dochodzi do kuriozalnej sytuacji, w której ani pracodawcy, ani pracownicy nie mają 

gwarancji stabilności utrzymania i zatrudnienia, gdyż nieznane są źródła finansowania 

proponowanych zmian. Pomimo zapewnień NFZ, że środki przekazywane na 

dotychczasowe dodatki do wynagrodzenia dla niektórych medycznych grup zawodowych 

będą przekazywane świadczeniodawcom w innej formie – zapis taki nie znalazł się  

w proponowanych zmianach ustawowych.  

 

2) Konstrukcja zapisów art. 16 powoduje, iż wobec braku możliwości sfinansowania wysokości 

obecnego wynagrodzenia pracowników dotowanego na podstawie art. 137 Ustawy z dnia 

27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych, pracodawcy będą zmuszeni przedwcześnie rozwiązywać takie umowy  

i zawierać je ponownie po 1 lipca 2021 r. – na obniżonych warunkach finansowych. Taka 

sytuacja spowoduje uzasadnione protesty pracowników służby medycznej, co  

w konsekwencji doprowadzi do ponownej eskalacji napięć i masowych strajków.   

 

3) Mając na uwadze systematycznie wzrastające wartości średniego miesięcznego 

wynagrodzenia za pracę, będące podstawą obliczania minimalnego wynagrodzenia za 

pracę pracownikom służby zdrowia określonego na podstawie Ustawy z dnia 8 czerwca 

2017 o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych 

pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych, Pracodawcy RP wskazują,  iż nadal 



2 

 

nie rozpoczęto prac nad regulacjami mającymi zapewnić wzrost wyceny świadczeń 

medycznych w wysokości adekwatnej do wzrostu wynagrodzeń za pracę i rosnących 

kosztów utrzymania. W obecnym stanie chronicznego niedofinansowania podmiotów 

medycznych obciążanie świadczeniodawców dodatkowym obowiązkiem systematycznego 

podnoszenia wynagrodzeń pracowników bez ustawowego zabezpieczenia środków 

finansowych na ten cel spowoduje zblokowanie możliwości udzielania świadczeń wielu 

gałęzi medycyny.    

 

  Zaznaczamy, iż w ramach Trójstronnego Zespołu ds. Ochrony Zdrowia oraz podczas prac  

powołanego przez Ministra Zdrowia Zespołu  do opracowania  zmian przepisów ustawy z dnia  

8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych 

pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych (DZ.U. z 2020r. poz. 820), 

przedstawiciele Pracodawców RP zgłaszali już powyższe zastrzeżenia co do tożsamych 

propozycji – wskazując ich całkowitą wadliwość.   

 

Wobec powyższego wnosimy o zawieszenie procedowania zmian w powyższym zakresie 

do momentu przedłożenia propozycji zmian podwyższających wyszacowanie za realizację 

poszczególnych świadczeń medycznych.   

        

 
  Z wyrazami szacunku 

 
 

          Wiceprezydent Pracodawców RP              Wiceprezydent Pracodawców RP 
 
               
 
                     Jerzy Karwowski                                      Andrzej Mądrala 
 
 
 
 
Do wiadomości:  
 
1. Pan dr n. med. Tomasz Latos, Przewodniczący Sejmowej Komisji Zdrowia, 
2. Pan dr n. ekon. Adam Niedzielski, Minister Zdrowia. 
 
 
 

 


