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,Zrobilismy to, czego wymagat od nas historyczny moment w dziejach
Polski. Dokonalismy gospodarczej transformacji. To wspdlne dzieto pra-
codawcow oraz pracownikow. Kazdy, kto po 1989 roku przyczynit sie
do rozwoju gospodarczego Polski, moze dzis poczuc sie dumny”.

~ Andrzej Malinowski
Jubileusz 30-lecia Pracodawcow RP, 3.10.2019 r.
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PRAWO

Nowe Prawo zamoéwien publicznych (PZP)

uchwalone w 2020 r., wejdzie w zycie 1 stycznia 2021 r.;

przy zamowieniach publicznych bedzie brana pod uwage przede wszystkim innowacyjnosc¢
projektu a nie, jak dotad, najnizsza cena;

wzrosnie waga kosztu zamowienia w wieloletniej perspektywie;

wypracowane wspolnie z partnerami spotecznymi i przedstawicielami przedsiebiorcow,
takze w ramach Rady Dialogu Spotecznego.

Pakiet ,,Przyjazne prawo”

oznacza tatwiejsze prowadzenie biznesu;

poczatkujacy przedsiebiorca ma prawo do popetnienia btedu;

na przedsiebiorce, ktdry w niewielkim stopniu naruszy prawo, nie zostanie natozona kara
finansowa ani administracyjna, natomiast zostanie on pouczony;,

opracowane dzieki Pracodawcom RP, przedstawicielom Ministerstwa Przedsiebiorczosci
i Technologii doswiadczonym w deregulacji oraz partnerom spotecznym.
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ZDROWIE

Strategiczne kierunki rozwoju systemu ochrony zdrowia w Polsce

wspotudziat w przygotowywanym przez Ministra Zdrowia dokumencie ,Strategiczne
kierunki rozwoju systemu ochrony zdrowia w Polsce”

w tym dokumencie odzwierciedlenie znalazty nasze postulaty dotyczace koniecznosci
stworzenia regulacji prawnych, ktére pozwola:

inwestowac w innowacyjnosc¢ technologii medycznych, w tym lekowych;
usankcjonowac wspodlne dziatania sektora publicznego i prywatnego
skoncentrowane na pacjencie;

zracjonalizowac¢ system opieki zdrowotnej;

zapewnic¢ wzrost efektywnosci opieki zdrowotnej.

Rozwigzania prawne w zakresie telemedycyny

odegranie przez Pracodawcow RP istotnej roli w rozwoju i upowszechnieniu telemedycyny:
uwzglednienie rozwiazan Pracodawcow RP w przepisach dot. systemu informacji

w ochronie zdrowia i rozporzadzeniu w sprawie rodzajow, zakresu i wzorow dokumentacji
medycznej oraz sposobow jej przetwarzania.

Rozwigzania w zakresie porady pielegniarskiej oraz zapewnienia kobietom w cigzy bezptatnego
dostepu do lekéw stuzacych leczeniu schorzen zwigzanych z cigza

uwzglednienie sugestii Pracodawcow RP przez resort zdrowia w zakresie

przygotowywanych rozwigzan i rozszerzenie mozliwosci realizacji tychze swiadczen

na system prywatny oraz skorygowanie rozwigzania w zakresie porad pielegniarskich.
Zmiana rozporzadzenia Rady Ministréow w sprawie positkéw profilaktycznych i napojow

pracownicy powinni otrzymywac bony lub kupony na obiady ,na miescie”, jesli positkow

nie mozna przyrzadzi¢c w miejscu pracy;
zmiana wypracowana wraz z Rada Dialogu Spotecznego.
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DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Stanowisko wobec nowego Prawa Zamoéwien Publicznych

nalezy zlikwidowac kryterium najnizszej ceny przy decyzji o zamowieniach publicznych;
przy wyborze firmy, sposrod wszystkich startujacych w przetargach, trzeba brac

pod uwage, czy dba ona o srodowisko i czy jest innowacyjna;

zbyt swobodne korzystanie z instytucji tzw. zamaowien in-house, czyli zadan zlecanych
w trybie bezprzetargowym, niesie duze ryzyko.

Stanowisko wobec pakietu ,,Przyjazne prawo” przygotowanego przez Ministerstwo
Przedsiebiorczosci i Technologii

zaakceptowanie propozycji wprowadzenia ,prawa do btedu”;

wyrazenie obawy co do stusznosci objecia przedsiebiorcéw, prowadzacych jednoosobowa
dziatalnos¢, taka sama ochrona konsumencka, jaka objete sa osoby fizyczne;

wskazanie trudnosci, w zastosowaniu ww. przepisow w praktyce;

zaaprobowanie wielu rozwiagzan o charakterze prawno-podatkowym;

stanowisko tozsame ze stanowiskiem UOKIK.

Stanowisko wobec Zielonej ksiegi o fundacji rodzinnej

do polskiego porzadku prawnego nalezy wprowadzi¢ instytucje fundacji rodzinnej;
nalezy popierac¢ wszystkie inicjatywy tworzace dogodne warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Stanowisko wobec projektu ustawy z 18 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw,
w celu przeciwdziatania lichwie

brak zgody na dyskryminowanie jednych instytucji pozyczkowych i jednoczesne
faworyzowanie innych podmiotow udzielajgcych kredytow konsumenckich;
sygnalizowanie koniecznosci wprowadzenia ustawy mogacej istotnie ograniczy¢ a nawet
zakonczy¢ dziatalnos¢ gospodarcza instytucji pozyczkowych.
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PRAWO PRACY

Stanowisko wobec rozporzadzenia Rady Ministréow dotyczacego positkéw profilaktycznych

postulowanie wprowadzenia bonow lub kart na zakup positkow, jesli nie mozna ich
zapewnic w miejscu pracy;
poparcie MRPIPS dla tego stanowiska.

Stanowisko wobec projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
z przeniesieniem srodkéw z Otwartych Funduszy Emerytalnych (OFE) na indywidualne

konta emerytalne (IKE)

nalezy wprowadzi¢ zmiany w funkcjonowaniu Otwartych Funduszy Emerytalnych;
wg Pracodawcow RP permanentny stan utrzymywania niepewnosci w odniesieniu
do statusu OFE powoduje rosnace ubytki ich srodkéw z uwagi na dziatanie

tzw. ,suwaka bezpieczenstwa”;

OFE potrzebuje gwarancji ustawowych, ktére wyeliminuja niepewnosc i zniecheca
do dziatann umozliwiajacych arbitralne dysponowanie srodkami zgromadzonymi
przez uczestnikow.
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PODATKI

Stanowisko wobec rzagdowego projektu ustawy z 14 maja 2019 r. o zmianie ustawy
o podatku od towardéw i ustug

odrzucenie projektu, ktory zaktadat zastapienie odwréconego obcigzenia obowigzkowym
mechanizmem podzielonej ptatnosci (split payment);

wedtug Pracodawcow RP nowe regulacje stanowia realne zagrozenie dla kondycji
finansowej przedsiebiorstw;

nowe regulacje maja represyjny charakter z uwagi na niewspoétmierne sankcje

Za naruszenie przepisow;

pandemia potwierdzita stusznosc¢ watpliwosci, gdyz zamrozenie srodkéw na rachunkach
VAT wptyneto negatywnie na ptynnosc finansowa wielu przedsiebiorstw;

zatem przepisy wymagaja pilnych zmian.

Stanowisko wobec projektu rozporzadzenia Ministra Finanséw z 29 lipca 2019 r.
W sprawie szczegoétowego zakresu danych zawartych, w deklaracjach podatkowych
i w ewidencji w zakresie podatku od towaréw, i ustug

w zwigzku z wprowadzaniem dodatkowych elementéw do raportowania w plikach JPK
nalezy wprowadzi¢ zmiany wewnatrz systemow ksiegowych;

trzeba pamietacd, ze pliki JIPK generowane sa na podstawie danych zawartych w systemach
ksiegowych spotek;

wprowadzenie dodatkowych oznaczen do faktur zakupowych i sprzedazowych
wymagatoby zmiany systemu ksiegowania;

zatem projekt nie uszczelni systemu podatkowego, poniewaz oznaczenia te nie maja
wpltywu na powstanie czy uiszczanie zobowigzan podatkowych przez podatnikow.
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Stanowisko wobec projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku akcyzowym

stanowczy sprzeciw wobec razgcego naruszania standardow legislacji;

taki sposob procedowania zmian narusza zasade pewnosci prawa i negatywnie wptywa
na rozwoj przedsiebiorczosci;

projekt ustawy, przewidujacy 10-proc. podwyzke akcyzy, zostat przyjety przez rzad w trybie
obiegowym, czyli z pominieciem konsultacji spotecznych.

Stanowisko wobec rzagdowego projektu ustawy z 20 grudnia 2019 r. 0 zmianie ustaw
w zwigzku z promocjg prozdrowotnych wyboréw konsumentéw

sprzeciw wobec projektu zaktadajacego wprowadzenie tzw. podatku cukrowego;

nie wolno wykorzystywac narzedzi podatkowych do ksztattowania nawykow zywieniowych
Polakow;

podczas prac nad projektem ztamano zasady dialogu spotecznego i naruszono przepisy
o konsultacjach spotecznych:;

dzieki sprzeciwowi przepisy wejda w zycie dopiero 1 lipca 2020 r.
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ZDROWIE

Stanowisko Pracodawcéw RP wobec projektu ustawy o Narodowej Strategii Onkologicznej

poparcie koniecznosci stworzenia podstawy prawnej dajacej mozliwos¢ do opracowania
strategicznego dokumentu, ktory w odpowiedzi na wzrost zachorowan i Smiertelnosci
na nowotwory w Polsce, bedzie uwzgledniat m.in. dziatania w zakresie profilaktyki,
diagnostyki, leczenia, kontroli po leczeniu onkologicznym i opieki paliatywnej;
podkreslenie, ze brak jednolitego, spdjnego i dtugoterminowego dokumentu
obejmujacego jasng koncepcje i program dziatarh majacych na celu poprawe sytuacji
polskich pacjentdéw chorych onkologicznie uwazany jest za jeden z gtdwnych powodow
ztych wynikow w zakresie leczenia raka w Polsce;

wyrazenie nadzieji, ze odpowiednio wysoka ranga dokumentu spowoduje, ze bedzie
on kierunkowy dla wszystkich interesariuszy zaangazowanych w funkcjonowanie
polskiego systemu ochrony zdrowia i docelowo pozytywnie wptynie zaréwno

na wykrywalnos¢ nowotworéow we wczesnym stadium, jak i przede wszystkim

na wyniki leczenia oraz przezywalnosc pacjentow.

Stanowisko Pracodawcéw RP wobec projektu ustawy o zawodzie farmaceuty

poparcie idei uregulowania zasad wykonywania zawodu farmaceuty w odrebnej ustawie;
zwrocenie uwagi na szereg niejasnosci i niescistosci prowadzacych do wniosku,

ze planowane nowe uprawnienia oraz zasady ich wykonywania nie zostaty w petni
dopracowane;

czesc¢ zapisow ustawy wprowadzata nowe uprawnienia kolidujace z aktualnymi
uprawnieniami zawodowymi innych zawodow medycznych;

zaproponowane przepisy nie precyzowaty sposobu rozwigzywania takich konfliktow

oraz rozktadu odpowiedzialnosci w procesie leczenia;

wskazanie szeregu szczegotowych uwag i podkreslenie, ze projekt wymaga ponownej
analizy, jak rowniez przedyskutowania w ramach konferencji uzgodnieniowej.
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Projekt ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz
niektérych innych ustaw, dot. wprowadzenia nowych regulacji w zakresie zapewnienia kobie-
tom w cigzy bezptatnego dostepu do lekéw stuzacych leczeniu schorzen zwigzanych z cigza

zwrocenie uwagi przez Pracodawcow RP, iz zaproponowane rozwigzania moga przyczynic
sie do ograniczenia dostepu do opieki zdrowotnej realizowanej w systemie prywatnym;
poparcie koniecznosci zapewnienia bezptatnego dostepu do lekéw stuzacych leczeniu
schorzen zwiazanych z ciaza;

zwrocenie uwagi, ze projektowane regulacje wydaja sie by¢ niespdjne z przygotowanymi
przez resort zdrowia rozwigzaniami w obszarze porady pielegniarki i potoznej

w ambulatoryjnej opiece specjalistycznej;

zaproponowana w projektowanej ustawie regulacja ogranicza sie tylko do lekarzy,

a tym samym wyklucza mozliwos¢ (w przysztosci) kontynuacji leczenia przez potozna

i pielegniarke, w tym mozliwosci wystawienia recepty.

Stanowisko w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie swiadczen gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej

w opinii Pracodawcow RP procedowanie projektu w zaproponowanym ksztatcie nie jest
mozliwe;

zakres swiadczen gwarantowanych we wszystkich proponowanych rodzajach porad jest
identyczny i nie dotyczy niestety swiadczen opieki zdrowotnej, a kompetencji pielegniarek,
takich jak np. ordynacja i kontynuacja leczenia — czyli wypisywanie recept i zlecen

Nna zaopatrzenie medyczne lub kierowanie na wybrane badania diagnostyczne;

w warunkach realizacji swiadczen okreslono standard organizacji udzielania swiadczen,
dla ktérego podstawe prawng stanowi ustawa o dziatalnosci leczniczej, a nie ustawa

o Swiadczeniach opieki zdrowotnej:

tym samym projekt wykraczat poza zakres regulacji ustawowej;

dodatkowo w projekcie zaproponowano, aby porada pielegniarska odbywata sie na
podstawie zlecenia lekarza lub na podstawie ustalen dotyczacych organizacji i realizacji
Swiadczen przyjetych w komaorce organizacyjnej swiadczeniodawcy, w ktorej sg udzielane
Swiadczenia z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej:

zZaproponowane rozwigzania w zaden sposob nie poprawia dostepnosci do lekarza
specjalisty;

wskazano, ze projekt wymaga ponownego przemyslenia, jak rowniez ponownej analizy
skutkow finansowych, bo nie wydaje sie stusznym, aby proponowac wycene porady
pielegniarskiej na poziomie 8 zt.
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Stanowisko Pracodawcéw RP wobec projektu planu finansowego Narodowego Fundusz
Zdrowia na rok 2020

wskazanie, iz zaplanowane srodki finansowe nie zabezpieczajg wszystkich potrzeb
zdrowotnych, jak rowniez nie pozwalaja na sfinansowanie nowych inwestycji medycznych
oraz nie pozwalaja na realizacje wszystkich zatozen do prognozy kosztow;

zwrdocenie uwagi, iz projekt planu finansowego NFZ na 2020 rok nie realizuje rowniez
zapisow dokumentu rzadowego ,Polityka lekowa panstwa na lata 2018-2022" w zakresie
zagwarantowania minimalnego poziomu srodkéw w ramach catkowitego budzetu

na refundacje;

wedtug przedstawionego projektu udziat catkowitego budzetu na refundacje w kosztach
Swiadczen opieki zdrowotnej wyniesie 15,25% i bedzie o 1,15 mld zt nizszy niz minimum
okreslone w dokumencie strategicznym okreslajacym polityke lekowa panstwa;

w opinii Pracodawcow RP powinien nastapi¢ znaczacy wzrost wydatkow na swiadczenia
opieki zwrotnej we wszystkich zakresach swiadczen gwarantowanych, poniewaz Polska
na tle innych panstw Unii Europejskiej przeznacza na zdrowie niewystarczajgce srodki,
zarowno w odniesieniu do PKB, jak i per capita;

apel do Ministra Zdrowia ws. koniecznosci urealnienia wydatkow na opieke zdrowotng,
poniewaz zarowno polski pacjent, jak i polski swiadczeniodawca, w kwestiach dotyczacych
opieki zdrowotnej, musi czuc sie w naszym kraju bezpiecznie.
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Stanowisko Pracodawcow RP wobec projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
rodzajéw, zakreséw i wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobdéw jej przetwarzania

przedstawienie uwag do projektu, wskazujac, iz konieczne jest systemowe podejscie

do procesu informatyzacji placowek medycznych;

zmiany powinny by¢ projektowane z uwzglednieniem potencjatu dostepnych rozwiagzan
innowacyjnych takich jak telemedycyna, nowe techniki informatyzacji czy sztucznej
inteligencji; zgtosili jednoczesnie szereg uwag szczegodtowych, tj. zawnioskowali
przeprowadzenie konferencji uzgodnieniowej.

Stanowisko Pracodawcéw RP w sprawie zmian ogélnych warunkéw umow na realizacje recept
oraz ramowego Wzoru umowy ha realizacje recept

zwrocenie uwagi, iz nie do przyjecia sg projektowane regulacje dotyczace zwiekszenia kar
umownych naktadanych przez NFZ na podmiot prowadzacy apteke;

NFZ posiada i tak dominujaca role, a podnoszenie wysokosci kar, ktorych wielkosc¢ jest
nieadekwatna do uchybien i zupetnie nieskorelowana z wysokoscia urzedowych marz
detalicznych na produkty refundowane, jest nie do przyjecia, poniewaz w konsekwencji
projektowane zmiany przyczyniaja sie do znaczacego zwiekszenia kosztow dziatalnosci
podmiotow zapewniajacych pacjentom dostep do produktow refundowanych;

z uwagi na niski poziom urzedowych marz na produkty refundowane — obecna dziatalnosc
jest podejmowana przez apteki na granicy optacalnosci.
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Kwartalne Raporty Monitoringu Legislacji — Il i IV kwartat 2018 r. oraz I, Il kwartat 2019 r.

realizowane w ramach wspotfinansowanego ze srodkéw UE projektu
,Sie¢ Monitoringu Prawa Pracodawcow RP™:

zawierajg analize przepisow dotyczacych prawa pracy, gospodarczego, podatkowego
oraz oceniaja, jak te przepisy wptywaja na przedsiebiorcow.

Raport Monitoringu Legislacji - podsumowanie VIIl kadencji Sejmu RP

zostat zrealizowany w ramach wspotfinansowanego ze srodkéw UE projektu
,Sie¢ Monitoringu Prawa Pracodawcow RP™:

analizuje i podsumowuje, jak na przedsiebiorcow wptywaja przepisy uchwalone
w latach 2015-2019.

Raport ,,7 grzechéw gtéwnych stanowienia prawa w Polsce”

trzecia edycja raportu legislacyjnego;
analizuje uchwalone ustawy, ktére wptywaja na prowadzenie biznesu pod katem
zachowania standardow dobrej legislacji:

ocenia proces legislacyjny jakosci stanowienia prawa wedtug autorskiej metodologii
wypracowanej przez Centrum Monitoringu Legislacji Pracodawcow RP.

Raport ,,Zdrowa legislacja”

opracowany przez ekspertéow Centrum Monitoringu Legislacji Pracodawcow RP
na zlecenie American Chamber of Commerce;

analizuje podstawy prawne konsultacji spotecznych;

analizuje proces legislacyjny prowadzony przez Ministerstwo Zdrowia;
dokonuje analizy poréwnawczej prac legislacyjnych Ministerstwa Zdrowia

i innych resortow;

wykazuje koniecznosc¢ poprawy jakosci legislacji w obszarze ochrony zdrowia.

3.RAPORTY I ANALIZY
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Raport ,,Spoteczne znaczenie migreny z perspektywy zdrowia publicznego i systemu ochrony
zdrowia”

opracowany przez ekspertéw Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego — Panstwowego

Zaktadu Higieny:
przedstawia ekonomiczne oraz spoteczne skutki migreny.

Raport ,,Sieci 5G w Polsce. Szanse i wyzwania”

opracowany dla Pracodawcow RP przez Accenture;

przedstawia ekonomiczny i spoteczny skutek wdrozenia sieci5G w Polsce;
ocenia zastosowanie technologii z perspektywy konsumentow, przedsiebiorcow
oraz administracji publicznej;

analizuje korzysci, jakie przyniesie wdrozenie 5G;

wylicza bezposredni wptyw sieci5GC na PKB.
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Od 23 pazdziernika 2019 r. Radzie Dialogu Spotecznego przewodniczy
Prezydent Pracodawcéw RP Andrzej Malinowski

Cele na okres kadencji:

rzetelne konsultacje spoteczne;

lepsza wspodtpraca z WRDS;

rozwigzanie aktualnych problemaow polskiego rynku pracy;

zagadnienia dotyczace ochrony zdrowia, systemu ubezpieczen spotecznych

oraz polityki klimatycznej;

rozwigzania chroniace zaréwno pracodawcow, jak i pracownikow przed nadchodzacym spowol-
nieniem gospodarczym.

Program prac RDS na 2019 .

polityka klimatyczna;

przeglad systemu podatkowego;

zmiany w indywidualnym i zbiorowym prawie pracy;

analiza spotecznych i finansowych skutkow przywrécenia poprzedniego wieku emerytalnego;
analiza zmian systemowych w oswiacie;

analiza wyzwan dla hutnictwa i przemystu ciezkiego.
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Sukcesy w RDS

18 uchwat przyjetych przez strone pracownikoéw i strone pracodawcow (caty RDS przyjat

tylko 5 uchwat);

uchwaty wypracowane w gremiach, ktorym przewodnicza Pracodawcy RP, stanowig

ok. 45% wszystkich uchwat przyjetych przez partneréw spotecznych w 2019 r.;
zaangazowanie Pracodawcow RP w dialog autonomiczny;

dazenie do zawierania porozumien;

dobra wspodtpraca w doraznym Zespole ds. zamaowien publicznych i opracowywanie nowego
Prawa Zamowien Publicznych:;

zakonczone sukcesem prace nad tzw. podatkiem cukrowym, dzieki czemu podatek wejdzie
w zycie duzo poézniej i bedzie inaczej naliczany;

zgodna wspodtpraca w Zespole problemowym ds. prawa pracy przy projekcie rozporzadzenia
w sprawie profilaktycznych positkdw i napojow:

wypracowanie z partnerami spotecznymi stanowiska w sprawie ustalenia zasad wpisu
mediatoréw na liste;

dyskusje w Podzespole ds. Ochrony Zdrowia RDS o naktadach na ochrone zdrowia, mozliwo-
Sciach osiagniecia 6 proc. PKB, szacowaniu budzetu na leki pod katem potrzeb zdrowotnych,
problemach sieci szpitali oraz wzmacnianiu roli prywatnych swiadczeniodawcow i ich rownym
traktowaniu.
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SAUDI ARABIA 2020

2N\

Miedzynarodowa Organizacja Pracodawcow
Www.ioe-emp.org

od 1991 r. Pracodawcy RP sa jedyna polska organizacja nalezaca do IOE;
IOE to najbardziej wptywowy podmiot reprezentujacy pracodawcow
na szczeblu ponadnarodowym:;

zrzesza 150 cztonkdw z ponad 140 krajow.

Grupa B20
www.g20.0rg

od 2012 r. Pracodawcy RP sa jedyna polska organizacja, ktorej przedstawi-
ciele uczestnicza w pracach B20, mimo iz Polska nie nalezy do G20;

B20 zrzesza przedstawicieli biznesu z 20 najwiekszych gospodarek;

na poziomie krajowym cztonkami grupy B20 sa liderzy sSrodowiska biznesu,
ktorzy prowadza dialog z wtadzami i mobilizuja sektor prywatny do dziata-
nia w celu zapewnienia efektywnej pracy grupy G20.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO)
www.ilo.org

powstata w 1919 roku, by sktonic rzady, przedsiebiorcow i zwiazki zawodo-
we do wspdlnego dziatania na rzecz sprawiedliwosci spotecznej i lepszych
warunkow zycia na Swiecie;

w 1969 r. MOP otrzymata Pokojowa Nagroda Nobla.

5. ARENA MIEDZYNARODOWA 32



Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoteczny

OWICCEU

Connecting Interests

Your voice.
Your interests.
Your future.

»
ceep

RAPORT ROCZNY

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny
www.eesc.europa.eu/pl

od 2004 r. Pracodawcy RP maja swoja reprezentacje w Komitecie;

EKES reprezentuje réoznorodne srodowiska spoteczne i gospodarcze zorga-
nizowanego spoteczenstwa obywatelskiego;

uczestniczy w unijnym procesie decyzyjnym;

zrzesza 353 cztonkow z catej Europy, ktorzy sa powotywani przez Rade UE.

Miedzynarodowa Rada Koordynacyjna Zwigzkow

Pracodawcéw (ICCEU)
www.mksorblog.wordpress.com

powstata w 2010 r.;

Pracodawcy RP sa cztonkami zatozycielami ICCEU;

zaciesnia relacje miedzy krajowymi organizacjami pracodawcow,
wymienia doswiadczenia w sferze regulacji stosunkow spoteczno-zawodo-
wych i gospodarczych;

zrzesza 18 organizacji z 15 panstw.

CEEP
Www.ceep.com

Europejskie Centrum Pracodawcdw i Przedsiebiorstw Swiadczacych Ustugi
Publiczne i Ustugi Uzytecznosci Publicznej powstato w 1961 r.;

zrzesza organizacje dziatajace w takich obszarach jak m.in. administracja
centralna i lokalna, opieka zdrowotna, edukacja, mieszkalnictwo, gospodar-
ka odpadami, energia, transport, woda, sSrodowisko, komunikacja;

jest jednym z trzech europejskich wielobranzowych partneréow spotecz-
nych (wraz z ETUC i BusinessEurope);

jest uczestnikiem europejskiego dialogu spotecznego;

zabiera gtos na forum dwustronnym w Europie —w negocjacjach ze zwigz-
kami zawodowymi oraz tréjstronnymi — z partnerami spotecznymi i przed-
stawicielami instytucji UE.

2019 33



ol

UMOW
BILATERALNYCH




LOTWA
TUNEZIA
BIALORUS
HISZPANIA
MALTA

EGIPT

CHINY
MAROKO
NIEMCY
KAZACHSTAN

[ZRAEL
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JORDANIA
ALBANIA
AZERBEJDZAN
SYRIA

GRUZIA

ARMENIA

ARABIA SAUDYJISKA
INDIE

MOLDAWIA

ROSJA

KANADA
MONGOLIA
CZARNOGORA
SZWAICARIA
TAJWAN

KOREA

SENEGAL

FILIPINY

STAN NEVADA

BULCARIA
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WYBRANE WYDARZENIA KRAJOWE

16 stycznia

Praktycznie o korzysciach

z cyfryzacji — seminarium

z udziatem Wiceminister Cyfryzacji
Wandy Buk poswiecone technolo-
giom oraz innowacjom

21 stycznia

Posiedzenie Rady Pracodawcow
RP z udziatem Wiceministra
Srodowiska Michata Kurtyki

Wiceminister Kurtyka
przedstawit oczekiwania COP
24 w stosunku do polskich
pracodawcow;

Pracodawcy RP objeli
przewodnictwo w Inicjatywie
Marrakech Business Action
for Climate, wspierajacej
wdrozenie Porozumien
Paryskich, zapobiegajgcych

globalnym zmianom klimatu.

30 stycznia

Spotkanie organizacji
pracodawcéw

z przedstawicielami Ministerstwa
Sprawiedliwosci w sprawie
odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych

spotkanie zorganizowano

na wniosek reprezentatywnych
organizacji pracodawcow
nalezacych do Rady Dialogu
Spotecznego;

goscie: Wiceminister
Sprawiedliwosci Marcin Warchot
oraz Dyrektor Departamentu
Legislacyjnego Prawa Karnego
Ministerstwa Sprawiedliwosci
Tomasz Darkowski;
dyskutowano o projekcie
ustawy o odpowiedzialnosci
podmiotdow zbiorowych

za czyny zabronione

pod grozba kary.
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6 marca

,DO garéw czy za stery”

- prezentacja raportu platformy
Pracodawcéw RP ,Kierunek
kobieta biznesu”

wykazano, ze kobiety nie
wykorzystuja swojej wiedzy

i umiejetnosci, ktore
zapewnityby im kariere

w biznesie;

okreslono przeszkody stojace
na drodze biznesowego sukcesu
przebadano ponad 1000
polskich studentek poza
gtownymi osrodkami
akademickimi;
podsumowano, ze miode Polki
s3 o krok od sukcesu, trzeba je
tylko zachecic.

3 kwietnia

Konferencja z okazji stulecia
Miedzynarodowej Organizacji
Pracy

Miedzynarodowa Organizacja

Pracy opiera sie na zasadzie
dialogu trojstronnego.

21 maja

Spotkanie w Ministerstwie Energii
WS. zamrozenia cen

omowiono dziatania
Ministerstwa dotyczace
niwelowania skutkow ustawy

7 28 grudnia 2018 roku;
wykazano, ze ustawa zamrozita
ceny energii za 2019 r.

i wprowadzita zagrozenie

dla przedsiebiorstw;
energetycznych i ich odbiorcow
wykazano, ze ucierpiaty

mate, Srednie i komunalne
przedsiebiorstwa;

Prezydent Pracodawcow

RP Andrzej Malinowski
wystapit w obronie intereséw
przedsiebiorcow;

Prezydent Pracodawcow RP
Andrzej Malinowski przedstawit
Ministrowi Energii Notyfikacje,
czyli skarge do Komisji
Europejskiej na Ministra Energii
za naruszenie wspolnotowych
przepisow prawa.
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2 pazdziernika
30-lecie Pracodawcéw RP

Miedzynarodowa konferencja
“Pracodawcy Europy Srodkowej
i Wschodniej. Trzydziesci lat
doswiadczen i przysztosc”,

Gala Pracodawcow RP.

16 pazdziernika

»,Odpowiedzialnos¢ Ekologiczna
Polskiego Biznesu"” - konferencja
w Belwederze organizowana
przez Kancelarie Prezydenta RP

i Pracodawcéw RP

tworcze spotkanie
przedstawicieli polskich

i zagranicznych firm z wielu
branz oraz przedstawicieli
instytucji eksperckich;
wskazano na wzrost
zanieczyszczenia srodowiska

i globalnego ocieplenia;
zastanawiano sie, jak biznes
moze przeciwdziatac tym
Zjawiskom;

z inicjatywy Pracodawcow RP
przedstawiono koncepcje
,Karty Odpowiedzialnosci
Ekologicznej Przedsiebiorcow

i Pracodawcow w Polsce”

(byta gtosem polskiego biznesu
m.in. w trakcie listopadowego
europejskiego ,okragtego stotu”
biznesu ds. klimatu).

26 listopada

Stop , kopciuchom?”. Sieci
cieptownicze i fundusze unijne
pomagaja walczy¢ ze smogiem

sytuacje smogowa analizowali
eksperci Forum oraz Forum
Energii, Global Compact
Network Poland, Izby
Gospodarczej Cieptownictwo
Polskie, Ministerstwa Klimatu,
Ministerstwa Rozwoju,
Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej, Urzedu
Regulacji Energetyki i Polskiego
Alarmu Smogowego oraz
Urzedu m. st. Warszawy;
wykazano, ze podfaczenie

do miejskiej sieci cieptowniczej
daje najwyzszy efekt w walce

z miejskim smogiem;
podkreslono, ze fundusze
unijne wspieraja finansowo
pozbywanie sie ,kopciuchow”.
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27 listopada

Prezydent Pracodawcéw RP
wyrdézniony przez OPZZ

Prezydent Pracodawcow RP
Andrzej Malinowski zostat
wyrézniony za wieloletnia
wspotprace z Ogolnopolskim
Porozumieniem Zwigzkow
Zawodowych.

RAPORT ROCZNY

17 grudnia

Prezentacja raportu ,,Sieci5G
w Polsce. Szanse i wyzwania”

2019

analiza przeprowadzona

przez Accenture we wspotpracy
7z Pracodawcami RP wykazuje,
ze wprowadzenie technologii
5G przyczyni sie do korzystnych
dla Polski zmian gospodarczych
zastosowanie technologii 5G;
zwiekszy polskie PKB do 2028 r.
01,2 proc,, a rynek wzrosnie
0 98 tysiecy miejsc pracy
dzieki 5G wzrost gospodarczy
moze siegnac 63,2 miliardow zt.
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WYBRANE WYDARZENIA MIEDZYNARODOWE

8 stycznia

Spotkanie z ambasadorem Butgarii
Emilem Savov Yalnazovem

10 stycznia

Parlament Europejski odrzucit
niekorzystne dla polskich
przewoznikéw zmiany w prawie
- takze dzieki zaangazowaniu
Pracodawcéw RP

sprzeciw przedstawicieli
Pracodawcdw RP, a zwtaszcza
Zrzeszenia Miedzynarodowych
Przewoznikéw Drogowych

w Polsce, wobec wejscia w zycie
niefortunnych zmian
dotyczacych delegowania
pracownikow oraz ptacy
minimalnej;

zmiany podniostyby koszty
przewozow swiadczone przez
firmy z naszej czesci Europy;,
polscy przewoznicy nie mogliby
juz konkurowac z firmami ze
,Starej UE" | a przeciez Polska

ma jedna z najwiekszych 1 stycznia
flot transportowych w Unii
Europejskiej. Spotkanie zambasadorem

Niemiec Rolfem Nikelem
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23-24 stycznia 7 lutego

Rozmowy w sprawie Brexitu Spotkanie z ambasadorem Wtoch

z przedstawicielami Europejskiego Aldo Amatim Kwiecien

Komitetu Ekonomiczno

-Spotecznego 25 lutego Delegacja z CCPIT Shaanxi Sub

Council in China (China Council for

debata w Brukseli z Michelem Spotkanie zambasadorem Wielkiej Promotion of International Trade)
Barnierem gtownym Brytanii Jonathanem Knottem
negocjatorem Unii ds. Brexitu . podpisanie porozumienia
na temat wyjscia Wielkiej 7 marca 0 przysztej wspotpracy
Brytanii z UE; Pracodawcow RP ze strong
z ramienia Pracodawcéw RP — Spotkanie z ambasadorem chirska;
Prezydent Andrzej Malinowski Chinskiej Republiki Ludowej Liu . deklaracja o zwiekszeniu
oraz Wiceprezydent Guangyuanem wolumenu obrotu handlowego
Janusz Pietkiewicz. pomiedzy Chinami a Polska.
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23 maja

V doroczna sesja plenarna OECD,
Komitetu Doradczego Biznesu

i Przemystu przy OECD (Business
at OECD) i grupy B20

uczestnicy sesji w Paryzu:
przedstawiciele Japonskiej
Federacji Biznesu oraz Minister
Spraw Zagranicznych Japonii
Kono Taro;

Pracodawcow RP reprezentowat
Wiceprezydent Janusz
Pietkiewicz;

cztonkowie grupy B20
przedstawili rekomendacje
szerpom G20 srodowiska
biznesowego na zblizajacy sie
szczyt w Osace;
Przewodniczacy Komitetu

Phil O'Reilly podkreslit,

7e potrzebne jest utrzymanie
ciagfosci i bezposrednia
wymiana informacji miedzy
prezydencjami.

Czerwiec

Delegacja z Chin z komitetu
chinskiej rady ds. promocji handlu
miedzynarodowego

12 czerwca

Spotkanie zambasadorem
Argentyny Ang Marig Ramirez

26 czerwca

Spotkanie zambasadorem
Chinskiej Republiki Ludowej Liu
Guangyuanem

15 lipca

Spotkanie z ambasadorem Chile
Julio Bravo Yubinim

Lipiec

Delegacja z Beihai Municipal
Peoples Government (Chiny)

Lipiec
Delegacja z Federacji

Pracodawcéw Ukrainy

ustalono kierunki wspotpracy
oraz warunki przeptywu
pracownikow.

21 sierpnia

Spotkanie z ambasadorem Egiptu
Hasamem Rafikiem Mohamedem
Alkaweeshem

27 sierpnia

Spotkanie zambasadorem Wielkiej
Brytanii Jonathanem Knottem

Pazdziernik
Delegacja z Etiopii

dyskutowano na temat
wymiany pracownikow,

w szczegolnosci

o zaproszeniach pracownikéow
7 Etiopii do Polski.
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Listopad

Delegacja z Federacji
Pracodawcéw Ukrainy

drugi etap rozméw nt. rozwoju

wspotpracy miedzy Polska
a Ukraina.
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6 listopada

Konferencja ,,Neutralnosé
klimatyczna do 2050 r.
z perspektywy biznesu”

konferencja zorganizowana
przez Pracodawcow RP

z Pracodawcami Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno
-Spotecznego;

zaprezentowano ,Karte
Odpowiedzialnosci Ekologicznej
Przedsiebiorcow i Pracodawcéw
w Polsce”,

karte opracowali Pracodawcy
RP, a jej sygnatariuszami jest
ponad 30 polskich firm

i organizacji

Karta deklaruje dziatania

na rzecz neutralnosci
klimatycznej, edukacji
ekologicznej oraz wspierania
gospodarki obiegu
zamknietego.
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~Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna”

zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w branzy opieki zdrowotnej
i pomocy spotecznej;
dostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb pracodawcow i rynku.

»Sie¢ monitoringu prawa Pracodawcéw RP”

przeszkolenie 5 organizacji spotecznych z zakresu stanowienia prawa;

przygotowanie przez ekspertdw 7 raportdw kwartalnych oraz raportu podsumowujacego
4-letnig kadencje Sejmu;

poprzez udziat w projekcie wzmocniono potencjat podmiotéw zaangazowanych w proces stano-
wienia prawa na szczeblu krajowym.

»Mobilni w Europie” z komponentem miedzynarodowym

w ramach projektu w wizytach studyjnych w 9 osrodkach europejskich wzieto udziat 210 osob:
w Szwecji, Portugalii, Grecji, Rumunii, Niemczech, Czechach i Stowenii;

uczestnicy uczyli sie jak lepiej i efektywniej pracowac w obszarze edukacji, rozwoju przedsiebior-
czosci i zatrudnienia.

»,Nie pale bo..."

ogolnopolski (16 wojewodztw) program majacy ograniczy¢ uzywanie wyrobow tytoniowych
i wyrobow powigzanych w miegjscach pracy;

promowanie rzucenia palenia;

wspieranie 0sob chcacych zerwac z natogiem tradycyjnym i elektronicznym.
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CZESC |

MIEDZYNARODOWA KONFERENCIA
,PRACODAWCY EUROPY SRODKOWEJ
| WSCHODNIEJ. TRZYDZIESCI LAT
DOSWIADCZEN | PRZYSZLOSC”




PROGRAM KONFERENCIJI

1. UROCZYSTE OTWARCIE KONFERENCII
2. WYSTAPIENIA GOSCI HONOROWYCH

3. PANELE:

,Rozwoj gospodarki rynkowej, rozwoj przedsiebiorczosci, powstanie niezaleznych
organizacji pracodawcow”;

,Zaczeto sie w Europie Srodkowo-Wschodniej — droga do sukcesu”;
,Przedsiebiorcy ambasadorami gospodarki — ekspansja regionalna i europejska”;
,30 lat na rynku Polski i Europy - doswiadczenia i perspektywy”;

,Kobiety sukcesu. Doswiadczenia i wyzwania kolejnych lat™;

,Biznesowy cel XXI wieku — neutralnos¢ klimatyczna”.

4. WYSTAPIENIE PODSUMOWUIACE - PRACODAWCY | PRZYSZ+OSC
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Poruszono problemy
Srodowiska i klimatu w debacie
pt. ,Biznesowy cel XXI wieku -
neutralnos$¢ klimatyczna”.
Gos¢mi Michat Kurtyka
Minister Klimatu oraz
Wiceminister Energii

Tomasz Dabrowski.

Omawiajac poczatki
transformacji

Zbigniew Jagieto Prezes PKO
Bank Polski S.A. przypomniat,
ze 30 lat temu w Polsce

nie byto ani kapitatu, ani
dostepu do finansowania
zagranicznego, a poziom
innowacji byt niski. Zwrocit
uwage, ze choc polskie firmy
zbudowalty kapitati maja

dzis niemal nieograniczone
mozliwosci zdobywania
finansowania, to niestety
poziom innowacji wciaz
pozostaje niski.

8.30-LECIE PRACODAWCOW RP

Uczestnicy panelu
»Przedsiebiorcy
ambasadorami gospodarki
- ekspansja regionalna

i europejska” zauwazyli,

ze wiele polskich matych
firm z sukcesem weszto na
rynki zagraniczne. Brakuje
im jednak pomocy ze
strony przedstawicielstw
dyplomatycznych Polski.
Dyplomacja powinna miec
w swoim DNA obowigzek
pomagania rodzimym
firmom, otwierania drzwi
przedsiebiorcom — stwierdzita
Beata Stelmach Prezes
Zarzadu PZL-Swidnik.
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Drugim istotnym sktadnikiem ‘ Polska jest dzis na takim
sukcesu jest patriotyzm etapie, ze powinna przestac
gospodarczy. To mgdrosc sie porownywac z krajami

gospodarcza, polegajgca zachodnimi. Sama jest

na tym, ze jezeli mozemy kupi¢ ~ CoScie zagraniczni oceniajac wzorcem — powiedziata

cos, co jest produkowane dorobek Polski z ostatnich Valeria Ronzitti Sekretarz

w Polsce | poréwnywalne 30 lat zauwazali ogromny Generalna Europejskiego

z uznanymi produktami, postep, jakiego dokonata nasza  Centrum Pracodawcow

to kupujemy — powiedziat gospodarka. i Przedsiebiorstw Swiadczacych
Artur Wiza Wiceprezes Wspotprace Polski i Niemiec Ustugi Publiczne i Ustugi
Zarzadu Asseco Poland. w ostatnich 30 latach Uzytecznosci Publicznej (CEEP).
Niemcy, Francuzi robiq najlepiej pokazujq statystyki

to od lat. Polacy sie tego gospodarcze: wasz kraj jest

nie nauczyli — dodat. dla nas niemal tak waznym

partnerem jak Wielka Brytania.
To powod do dumy i dobry
pPUNKt wWyjscia Na przysztosc —
powiedziat Bernd Dittmann

z Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego
(EKES).
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Zrobilismy to, czego

wymagat od nas historyczny
moment w dziejach Polski.
Dokonalismy gospodarczej
transformacji. To wspolne
dzieto pracodawcow

i pracownikow. Kazdy, kto

po 1989 roku przyczynit sie

do rozwoju gospodarczego
Polski, moze dzis poczuc sie
dumny - powiedziat Prezydent
Pracodawcow RP

Andrzej Malinowski otwierajac
obchody Jubileuszu 30-lecia
naszej Organizacji.

Poki jednak bedziemy
traktowac gospodarke jako
wspolne narodowe dobro

wolne od wszelkich animozji,

bedziemy gotowi na nowe
czasy. Pragne, bysmy z tej
konferencji wyniesli wtasnie
to przekonanie. Gospodarka
to nasz wspolny fundament.
Zadbajmy o niego razem,
najlepiej jak potrafimy

— podsumowat konferencje
Prezydent Pracodawcow RP
Andrzej Malinowski.

8.30-LECIE PRACODAWCOW RP

Polska przeszta rewolucyjng
przemiane. To historia
wielkiego sukcesu na miare
Europy. Pracodawcy RP mogag
byc¢ dumni, ze stworzyli ceniong
organizacje i zaczynajgc

,od zera” przeprowadzili
zmiany w kraju — podkreslit

W Swoim wystgpieniu
Prezydent Miedzynarodowe]j
Organizacji Pracodawcow (IOE)
Erol Kiresepi.
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Dynamiczny rozwoj
nowoczesnych technologii
sprawia, ze przedsiebiorcy
muszqg angazowac sie

w tworzenie przepisow,

ktore zagwarantujq stabilne
warunki prowadzenia biznesu
—ocenit Phil O'Reilly Prezydent
Business at OECD.
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Rainer Plassmann Prezydent
Europejskiego Centrum
Pracodawcow i Przedsiebiorstw
Swiadczacych Ustugi Publiczne
i Ustugi Uzytecznosci
Publicznej (CEEP) zaapelowat,
by na forum europejskim
pracodawcy dziatali

wspodlnie. Tylko w ten sposob
przedsiebiorcy mogqg zadbac,
by przepisy odpowiadaty

na problemy wspotczesnej
gospodarki i rynku pracy.

2019

Przewodniczacy Grupy
Pracodawcow Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (EKES)

Jacek Krawczyk dodat:

Biznes potrzebuje srodowiska
do inwestowania, sys temu
handlu miedzynarodowego
oraz otwartych rynkow pracy.
Tym warunkom zagrazajq
tendencje protekcjonistyczne,
Ktorym powinnismy

sie przeciwstawic. Pracodawcy
RP mogaqg byc dumni ze swoich
dotychczasowych osiggniec

w tym zakresie.
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CZESC I

CALA 30-LECIA. UROCZYSTE
WRECZENIE WEKTOROW 30-LECIA.




Po zakonczeniu czesci panelowej na uroczystejgaliwreczono Wektory 30-lecia. Nagrody przeznaczone
dlaosébiinstytucjinajbardziejzastuzonych dla polskiejtransformacji. Kapituta Wektorow zdecydowata,
ze Wektory 30-lecia powinny trafi¢ do polskich samorzadow.

Mijajgce trzy dekady udowodnity, ze samorzqdy to najlepsza | najefektywniejsza forma
administracji publicznej. Jubileusz 30-lecia to znakomita okazja, by samorzgdom podziekowac
— powiedziat rozpoczynajac uroczystos¢ wreczenia Wektorow Prezydent Pracodawcow RP

Andrzej Malinowski.

Samorzqgdy zawsze byty najblizej ludzi i przedsiebiorczosci. Dbaty o nasze ,mate ojczyzny” najlepigj
jak to mozliwe. Walczyty o pokonanie przeszkod na drodze rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci
— stwierdzit.
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NAGRODY WRECZONO W TRZECH KATEGORIACH:

Gminy miejskie i miejsko-wiejskie

Samorzad miasta Nowa Sél — nagrode odebrat Prezydent miasta Wadim Tyszkiewicz.

METROPOLIE | MIASTA POWYZEJ 500 TYS. MIESZKANCOW
Samorzad todzi — nagrode odebrata Prezydent todzi Hanna Zdanowska;

Samorzad Wroctawia — nagrode odebrat Prezydent Wroctawia Jacek Sutryk.

SAMORZADY WOJEWODZTW
Samorzad wojewddztwa pomorskiego — nagrode odebrat Marszatek Wojewodztwa
Pomorskiego Mieczystaw Struk;
Samorzad wojewdédztwa mazowieckiego — nagrode odebrat Marszatek Wojewoddztwa

Mazowieckiego Adam Struzik.

8.30-LECIE PRACODAWCOW RP
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DWIE WYJATKOWE STATUETKI OTRZYMALL:

WEKTOR SPECJALNY 30-LECIA

otrzymat prof. dr hab. n. med. Henryk Skarzynski — Dyrektor Instytutu Fizjologii i Patologii Stuchu,
Tworca Swiatowego Centrum Stuchu - ,Za pomoc tysigcom osob cierpigcym z powodu wad stuchu,
ktdra zmienita ich zycie na lepsze. Za opracowanie metod tak pionierskich i tak skutecznych, ze staty

sie one wzorcem dla lekarzy na catym swiecie”.

WEKTOR NADZIEI 30-LECIA

przyznano Radzie Dialogu Spotecznego - ,Z nadzieja, ze stanie sie wzorcem, ze nada wiasciwy
kierunek relacjom miedzy rzadem a strona spoteczng oraz ze wyznaczy standardy nowoczesnego
i partnerskiego dialogu”. Statuetke odebrata Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego

Dorota Gardias.
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WEKTORY 2019

Wektory to nagrody przyznawane przez Pracodawcodw Rzeczypospolitej Polskiej od roku 2002.
Co roku trafiajag do tych osob lub instytucji, ktore odniosty najbardziej btyskotliwe sukcesy gospodar-
cze albo znaczaco zmienity polska gospodarke. Wreczajac Wektory 2019, Pracodawcy RP postanowili
wyréznic tych, ktérych warto nasladowac tworzac innowacyjnos¢ naszego kraju.
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WEKTORY 2019 OTRZYMALI:

Daniel Obajtek,
Prezes Zarzadu PKN Orlen S.A.

Za skierowanie najwiekszego
polskiego koncernu
paliwowego na nowe,
perspektywiczne tory rozwoju
oraz wspieranie krajowego
biznesu i polskiego sportu.
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Centrum Medyczne
MAVIT Sp. z o.0.

Za profesjonalizm,
innowacyjnosc, najwyzsze
standardy leczenia oraz
nieustajaca troske o zdrowie

i satysfakcje kazdego pacjenta.
Nagrode odebrat Maciej Madrala
Prezes Zarzadu firmy — pionier
nowoczesnych metod chirurgii
okulistycznej w Polsce.

2019

Krzysztof Inglot,
Prezes Personnel Service S.A.

Za promowanie uczciwych
praktyk w zatrudnianiu
pracownikow, szczegolnie

z Ukrainy oraz zaangazowanie
w prace nad optymalnym
ksztattem polityki migracyjne;j
odpowiadajacej potrzebom
polskiego rynku pracy.
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Antoni Kubicki, Medicover Sp. z o.0.
Wiasciciel Hotelu Artamoéw

Za sukcesy w profilaktyce

Za smiatos¢ w kreowaniu zdrowotnej pracownikow
przedsiewziec biznesowych oraz wsparcie pracodawcow

i udane przejscie od inzynierii we wprowadzaniu efektywnych
przemystowej do ekskluzy- modeli opieki zdrowotnej,
wnego segmentu branzy ktore trwale zmniejszaja
hotelowej. koszty absencji. Nagrode

odebrat Artur Biatkowski
Cztonek Zarzadu i Dyrektor
Zarzadzajacy ds. ustug
biznesowych firmy.

9. NAGRODY | WYROZNIENIA

Wirtualna Polska
Holding S.A.

Za wptyw, jaki wywarta

na ksztatt mediow
elektronicznych w Polsce

i rozwoj rynku e-commerce
oraz za dostarczanie odbiorcom
istotnych, réznorodnych

tresci. Za konsekwentne
budowanie pozycji lidera
polskiego internetu i skuteczna
konkurencje ze swiatowymi
gigantami. Nagrode odebrata
Elzbieta Bujniewicz-Belka
Cztonek Zarzadu

ds. finansowych spofki.
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WEKTORY 30-LECIA PRACODAWCOW RP ODEBRALI:

Zbigniew Grycan,
Wiasciciel Grycan
—-lody od pokolen

Za budzacy podziw styl,

w jakim przeksztatcit rodzinne

przedsiebiorstwo w duza firme
0 miedzynarodowym zasiegu.
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Sobiestaw Zasada
Przewodniczacy

Rady Nadzorczej Sobiestaw
Zasada S.A.

Za to, ze po prostu jest!

Za osiggniecia sportowe

i biznesowe, ktdore na zawsze
pozostana w historii Polski.

2019
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OPTIMUSY 2019

Optimusy to nagroda dla oséb najbardziej zastuzonych dla rozwoju Pracodawcow RP. Moga je otrzy-
mac takze osoby i instytucje, ktdre skutecznie wptynety na rozwdj przedsiebiorczosci i poprawe wa-
runkoéw funkcjonowania biznesu w Polsce.
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OPTIMUSY 2019 OTRZYMALI:

\

mus

opti

Orange Polska

Za aktywna, trwajaca juz 15 lat
wspotprace z Pracodawcami
RP oraz wktad w popularyzacje
ich dziatalnosci.

Maciej Bando

Za bezkompromisowa postawe
w obronie rynku energii
elektryczne;.

Zbigniew Jagietto

Za nieprzerwane kierowanie
najwiekszym polskim bankiem
- PKO BP itoaz od 10 lat,

w trakcie ktérych bank stat sie
liderem polskiej bankowosci
oraz jako jedyna polska spotka
wszedt do prestizowego grona
indeksu duzych spoétek rynkow
rozwinietych FTSE Russel.
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Wiestaw Hatucha

Za OwoCNg prace

przy rozszerzaniu
zagranicznych kontaktow
Pracodawcow RP

oraz wspomaganiu
miedzynarodowej aktywnosci
polskich pracodawcow.

Zbigniew Kmicic

Za wieloletnia prace na rzecz
organizacji Pracodawcow
oraz osobiste zaangazowanie
w dziatalnosc spoteczna.
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Mariusz Hatadyj

Za wstuchiwanie sie w postulaty
gospodarcze przedsiebiorcow
oraz merytoryczna wspotprace
z Pracodawcami RP.

Andrzej Jacyna

Za niebagatelny wkitad
W rozwaoj systemu opieki
zdrowotnej i statg troske
o dobro pacjenta.
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WEDLUG DANYCH NEWTON MEDIA | IMM:

NASZ ROCZNY EKWIWALENT REKLAMOWY
ZA PUBLIKACIJE | CYTOWANIA MEDIALNE WYNOSI
PONAD 59 670 000 Zt.

NAIJSILNIEISZY ODDZWIEK MA PUBLICYSTYKA GOSPODARCZA
PREZYDENTA PRACODAWCOW RP ANDRZEJA MALINOWSKIEGO.

COTYGODNIOWE FELIETONY W ,RZECZPOSPOLITEJ” PRZYCIAGCAIA
ROSNACE GRONO STALYCH CZYTELNIKOW.

10. MY W MEDIACH | MEDIA O NAS
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CYTOWANIA W 2019 R.

MEDIUM LICZBA CYTOWAN EKWIWALENT REKLAMOWY
PRASA 596 -

™V 81 -

RADIO 293 -

INTERNET 5077 -

tACZNIE 6047 59 670 000 ZL

MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

Strona internetowa Pracodawcéw RP
172 705 odston naszej strony internetowej w 2019 r.

Q Twitter

1258 zamieszczonych tweetdw;

3654 obserwujacych, w ciagu roku przybyto ich 1035;

1736 300 odston;

3101 0sob ze Swiata biznesu i polityki obserwuje Prezydenta Pracodawcow RP
Andrzeja Malinowskiego.

Facebook

1102 00 osdb odwiedzito nasz profil.

@ YouTube

122 809 wyswietlen;
taczny czas ogladania — 3 347 godzin.
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RADA PRACODAWCOW RP

Prezydent Andrzej MalinowskKi

Wiceprezydenci Dorota Hryniewiecka- Firlej
Joanna Makowiecka-Gaca
Anna Rulkiewicz
Iwona Sroka
Renata Tomusiak
Ewa Wernerowicz
Jan Buczek
Grzegorz Dzik
Mariusz Gaca
Piotr Kaminski
Mirostaw Kowalik
Krzysztof Krystowski
Mariusz Ksigzek
Piotr Lysek
Andrzej Madrala
Michat Mierzejewski
Tomasz Misiak
Remigiusz Nowakowski
Jacek Owczarek
Marcin Pawlak
Mirostaw Slachciak
Wojciech Trojanowski

Cztonkowie Rady Agnieszka Ktos
Jerzy Karwowski
Michael Schulz
Artur Beck

Wiceprezydenci Wykonawczy Rafat Baniak
Janusz Pietkiewicz
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RADA DIALOGU SPOLECZNEGO

Cztonkowie

Zespoty problemowe RDS
Zespoty state:
Zespot ds. polityki

gospodarczej i rynku pracy

Podzespdt ds. reformy polityki
rynku pracy

Zespot ds. budzetu,
wynagrodzen i Swiadczen
socjalnych

Zespo6t ds. prawa pracy

Zespot ds. ubezpieczen
spotecznych

Zespot ds. rozwoju dialogu
spotecznego

Grupa robocza

ds. europejskiego
dialogu spotecznego

RAPORT ROCZNY

Andrzej MalinowskKi
Iwona Sroka

Jan Buczek

Joanna Makowiecka-Gaca
Arkadiusz Paczka

Przedstawiciele Pracodawcow RP

Stawomir Dudek
Piotr Wotejko

Michat Podulski — Przewodniczacy

tukasz Krzykwa

Stawomir Dudek

tukasz Czucharski
Katarzyna Siemienkiewicz

Antoni Kolek
lwona Sroka

Wioletta Zukowska-Czaplicka
Katarzyna Siemienkiewicz

Olga Scott
Marek Pasztetnik

2019

79



Zesp6t ds. funduszy
europejskich

Zesp6t ds. ustug publicznych

Podzespodt ds. Krajowej
Administracji Skarbowe]

Podzespodt ds. stuzb
mundurowych
Podzespodt ds. ochrony zdrowia

Podzespodt ds. ochrony zdrowia

Zesp6t ds. miedzynarodowych

Olga Scott
Patrycja Kosinska

Anna Rulkiewicz
Andrzej Osuch

Marek Isanski
tukasz Czucharski
Marcin Konopacki
Jacek Olkowicz

Anna Rulkiewicz
Beata Rorant

Anna Rulkiewicz
Beata Rorant

Janusz Pietkiewicz — Przewodniczacy
Tomasz Kuydowicz

WOJEWODZKIE RADY DIALOGU SPOLECZNEGO

WRDS dolnoslaskie

WRDS kujawsko-pomorskie

WRDS lubelskie

Marek Pasztetnik — Wiceprzewodniczacy
Beata Staszkow
Piotr Fraszczak

Mirostaw Slachciak — Wiceprzewodniczacy
Romuald Kosieniak

Tomasz Ptaszynski

Wojciech Dobrak

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy

Wojciech Wiodarczyk
Mieczystaw Majewski
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WRDS lubuskie

WRDS tédzkie

WRDS matopolskie

WRDS mazowieckie

WRDS opolskie

WRDS podkarpackie

WRDS podlaskie

WRDS pomorske

WRDS slaskie

WRDS swietokrzyskie

WRDS warminsko-mazurskie

RAPORT ROCZNY

Henryk Maciej Wozniak — Wiceprzewodniczacy
Krzysztof Czestochowski
Kamil Jakubowski

Wojciech Stowikowski — Wiceprzewodniczacy
Waldemar Bilinski
Marek Szydtowski

Andrzej Zdebski — Wiceprzewodniczacy
Antoni Matyasik
Piotr Litwinski

Robert Sktadowski — Wiceprzewodniczacy
Edyta Chrzaszcz
Tadeusz Wilk

Dawid Seifert — Wiceprzewodniczacy
Ireneusz Urbaniec
Jozef Stelmachowski

Tadeusz Furmanek — Wiceprzewodniczacy
Krzysztof Tokarz
Piotr Checiek

Waldemar Pedzinski — Wiceprzewodniczacy
Adam Byglewski
Jarostaw Dziegielewski

Jan Zarebski — Wiceprzewodniczacy
Pawel Pettke

Maciej Lisicki

Andrzej Weglarz — Wiceprzewodniczacy

Roman Urbanczyk
tukasz Borecki

Artur Widtak — Wiceprzewodniczacy
Jozef Dabek
Marek Swiercz

Andrzej Rynski — Wiceprzewodniczacy
Katarzyna Kulas
Roman Smolinski
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WRDS wielkopolskie

WRDS zachodniopomorskie

Tomasz Dziatynski — Wiceprzewodniczacy
Wojciech Kruk
Rafat Fabisiak

Dariusz Wiecaszek — Wiceprzewodniczacy
Janusz Nahajowski
Jan Zasadzinski

REPREZENTUJA NAS W GREMIACH KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH:

GREMIA KRAJOWE

Mazowiecka Rada
Innowacyjnosci

Komisja Nadzoru Audytowego
przy Ministrze Finanséw

Komitet Sterujacy
ds. koordynacji interwencji
EFSI w sektorze zdrowia

Rada Nadzorcza Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych

Rada Narodowego Funduszu
Zdrowia

Rada Ochrony Pracy

Zespot ds. Strategii Europa
2020

Andrzej Malinowski

Piotr Kaminski

Andrzej Madrala

lwona Sroka

Matgorzata Gatazka-Sobotka

Magdalena Wrobel

Andrzej Malinowski

1. NASZA ORGANIZACIA
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Krajowa Rada Konsultacyjna
do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych

Rada Nadzorcza
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Forum Firm Rodzinnych przy
Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci

Rada Gtéwna Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego

Rada Statystyki

Jan Zajac

Jan Zajac

Marek Pasztetnik

Dariusz Kozerawski

Franciszek Kubiczek

GREMIA ZAGRANICZNE

Miedzynarodowa Organizacja
Pracodawcoéw (IOE)

B20

RAPORT ROCZNY

Andrzej Malinowski — Prezydent
Janusz Pietkiewicz — Wiceprezydent
Beata Maria Staszkow — Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz

Andrzej Malinowski — Prezydent Pracodawcow RP, cztonek grupy
zadaniowej B20 ds. finansowania wzrostu i infrastruktury

i jednoczesnie Zastepca Wiceprezydenta Janusza Pietkiewicza

W grupie ds. zatrudnienia i edukacji

Janusz Pietkiewicz — Wiceprezydent Pracodawcow RP, czionek
grupy zadaniowej B20 ds. zatrudnienia i edukacji i jednoczesnie
Zastepca Prezydenta Andrzeja Malinowskiego w grupie

ds. finansowania wzrostu i infrastruktury
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Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoteczny
(EKES)

Miedzynarodowa Rada
Koordynacyjna Zwigzkéw
Pracodawcéw (ICCEU)

Europejska Agencja
Bezpieczenstwa i Zdrowia
Pracy (EU-OSHA)

Europejska Fundacja na rzecz
Poprawy Warunkoéw Zycia
i Pracy (Eurofound)

Prezydent Andrzej MalinowskKi
Wiceprezydent Janusz Pietkiewicz

Dziataja w sekcjach:

ECO —ds. unii gospodarczej i walutowej oraz spdjnosci
gospodarczej i spoteczne]

INT — ds. jednolitego rynku, produkcji i konsumipcji

REX — ds. stosunkoéw zewnetrznych

TEN —ds. transportu, energii, infrastruktury i spoteczenstwa
informacyjnego

Prezydent Andrzej Malinowski

Rafat Hrynyk — Przewodniczacy Zespotu ds. promocji
bezpieczenstwa i zdrowia pracy

Katarzyna Siemienkiewicz — Ekspert ds. prawa pracy

11. NASZA ORCANIZACIA
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NASZE PLATFORMY BRANZOWE

By jeszcze lepiej realizowaé misje Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej, stworzyliSmy platfor-
my branzowe, ktére:

zwiekszaja skutecznos¢ dziatania;

rekomenduja praktyczne rozwiazania;

opiniuja kluczowe kwestie zwiazane z funkcjonowaniem danej branzy;
prowadza dialog z naszymi cztonkami oparty o wymiane wiedzy i doswiadczen,
gtosno mowia o pojawiajacych sie problemach.

Gtéwne korzysci uczestnictwa w platformach

reprezentatywnosc¢ oraz autorytet cztonkow;

wiekszy potencjat merytoryczny i organizacyjny;

rozwoj relacji biznesowych;

wpltyw na proces tworzenia prawa;

mozliwosc informowania opinii publicznej o problemach istotnych z punktu widzenia
danej platformy.

Wykaz platform:

Platforma HR;

Platforma ,Zdrowe Zdrowie";

Platforma Farmaceutyczna;

Platforma Energetyczna;

Platforma Finansowa;

Platforma Budowlana;

Platforma ,Forum Wydobywcze”;

Platforma ,Forum Pracodawcow Rehabilitacji’;
Platforma ds. Funduszy Europejskich;
Platforma Kierunek Kobieta Biznesu;
Platforma Marketingowo-Mediowa;

Platforma Inwestycji Zagranicznych;

Komitet Podatkowy;

Zespot ds. promocji bezpieczenstwa i zdrowia pracy.
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KAMPANIE SPOLECZNE W 2019

Razem Pokonajmy Migrene Zawodowo

podniosta poziom wiedzy na temat spotecznych, zawodowych i gospodarczych konsekwencji
migreny;

stata sie odpowiedzia na bardzo niski poziom wiedza na temat choroby;

z powodu niewiedzy oraz nagromadzonych stereotypow osoby cierpigce na migrena spotykaja
sie z negatywnymi reakcjami ogotu spoteczenstwa;

migrena jest traktowana jako wymowka a nie jak powazna i uciazliwa choroba, ktéra generuje
wysokie koszty spoteczne i gospodarcze;,

osoby walczace z migrena sa czesto wykluczone z zycia spotecznego, rodzinnego i zawodowego.

Ogolnopolski projekt ,Nie pale, bo...”

uczy pracodawcow i pracownikow jak wyjsc¢ z natogu;

realizowany poprzez akcje informacyjno-edukacyjno-profilaktyczne prowadzone

w miejscach pracy;

palenie papierosow tradycyjnych i elektronicznych oraz state przebywanie w dymie Zle wptywa
na efektywnosc¢ zawodowa i prowadzi do powaznych problemaow zdrowotnych;

badania pokazuja, ze przez przerwy ,Na papieroska” pracownicy pracuja o okoto 20 dni robo-
czych mniej w skali roku;

piec¢ kilkuminutowych przerw w ciggu 250 dni roboczych to ok. 160 ,przepalonych” godzin pracy.
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Pracodawcy
Rzeczypospolitej
Polskiej

https://pracodawcyrp.pl/



https://pracodawcyrp.pl/
https://pracodawcyrp.pl/

