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Rady Dialogu Spotecznego

W zatgczeniu przedktadam uchwate nr 22 Podkarpackiej Wojewo6dzkiej Rady

Dialogu Spotecznego z dnia 2 wrze$nia 2020 r. w sprawie wynagrodzen pracownikow

Powiatowych Urzedéw Pracy.
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2) Aa

Przg
Podkarpackiej Woj :
Rady Dialogu $potesdznego




Uchwatla Nr 22
Podkarpackie] Wojewddzkie] Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 2 wrzesnia 2020 r.

w sprawie wynagrodzen pracownikow Powiatowych Urzedéw Pracy

Na podstawie art. 42 ust.1 pkt 1 lit. a i ust.1a, art. 50 ust. 1, ust. 1c i ust. 1d ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2018, poz. 2232 z pézn. zm.)

Podkarpacka Wojewédzka Rada Dialogu Spolecznego,
uchwala, co nastepuje:

§1
1. Przyjmuje sie stanowisko Podkarpackiej Wojewodzkiej Rady Dialogu

Spotecznego w sprawie wynagrodzen pracownikéw Powiatowych Urzedow

Pracy.
2. Stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwatly powierza sie Przewodniczgcemu Podkarpackiej YWojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik do Uchwaly Nr 22
Podkarpackiej Wojewddzkie] Rady Dialogu Spofecznego
z dnia 2 wrzesnia 2020 r.

Stanowisko
Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

w sprawie wynagrodzen pracownikow Powiatowych Urzgdéw Pracy.

Podkarpacka Wojewddziwa Rada Dialogu Spolecznege majge na uwadze apel
Organizacji Zwigzkowych NSZZ Solidarnos¢ dziatajgcych przy powiatowych urzedach
pracy na terenie Wojewddztwa Podkarpackiego zwraca sie z prosbg o zwigkszenie
srodkéw finansowych przeznaczanych przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej na wynagrodzenia pracownikéw powiatowych urzedow pracy z terenu
wojewddztwa podkarpackiego.

Niskie wynagrodzenia skutkujg tym, Ze coraz wigce] pracownikow tych
instytucji, podejmuje decyzje o rezygnacji z zawodu. Pracownicy urzeddw pracy
to wykwalifikowani i wyspecjalizowani pracownicy, a ich brak moze spowodowad
powazne zaklocenia w realizacji zadan w dziedzinie rynku pracy. To personel
niezbedny do niesienia pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgeym pracy.

W skali ogélnokrajowej wynagrodzenia pracownikéw urzedow pracy zblizone
sg do wynagrodzenia, jakie ofrzymuje osoba bez doSwiadczenia zawodowego,
podejmujaca prace po raz pierwszy lub wykonujgca prace na stanowisku nie
wymagajacym kwalifikacji. Ostatni wzrost placy minimalnej spowodowal, ze duzej
liczbie pracownikéw z niewielkim stazem pracy podniesiono wynagrodzenie
zasadnicze do obowigzujgcego poziomu. W przypadku wykwalifikowanych
pracownikow ptace pozostaly na tym samy poziomie, co obrazujg powstate
dysproporcje.

Srodki przekazywane przez Minisira bedacego dysponentem Funduszu Pracy
poszczegdlnym urzedom pracy nie pozwalajg na godng gratyfikacie ich sumiennej,
jakze potrzebnej pracy. Jednorazowe nagrody i podwyzki wynagrodzen nie wplywajg
w diuzszej perspekiywie na poprawe sytuacji finansowej pracownikdw oraz nie
zapewniajg stabilnego bytu ich rodzin. Algoryim wyliczania Srodikéw na pensje

urzednicze oraz na finansowanie Innych Fakultatywnych Zadan w opinii pracownikow
PUP nie jest miarodajny i nie odzwierciedla ich wysilku i zaangazowania kadry

pracowniczej.

Na przestrzeni kilku ostatnich lat obserwuje sie irend duzego spadku kwot
przekazywanych na nagrody za osiggnietg efektywnosc oraz $rodkéw na finansowanie
Innych Fakultatywnych Zadar, obejmujacych koszty obslug urzeddw, w tym dodatkow
do wynagrodzeri dla ,wybranej” grupy pracownikow urzedow (tzw. pracownikow
kluczowych). Ponadto aktualnie na rynku pracy wystepuje male zainieresowanie
podjeciem =zatrudnienia w urzedach pracy z uwagi na nieatrakcyjne warunki
wynagradzania. Na ogloszone nabory czesto nie ma cheinych lub jest to jeden
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kandydat na dane stanowisko pracy, coc w diuzszej perspekiywie nie gwaraniuje
utrzymania wysokiego poziomu obstugi podmictow korzystajgeych z oferty PUP.

Dodatkowo majgc na wzgledzie obecng syluacie epidemiczng w Kraju,
na Urzedy Pracy zostalo nalozonych szereg innych, dodatkowych zadan, czego
aktualnym przyktadem jest realizacja wsparcia dla przedsiebiorcéw i innych instyiucii
w ramach Tarczy Antykryzysowej.

Przechylajgc sie do prosby Organizacji Zwigzkowych NSZZ Solidarnosé oraz
pracownikow Powiatowych Urzeddw Pracy z terenu wojewddziwa podkarpackiego,
Podkarpacka Wojewddztwa Rada Dialogu Spolecznego zwraca sie z apelem
do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o analize sytuacji w Powiatowych
Urzedach Pracy, a w szczegélnosci zwrdcenie uwagi na poziom wynagrodzen tej
grupy pracowniczej. Jednoczesnie zwraca sie z prosbg o zrdwnowazenie wysokosci
wynagrodzen do poziomu zblizonego wysckosci wykwalifikowanych specialistow
innych sektorow. Wyplynie to nie tylko na poprawe sytuacii bytowej, ale pozwoli na
zatrzymanie odplywu wyspecjalizowanych kadr.

Wiadys Ortyl

Pree czagcy
Podkarpackiej \Woj dzkKiej
Rady Dialogy S zZnego

Otrzymuja:
1) Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
2) Rada Dialogu Spotecznego.
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