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PPK - podstawowe zasady



Harmonogram PPK

co najmniej 50 oséb
(wg. stanu na dzien
30.06.2019r.)

Zawarcie umowy o
zarzadzanie PPK do
27.10.2020

Terminy objecia ustawa i tworzenia PPK przez rézne podmioty zatrudniajace:

pozostate podmioty
zatrudniajace

Zawarcie umowy o
zarzgdzanie PPK do

© sKARBIEC

jednostki sektora
finansow publicznych

Zawarcie umowy o
zarzgdzanie PPK do

23.04.2021 26.03.2021
Wejscie w zycie 1.07.2019 Zawarcie umowy o 1.07.2020 Zawarcie umowy o Zawarcie umowy o
ustawy prowadzenie PPK do prowadzenie PPK do prowadzenie PPK do
. . 10.11.2020 . 10.05.2021 10.04.2021
co najmniej 250 os6b co najmniej 20 oséb
(wg. stanu na dzien (wg. stanu na dzien
1.01.2019 31.12.2018r.) 1.01.2020 31.12.2019r.) 1.01.2021
Zawarcie umowy o Zawarcie umowy o
zarzadzanie PPK do zarzadzanie PPK do
25.10.2019 27.10.2020
Zawarcie umowy o Zawarcie umowy o
prowadzenie PPK do prowadzenie PPK do
12.11.2019 10.11.2020
5,1 min zatrudnionych oséb w pozostatych podmiotach zatrudniajacych i Zrodio:

3,3 mln zatrudnionych oséb w podmiotach zatrudniajacych

jednostkach sektora finanséw publicznych

www.pfr.pl/pl/ppk/3 3



Schemat funkcjonowania PPK © SKARBIEC

PODMIOT ZATRUDNIAJACY

Woptata podstawowa 1,5%
wynagrodzenia brutto pracownika +
dobrowolnie dodatkowo do 2,5%
wynagrodzenia brutto pracownika

M  Automatyczny zapis
Z 0pcja rezygnadji i

“ ponownych wptat

ZASILENIA PUBLICZNE OSOBA ZATRUDNIONA

Woptata powitalna = 250 PLN

Doptata roczna = 240 PLN

Woptata podstawowa 2,0% wynagrodzenia brutto
lub mniej dla 0séb o nizszych dochodach (min

WYBOR INSTYTUCJI FINANSOWEJ dodatkowo do 2,0% wynagrodzenia brutto
W POROZUMIENIU Z PRACOWNIKAMI |

0,5% wynagrodzenia brutto jesli dochody
pracownika nie przekraczaja kwoty 1,2 — krotnosci
minimalnego wynagrodzenia) + dobrowolnie

b4

Nadzér nad
KNF funkcjonowaniem
instytucji finansowych

Docelowo, wyptata po ukonczeniu 60 r.z. Mozliwos¢
skorzystania ze Srodkéw w sytuacji powaznej choroby
lub zakupu mieszkania/budowy domu.

A 4 A 4 v v
Fundusz Zdefiniowanej Fundusz Zdefiniowanej Fundusz Zdefiniowanej Fundusz Zdefiniowanej
Daty 2030 Daty 2035 Daty 2040 Daty ...

Opracowanie wfasne na podstwie www.mojePPK.pl
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Jak wdrozyc PPK? - dziatania Pracodawcy
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Co trzeba przeanalizowac ? © SKARBIEC

PPK - tylko koszt czy jednak benefit ?
« jesli benefit — to beda wnoszone wptaty dodatkowe. W jakiej wysokosci i wedtug
jakich kryteriow ? Czy i jak zmienic¢ regulamin wynagrodzen ?
« Czy beda zmiany w systemie benefitow w zwigzku z wprowadzeniem PPK ?
Kto w organizacji bedzie objety PPK ?
» wiek osob zatrudnionych
18 - 55 (zapis automatyczny)
55 - 70 (udziat dobrowolny — na podstawie deklaracji)
70+ (nie podlegaja PPK)
« forma zatrudnienia
nie tylko umowa o prace !!

uwaga na umowy o dzieto !!



Lo | | [ 4
=

BEO@EEHEH®

Co trzeba przeanalizowac ? © SKARBIEC

Sposdéb komunikowania PPK

Stopien partycypacji w PPK

Reorganizacje wewnetrzne — np. nowe zakresy obowigzkéw, dodatkowi pracownicy
Adekwatnos¢ obecnego systemu kadrowo — ptacowego do obstugi PPK

Budowa systemu raportowego

Czy musimy uaktualnic¢ plan kont / schematéw budzetowania ?

Czy wykonamy powyzsze czynnos$ci samodzielnie — czy potrzebujemy wsparcia zewnetrznego ?

Jakie przyjmiemy kryteria wyboru instytucji finansowej ?



Etapy wdrozenia PPK
| © sKARBIEC

)\

Prowadzenie dokumentacji i wypelnianie obowiazkéw informacyjnych

3

KROK 4

4

KROK 3

Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK

Wybér instytucji finansowej



Wdrazanie PPK przez Pracodawce © sKARBIEC

Wybor instytucji finansowej

Podmiot zatrudniajacy dokonuje wyboru w porozumieniu z
zakladowa organizacja zwiazkowa lub - w przypadku braku
zwigzkow zawodowych - z reprezentacja Pracownikow
wytoniona w trybie przyjetym u pracodawcy.

Wyboru dokonuje sie w szczeg6lnosci na podstawie

oferowanych warunkéw, biorac pod uwage doswiadczenie danej
instytucji oraz najlepiej rozumiany interes osob zatrudnionych.

Opracowanie wtasne na podstwie www.mojePPK.pl




Wdrazanie PPK przez Pracodawce © skareiec




Wdrazanie PPK przez Pracodawce




Wdrazanie PPK przez Pracodawce




© SKARBIEC

Obowiazki informacyjne Pracodawcy
i prowadzenie dokumentac;ji

* Przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK, Pracodawca moze
(ale nie musi) poinformowac¢ pracownikéw o ich uprawnieniach i
obowiazkach oraz o zasadach funkcjonowania PPK.

Obowiazkowo trzeba poinformowa¢ pracownikéw o mozliwosci
zadeklarowania wptaty dodatkowej oraz o mozliwosci obnizenia

wysokosci wptaty podstawowej.
Co 4 lata w kwietniu wznowienie wptat do PPK za osoby, ktore
zrezygnowaly z uczestnictwa, po uprzednim poinformowaniu ich o

tym fakcie do konca lutego (obowiazuje od 2023 roku).

* Informowanie pracownikéw o obowiazku wystapienia w ich imieniu
do innej instytucji finansowej o transfer srodkéw do aktualnego PPK.

* Informowanie instytucji finansowej - o rezygnacji uczestnika z wptat
do PPK.

Opracowanie wtasne na podstwie www.mojePPK.pl




© SKARBIEC

Jak dokonac¢ wyboru Instytucji Finansowej?

14
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. Doswiadczenie

Efektywnosc w zarzadzaniu

Koszty

Dziatanie w jak najlepszym interesie uczestnika



igigl
1997

Mamy 22 lata
doswiadczenia.

IKZE

Nasze IKZE na 2
miejscu w rankingu
Rzeczpospolite;j.

Skarbiec TFl - Tworzymy przysztos¢

Skarbiec

najlepszym TFI
2017 roku w Polsce.
Gazeta Parkiet

Okoto 3 miliardy
ztotych aktywoéw w
naszych funduszach

S 2MIgsce

: NAJLEPSZE TFI :
- w2017 i2018;

Il Najlepsze TFI 2018
i 2017 wg. gazety
Rzeczpospolita

]
NAJWIEKSZE
NIEZALEZNE
TFI

2 najwieksze,
niezalezne TFl w Polsce
o aktywach 27 mid
funduszy detalicznych

© sKARBIEC

Najlepszy Asset w Wyréznienie w
swoich kategoriach konkursie Alfa 2019 w
Gazeta Parkiet kategorii Najlepsze
02.2020 TFI roku

Obstugujemy 11 profesjonalistow
ponad 220 klientow zajmuje sie
instytucjonalnych zarzadzaniem
funduszami

16



Skarbiec TFI ma najwiecej funduszy w Polsce z 20 letnia historia

Nazwa funduszu _____ firma |

Skarbiec Obligacja (Skarbiec FIO)
Skarbiec Konserwatywny (Skarbiec FIO)
Skarbiec Dtuzny Uniwersalny (Skarbiec FIO)
Skarbiec Waga (Skarbiec FIO)
Skarbiec Il Filar (Skarbiec FIO)
Skarbiec Akcja (Skarbiec FIO)

NN Obligacji (NN FIO)

NN Konserwatywny (NN FIO)

NN Zréwnowazony (NN FIO)

NN Akgcji (NN FIO)

Esaliens Oszczednosciowy (Esaliens Parasol FIO)
Esaliens Obligacji (Esaliens Parasol FIO)
Esaliens Senior FIO
Esaliens Akgcji (Esaliens Parasol FIO)
Investor Obligacji (Investor FIO)
Investor Zrébwnowazony (Investor FIO)
Investor Akcji Spétek Dywidendowych (Investor FIO)
UniKorona Dochodowy (UniFundusze FIO)
UniKorona Zréwnowazony (UniFundusze FIO)
UniKorona Akcje (UniFundusze FIO)
Novo Zréwnowazonego Wzrostu (Novo FIO)
Novo Akcji (Novo FIO)

PKO Zréwnowazony (Parasolowy FIO)
PKO Stabilnego Wzrostu (Parasolowy FIO)
Pekao Zrownowazony (Pekao FIO)
Pekao Akgcji Polskich (Pekao FIO)
Santander Akgji Polskich (Santander FIO)

Rockbridge Stabilnego Wzrostu (Rockbridge FIO Parasolowy)

Zrédto: analizy.pl zakres dat: 23-07-1999 23-07-2019

Skarbiec TFI
Skarbiec TFI
Skarbiec TFI
Skarbiec TFI
Skarbiec TFI
Skarbiec TFI
NN Investment Partners TFI
NN Investment Partners TFI
NN Investment Partners TFI
NN Investment Partners TFI
Esaliens TFI
Esaliens TFI
Esaliens TFI
Esaliens TFI
Investors TFI
Investors TFI
Investors TFI
Union Investment TFI
Union Investment TFI
Union Investment TFI
OPERA TFI
OPERA TFI
PKO TFI
PKO TFI
Pekao TFI
Pekao TFI
Santander TFI
Rockbridge TFI

Jest tylko 9 TFI, ktére oferuja
fundusze z 20 letnia historia.
Skarbiec TFI mamy tych
funduszy najwiecej bo az 6.

Wszystkie nasze 6 funduszy ma
w tym okresie 3-cyfrowe stopy
zwrotu.

© SsKARBIEC
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Efektywnos¢ w zarzadzaniu

© SKARBIEC
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Przyktadowa alokacja akgji i obligacji dla Skarbiec PPK SFIO

© sKARBIEC

min 85%
[T
q
= 25-50%
9
-
o
o max 15%
lata  2019-2040 2041-2050 2051-2055 2056-2060 od 2061
Uczestnicy w wieku 19-40 lat 41-50 lat 51-55 lat 56-60 lat powyzej 60 lat



Sukces PPK jest zalezny od wynikow zarzadzania

Wyniki funduszy Skarbiec TFl w okresie 5 lat

© SKARBIEC

120%
Subfundusz u Srednia w grupie B Réznica
1807 92,4%
83,8%

80%

60%

40% o

32,1% 29,1%
17,9%
20% 17, 7%
8,6%
()
3,0% 0,2%
0%
Skarbiec Ill Filar Skarbiec Matych i Srednich Spétek Skarbiec Obligacja Skarbiec Spotek Wzrostowych

dane na 30.06.2020r.



Wyniki inwestycyjne funduszy Skarbiec TFI © skaRrBIEC

Skarbiec PPK SFIO subfundusz Skarbiec PPK 2025
Skarbiec PPK SFIO subfundusz Skarbiec PPK 2030
Skarbiec PPK SFIO subfundusz Skarbiec PPK 2035
Skarbiec PPK SFIO subfundusz Skarbiec PPK 2040
Skarbiec PPK SFIO subfundusz Skarbiec PPK 2045
Skarbiec PPK SFIO subfundusz Skarbiec PPK 2050
Skarbiec PPK SFIO subfundusz Skarbiec PPK 2055

Skarbiec PPK SFIO subfundusz Skarbiec PPK 2060

ui & A b M DA b

0,0%
2,7%
5.2%
6,0%
7,5%
7.4%
7,8%
8.6%

« W tabeli pozycje wsrod15 konkurentow

* Poréwnanie 31.12.2019 - 13.05.2020

* YTD srednia przewaga FZD Skarbiec TFl
nad typowym wynikiem (mediang) w

grupie konkurencyjnej to 5,6 p.p.

» Za 2019 rok FZD Skarbiec TFl pozycja 2-4

* Oszczedzanie na emeryture to
maraton, nie sprint

*  Wyniki inwestycyjne to dla
Skarbiec TFI warunek obecnosci
na rynku

Ranking funduszy inwestycyjnych - ktére TFl majg najwiecej funduszy z
oceng 4a lub 5a (za 36-mies.)*

ile funduszy  liczba ocenionych  Srednia na

L zoceng dalub5a funduszy ogdtem fundusz

Skarbiec TFI 15 17 4.4
PKO TFI 13 25 3.5
Santander TFI 12 22 34
Investors TFI 10 16 3,8
NN Investment Partners TFI 10 17 3.5
Union Investment TFI 7 17 3.4
Aviva Investors Poland TFI 6 16 31
BNP Paribas TFI 3 10 3.9
Pekao TFI 6 25 28
Ipopema TFI 5 7 3.9

‘na kenlec maja 2019

Zrédto: Rzeczpospolita, dane: Analizy.pl
21



Koszty

© SKARBIEC
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Koszty finansowe

- Optata za zarzadzanie wynosi 0% do dnia 31 grudnia 2020r.
0,4% - Optata za zarzadzanie od 2021 roku.

od 2021 roku tylko 0,4%

- Wynagrodzenie za osiagniety wynik nie bedzie pobierane
do 31 grudnia 2021 .
0,1% - Optata za osiagniety wynik od 2022 roku.

(o)
- Koszty wynikajace z art. 50 ustawy o PPK zwiagzane z Od 2022 rOku tylko 0'1 %

funkcjonowaniem Funduszu do 31 grudnia 2020 roku bedzie
pokrywat Skarbiec TFIl. Po uptywie tego terminu, koszty beda . .. ae .
mogty by¢ pokrywane z aktywéw funduszu zdefiniowanej daty Naj nizsze mozliwie kOSZty,

do wysokosci okreslonych w w/w artykule. ktére s3 W tej samej

- Fundusz nie pobiera optat za zrealizowanie dyspozyc;ji WySOkOSCI cow funduszaCh
zamiany w wersji elektronicznej. Z kolei trzecia i kolejna pasywnych
dyspozycja zamiany ztozona w wersji papierowej podlega
optacie 5 ztotych.



Dziatanie w jak najlepszym interesie
pracodawcy

© SKARBIEC
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APl w Skarbiec TFl automatyzuje wszystkie dziatania zwigzane z PPK © skarsiec

*  tworzenia list zgtoszeniowych
pracownikow,

APl w Skarbiec TFI

* naliczania wptat do PPK,

* generowania plikébw z wptatami dla

instytucji zarzadzajacej PPK, PTTTTT m
*  przesyfania plikbw miedzy systemami E

firmy oraz instytucji finansowe;j,

+  weryfikacji poprawnosci przestanych 3 :
danych. E

25




Serwis PPK jest intuicyjny i prosty w obstudze. © SKARBIEC

Do przekazywania plikéw wygenerowanych przez system kadrowo - ptacowy stuzy prosty modut do wczytania plikow.

Do decyzji uzytkownika aplikacji dostepne sa dwie opcje wczytania pliku:

,Drag and drop” pracownik pracodawcy przecigga plik i wrzuca do folderu;

Import za pomoca ,Browse” — pracownik pracodawcy wczytuje plik zapisany lokalnie na swoim dysku/komputerze.

Funkcjonalnos¢ oraz rodzaj dyspozycji sktadanych przez Serwis PPK:

Przystapienie pracownikéw do PPK,

Przekazanie pliku sktadkowego z listg wptat uczestnikéw PPK,

Pracownicze Plany Kapitatowe

Rezygnacja / wznowienie odprowadzania sktadek,

Deklaracja zmiany wysokosci wptaty dodatkowej pracownika, |
Witaj w panelu PPK swojej firmy

Zmiana wysokosci wptaty podstawowej pracownika,

Zmiana danych uczestnikéw PPK,
[o b\ PraCOWnicy Importuj pracownikow z pliku Dodaj pracownikow recznie
Q"%ﬁ Aby rozpocz: e

Wyptata transferowa. sy s
najplerw dodac swoich pracownikow

Importu] liste skisdek z pliku

25T Lista skiadek

® Ay wysiac liste skiadek, dodaj pracownikow
i zawrzy] w ich imieniu Umowy o Prowadzenie

Wybierz piik



«® PPK

[T Pulpit

22 Pracownicy
| Umowy

8= Listy Sktadek
{n Dane Firmy
[33 Moje Dane

D Dokumenty

Dyspozycje

Dyspozycje w PPK Serwis

Pracownicze Plany Kapitatowe

Deklaracje

Deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat
Deklaracja wznowienia dokonywania wptat
Whiosek o PPK dla osoby pomigdzy 55 - 70 rokiem Zycia

(wytacznie na wniosek pracownika)

Zmiany

Zmiana oséb uposazonych

Zmiana alokacji wplat

Zmiana alokacji inwestycji

Zmiana danych statych / korespondencyjnych
Zmiana rachunku bankowego uczestnika PPK

Zmiana zadeklarowanej liczby rat dla wyptaty po 60 roku zycia

Zwroty

Zwrot na wniosek uczestnika PPK
Zwrot w formie pienigznej na rzecz bytego matzonka
(mozliwa realizacja na rachunek bylego wspéimatzonka lub jako wyptata transferowa na lokate terminowa pod

warunkiem ze wyplata Srodkow z lokaty nastapi po 60 r Zycia.)

Zwrot po $mierci uczestnika PPK na rachunek osoby uprawnionej

© sKARBIEC

= Skarbiec Firma A Skarbiec Testowy1 v WYLOGUJ SIE

Wyptaty

Wyptata po osiagnieciu 60 roku zycia
Wyplata transferowa

Wyplata transferowa na rzecz bytego malzonka
(na PPK bytego matzonka)

Wyptata transferowa po smierci wspotmatzonka (50% srodkow) na PPK, IKE, PPE
nalezace do zyjacego wspolmaitzonka

Wyplata transferowa po $mierci uczestnika PPK na PPK, IKE, PPE osoby uprawnionej

Wyplata transferowa do Zaktadu Ubezpieczen
(wiadczenia okresowe lub dozywotnie) po 60 roku Zycia

Wyptata transferowa na inne PPK

Wyplata transferowa na terminowg lokate uczestnika PPK

(po ukonczeniu 80 roku zycia)

Wyplata do 100% srodkéw na pokrycie wkladu wlasnego

(na podstawie umowy zawartej z firma inwestycyjna, wyptata na rachunek bankowy uczestnika PPK, rachunek
zZbywcy praw. Umowa musi zawiera¢ oznaczenie migdzy innymi inwestycji kiora ma by¢ sfinansowana, zasady i
termin wyptaty, zasady i termin zwrotu srodkdw) - dla uczestnika PPK kiory ma mniej niz 45 lat

Wyptata po osiagnieciu 60 roku zycia w postaci $wiadczenia matzenskiego

(mozliwe w przypadku gdy obydwaj wspdtmatzonkowie majg PPK w tej samej instytucji i oboje osiagneli 60 rok
Zycia. Na podstawi wniosku zakladany jest wspolny rachunek PPK. Wyptaty w ratach)

Wyplata do 25% Srodkéw w przypadku powaznego zachorowania uczestnika PPK,
matzonka lub dziecka

(wyptata jednorazowo lub w ratach)

27



Standard Rekomendowany przez Grupe Projektowa PPK

© sKARBIEC

-~

BUSINESS SOLUTIONS

UNITZ enovasess
\

QOreco Sage |nsERT gavdi

COMARCH

SAP

~

%

Nasz Agent Transferowy wspodtpracuje z ponad 30

dostawcami systemoéw kadrowo-ptacowych

28



Dziatanie w jak najlepszym interesie
pracownika

© SKARBIEC
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Pakiet Powitalny dla Uczestnika PPK

Pracodawca przekazat adres e-mail i numer Pracodawca nie przekazat adresu

telefonu Uczestnika PPK e-mail i numeru telefonu Uczestnika PPK

.

Wiadomosc¢ wystana elektronicznie Wiadomos¢ wystana poczta tradycyjna

Informacja o zawartej Umowie o » Informacja o zawartej Umowie o
prowadzenie PPK. prowadzenie PPK.
Link do STI24 z instrukcja do zalogowania. » Informacja o mozliwosci uzyskania dostepu

Formularz aktualizacji danych do STI24.

» Formularz aktualizacji danych.



Wyglad Twojego portfela

[ ] V]

Portiel  Historia Profi 1943 Wyogy

© SKARBIEC

[c] Wartos¢ aktywéw: 600,00 PLN

Struktura portfela wg klasy Struktura portfela wg ryzyka

@runasz meszany ©1ooses

Moje produkty

E = 2

Portfel  Hstoria Profi 94

© sKARBIEC

Konto uzytkownika Dane podstawowe

Ustawenia konta
Imie” ‘ ANDRZEI

Dane osobowe.

Dane kontakiowe Drugie ifmig ‘

Rachunio barkowe Nazisko” | WRONKA

Adret korespondencyiny Rodza] osoby fizycane]” | —iybierz—

Kraj urodzenis” | _\ybierz—

Historia zoarze

Mo TFI ‘
\
\

Obywatelstwo™ | POLSKA

20dy i oswiadczenia

Ekspenowane stanowisko poliyczne PESEL" | 06030885545

Fine” [ roetn

Data wrodzenia” [ 03 03,106

Dokument tozsamosci

Typ dokumentu tozsamosci* ‘ Paszport

© SKARBIEC

© sKaRrBIEC

600,00 PLN

Rejestry

[ ———

Portfel  Histona

Daa
201907.08
201997.09
201907.09

201907.09

&
Porel  Histora

Scna
Shiocka v pracodvey
P —
Shacka pstavons pracounka
Sk et praczmeika
Wt soutana

Dopsta roczna

ransakcil
Prresze natyoe
Prenesze natye
Prerwsze navjoe

Prnwsze navyoe

Profil

Jednosyiviatost Fundusz
100,00 PLN Emerytira 2030
10000 PLN Emerylura 2030
20000PLN Emerytura 2030

20000 PLN Emerytura 2030

PPK Skarbiec Informacje o produkcie

20190710W_1 Skarbiec TFI

PPK
F——
Wielofunduszowy

Liczta jdneste
- PPK Skarbiec

0]

1954

o]

1838

© sKARBIEC

V)

Wylogu

]

Wybgy)

Dokumenty +




Serwis STI24 dla pracownika © SKARBIEC
Za pomoca serwisu dla pracownika uczestnik PPK bedzie mogt sktada¢ nastepujace dyspozycje:
Wyptata po osiggnieciu 60 roku zycia,
Zmiana zadeklarowanej liczby rat,
Zwrot (przez uczestnika wytacznie),
Zamiana Jednostek Funduszy (przeniesienie srodkow),
Zmiana alokacji przysztych wptat,

Zmiana danych osobowych Uczestnika,

Dzieki standardowi RWD system
automatycznie dostosuje sie do
uzytkowania na smartfonie,
komputerze i tablecie.

Zmiana rachunku bankowego Uczestnika.



© sKARBIEC

Zapraszamy do kontaktu: ppk@skarbiec.pl

Infolinia Skarbiec TFI czynna

od poniedziatku do piatku
w godzinach 9-17;

Tel. 22 355 46 64
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Sposoby komunikacji

© SKARBIEC
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Gotowy pakiet wdrozeniowy

Zapewniamy stale wsparcie na kazdym etapie wdrozenia PPK i :3merms
po wdrozeniu rowniez R Caing -

State wsparcie i gotowy pakiet wdrozeniowy © skareiec

© SKARBIEC

© SKARBIEC

PRACOWNICZE
PLANY KAPITALOWE
PRZEWODNIK

OFERTA PPK
Z FUNDUSZAMI
SKARBIEC TFI

Zapewniamy zestaw informacji ,krok po kroku” jak w tatwy
sposob wdrozy¢ PPK

Dostarczamy wszystkie formularze i deklaracje

Udostepniamy przewodniku po ustawie o PPK

Dostep do informacji online i poprzez dedykowanga infolinie

Materiaty informacyjne oraz ulotki z Panstwa logiem =

LOR|E|E|E|E|E]E

Monitoring zmian w przepisach dotyczgcych PPK

PRACODARCA ST

| #
_@@ S @@

== 35




19 lat

doswiadczenia

Przemystaw
Jaworski

23 lata

doswiadczenia

Jankowski

Zespot odpowiedzialny za PPK - doswiadczenie, wiedza!

26 lat 23 lat

doswiadczenia doswiadczenia

Krzysztof Agnieszka
Glombik Malinowska

20 lat
doswiadczenia

21 lat

doswiadczenia

Tomasz
Palusiak

13 lat

doswiadczenia

Wojtek
Szewczuk

PANELS

doswiadczenia

Magdalena
Szafranska

© sKARBIEC

3 lata

doswiadczenia

Anna
Goluch

20 lat

" doswiadczenia

Rafat
Szczepanski
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Benefity




Daje pracownikom Podnosi zaufanie do Pomaga budowac¢ Wptlywa na Swiadome
rzetelna wiedze o PPK pracodawcy dobra atmosfere uczestnictwo w PPK

Utatwia nawiazanie
relacji z instytucja
finansowa

Utatwia wdrozenie
PPK i minimalizuje

wysitek pracodawcy Co moze daé skuteczna
komunikacja PPK

wewnatrz firmy ?




Dlaczego PPK w Skarbiec TFI © sKkaRrBIEC

=D,

eés

Otrzymasz petne wsparcie na Zapewnisz sobie pomoc Bedziesz otrzymywac regularne
kazdym etapie wdrozenia PPK. doswiadczonego zespotu informacje - komentarze rynkowe
wdrozeniowego. oraz raporty z funkcjonowania PPK

Przyjazny w obstudze dedykowany Nasz agent transferowy wspélpracuje zgrupa  Twoi pracownicy beda mogli korzystaé
portal pozwoli Ci obstugiwaé PPK firm dostarczajacy programy kadrowo - zaréwno z infolinii jak i z obstugi przez
Twoich pracownikow przez Internet. ptacowe w celu ustalenia jednolitych formatéw  Internet na smartfonie, komputerze i
danych utatwiajacych p6zniejsza obstuge po tablecie.

stronie pracodawcy.



Czy na PPK da sie zarobic?

© SKARBIEC
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Woptaty do PPK - obciazenia pracownika © skarsiEC

Woptaty pracodawcy
* sg zwolnione z obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe pracownika

+ stanowig dla pracownika przychéd do opodatkowania

Woptaty pracownika

* potracane sa z wynagrodzenia netto (czyli po ozusowaniu i po opodatkowaniu)

Whptata powitalna i doptaty roczne
@O=

* nieopodatkowane i nieozusowane

PRZYKLAD

* Wynagrodzenie pracownika: 6 000 zt

* Wohptata podstawowa pracodawcy: 90 zt

* Wptata podstawowa z pensji pracownika: 120 zt

* Obciazenia biezace pracownika: 120 zt (wptata pracownika) + 16 zt (podatek od wptaty pracodawcy) = 136 ztotych (o

tyle mniej dostanie pracownik ,na reke”)

» Korzysc: 210 zt jest zainwestowane w PPK
41



Mozesz wyptacic srodki z PPK w dowolnej chwili © skarsIEC

Po roku Przemek
postanawia wyptacic¢
pienigdze z PPK

Odprowadza 2%
swojej pensji do PPK

L. Do funduszu Fundusz nie pobiera
Przemek decyduje sie pracodawca zadnych ukrytych oplat
oszczedzaé¢ w PPK doktada 1,5 %

500,000 W tym czasie Przemek

{ ° _ na koncie

W efekcie Przemek az

dostaje 3660 zt !
Fundusz zostaje
ZySk po 1 ro ku uszczuplony o stopy 2400 zt z wptat
_ 1 260 Z' zwrotu, podatki oraz wiasnych

doptat Ast
opraly panstwa 1800 zt z wptat 250 zt z na start

5 2 % pracodawcy od panstwa 42



1 rok oszczedzania w PPK © sKARBIEC

'P

SEIM

RZECIYPOSPOLITE| POLSKIE]

PRACOWNIK PRACODAWCA PANSTWO

odkiadasz 200 zt (2%) + Pracodawca dorzuca 150 zt (1,5%) + Panstwo doktada 250 zt

2,400 zt twojej sktadki + 1.800 zt od pracodawcy + 250 zt od Paistwa == razem 4.450 z}

Wyptacasz srodki i zakladamy, ze stopa zwrotu to -10% (STRATA!)

Czyli zostajesz 2 4.000 zt = ZUS zabiera 600 z4(30% z 1.800zt = Panstwo zabiera 250zt ——= zostaje 3,150 z}

Po 1 roku Twoje 2400 zt daje 3150 zi, czyli zarabiasz 31,25%

43



Potencjalne korzysci z uczestnictwa w PPK w okresie 10 i 20 lat © skareiEc

Kalkulacje wysokosci Swiadczen w zaleznosci od okresu oszczedzania i wynagrodzenia brutto.

Okres oszczedzania 10 lat 20 lat
Wynagrodzenie brutto 6 000 zt 6 000 zt

Comiesieczne pomniejszenie wynagrodzenia netto 90 zt 90 zt
Srodki wptacone przez pracownika 15 768 zt 34 988 zt
Srodki wptacone przez pracodawce 11 826 zt 26 241 zi
Srodki doptacone przez Paistwo 3176 zt 7 383 zt
Zgromadzone aktywa (po optacie za zarzadzanie) 36 201 zt 93 572 zt
Wyplata jednorazowa (25%) 9 050 zt 23 393 zt

Wyptaty miesieczne od 60. do 70. roku zycia 259 zt 670 zi
Optata za zarzadzanie od sumy aktywow w wysokosci 0,4% 755 zt 3 462 zt

Zatozenia:

*  Tylko wptaty podstawowe

* Zaktadana roczna stopa zwrotu z inwestycji w okresie oszczedzania 3,5%
»  Zakfadana roczna stopa zwrotu w okresie wyptat 2,5%

*  Zaktadany roczny wzrost wynagrodzenia 2,00% , 4
Zrodho: obliczono na kalkulatorze dostepnym na https://www‘mojeppk‘pl/kalkulator.htmﬂ'



Potencjalne korzysci z uczestnictwa w PPK w okresie 10 i 20 lat © skareiEc

Kalkulacje wysokosci Swiadczen w zaleznosci od okresu oszczedzania i wynagrodzenia brutto.

Okres oszczedzania 10 lat 20 lat
Wynagrodzenie brutto 6 000 zt 6 000 zi
Comiesieczne pomniejszenie wynagrodzenia netto 90 zt 90 zt
Srodki wptacone przez pracownika 31535 zt 69 976 zt
Srodki wptacone przez pracodawce 11 826 zt 26 241 zi
Srodki doptacone przez Paistwo 3176 zt 7 383zt
Zgromadzone aktywa (po optacie za zarzadzanie) 54 910 zi 142 146 zt
Wyptata jednorazowa (25%) 13 727 zt 35 536zt
Wyptaty miesieczne od 60. do 70. roku zycia 393 zt 1017 zt
Optata za zarzadzanie od sumy aktywow w wysokosci 0,4% 1143 zt 5252 zt

Zatozenia:

*  Whptata podstawowa

* Woptata dodatkowa pracownika w wysokosci 2%

* Zaktadana roczna stopa zwrotu z inwestycji w okresie oszczedzania 3,5%

*  Zaktadana roczna stopa zwrotu w okresie wyptat 2,5% a5
. Za k’radany roczny wzrost wynagrodzenia 2’0% Zrodto: obliczono na kalkulatorze dostepnym na https://www.mojeppk.pl/kalkulator.htm



Zapraszamy do kontaktu: ppk@skarbiec.pl

tel. 665 940 097

INWESTU] W NAJLEPSZYM TOWARZYSTWIE

o

1XBYK | NIEDZ\/\IIEDZA 2XZtOTY PORTFEL 1XALFA

© sKARBIEC
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Nota prawna © SKARBIEC

Niniejsze opracowanie zostato przygotowane przez Skarbiec TFl S.A. [ jest wytqgcznie materiatem
informacyjnym i nie stanowi oferty w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1963 r. kodeks cywilny (t.).
Dz U. z 2018 r. poz. 1025 z pozn. zm.) ani reklamy funduszu zdefiniowanej daty w rozumieniu ustawy z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215 z pézn. zm.,
dalej jako ,Ustawa o PPK"). Skarbiec Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. informuje, ze zostato
umieszczone w ewidencji pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérej mowa w Ustawie o PPK, jak
rowniez informuje, ze utworzyto i zarzgdza SKARBIEC PPK SFIO, w ktérym wszystkie subfundusze sg
subfunduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK.
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