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KALENDARIUM

13 marca 2020 r.

20 marca 2020 r.

do 20 kwietnia 2020 .

od 20 kwietnia 2020 .

wprowadzenie stanu zagrozenia epidemia COVID-19

odwotanie stanu zagrozenia epidemia | wprowadzenie stanu epidemil

COVID-19 w Polsce — STAN EPIDEMII COVID-19 TRWA NADAL

wprowadzanie ograniczen w prowadzeniu dziatalnosci

tagodzenie obostrzen w prowadzeniu dziatalnosci



OBOWIAZKI PRACODAWCY
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY:

Pracodaweca jest obowigzany zapewniC pracownikom bezpieczne

| higieniczne warunki pracy (art. 15 Kodeksu pracy).

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci zapewniac bezpieczne |

higleniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie

pracownikow w zakresie bezpieczenstwa | higieny pracy (art. 94 pkt 4)

Kodeksu pracy).

Pracodawca ponosi odpowiedzialnosC za stan bezpieczenstwa i higieny

pracy w zaktadzie pracy. Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie
Wptywajg obowigzki pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz powilerzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa |

higieny pracy specjalistom spoza zaktadu pracy (art. 207 § 1 Kodeksu pracy).




OBOWIAZKI PRACODAWCY
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY:

Pracodawca jest obowigzany chroniC zdrowie | zycie pracownikow przez

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy

odpowiednim wykorzystaniu osiggniec nauki | techniki.

W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany reagowac na potrzeby w
zakresie zapewnienia bezpieczenstwa | higieny pracy oraz dostosowywac
srodkil podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony
zdrowia | zycla pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajace sie warunki

wykonywania pracy (art. 207 § 1 pkt 3 Kodeksu pracy).



JAKI JEST ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI PRACODAWCY
WZGLEDEM PRACOWNIKOW:

GRZYWNA POZBAWIENIE WOLNOSCI ODSZKODOWANIE

Art. 283 § 1 Kodeksu pracy - Art. 220 Kodeksu karnego - Odszkodowanie wskutek
grzywna od 1.000 do 30.000 pozbawienie wolnhosci do lat 3. niezapewnienia bezpiecznych
PLN za stan bezpieczenstwa i | higienicznych warunkow pracy

higieny pracy
Na pracodawcy cigzy nie tylko
obowiagzek dziatania zgodnie
Z przepisami prawa, ale faktyczne
zapewnienie bezpieczenstwa
(Wyrok SN z13.09.2016 |l PK
146/15)



JAKIE OBOWIAZKI CIAZA NA PRACODAWCY W ZAKRESIE
ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA:

OBOWIAZKI PRAWNE: COMPLIANCE:

BHP PROCEDURY

WYTYCZNE PIP | INNYCH ORGANOW
ADMINISTRACII

SZKOLENIA

INNE PRZEPISY NADZOR



TZW. ,,PLAN DZIALANIA"
OGRANICZENIA RYZYKA COVID-19:

Zgodnie z zaleceniami Panstwowe] Inspekcji Pracy firmy powinny stworzycC
tzw. plan dziatania w celu ograniczenia ryzyka narazenia na COVID-19 w

mMiejscu pracy

https://www.pip.gov.pl/pl/f\/222228/koronawirus-

zalecenia%20090lne%202020%2005%2019.pdf



https://www.pip.gov.pl/pl/f/v/222228/koronawirus-zalecenia%20ogolne%202020%2005%2019.pdf

TZW. ,,PLAN DZIALANIA"
OGRANICZENIA RYZYKA COVID-19:

Zakres ,,planu dziatania”:
1. Dziatania w celu zapewnienia dystansu fizycznego w miejscu pracy.

2. Wykonywanie prac wymagajacych bezposredniego kontaktu.

3. Organizowanie pracy zdalhej w sposob zgodny z zasadami
bezpleczenstwa | ochrony zdrowia.

4. Ograniczanie bezposredniego kontaktu pracownikow z osobami spoza
zaktadu pracy podczas pracy oraz w drodze do/z pracy.

5. Przestrzeganie zasad higieny w migjscu pracy.

6. Srodki ochrony indywidualnej i odziez robocza.

7. Dziatania w celu ograniczania obcigzen psychicznych spowodowanych

koronawirusem SARS-CoV-2.

8. Komunikowanie sie ha tematy dotyczace SARS-CoV-2.

9. Zasady postepowania w przypadku podejrzenia zarazenia | dostep do

lekarza medycyny pracy.



TWORZENIE | WDRAZANIE PLANU DZIALANIA
- REKOMENDOWANA KOLEJINOSC DZIALAN:

1. Komunikacja w organizacji o zagrozeniach oraz planach wznowienia dziatalnosci.

2. Wybor przedstawicieli personelu, ktory bedzie aktywnie uczestniczyt w tworzeniu planu dziatania.

3. Ocena ryzyka w organizacjl.

4, Stworzenie planu dziatania (innych procedur), w tym wybor srodkow ograniczajacych ryzyko
wystgpienia zagrozenia.

5. Formalne przyjecie planu dziatania (procedur) przez zarzad.

6. Komunikacja w organizacji o przyjetym planie dziatania (procedurach).
7. Wyposazenie organizacji w srodki bezpieczenstwa.

8. Szkolenia.

9. Nadzor nad przestrzeganiem planu dziatania (procedur).



JAK PRZEPROWADZIC OCENE RYZYKA W ORGANIZACI!I:

ZAANGAZOWANIE SPECJALISTOW: SRODKI WLASNE:

BHP ZARZAD | KIEROWNICY DZIALOW

OCENA PRZEPISOW

SPECJALISCI BRANZOW]| )
| WYTYCZNYCH ORGANOW

PRAWNICY ANALIZA STANU ZATRUDNIENIA |
SPECJALISCI DS. COMPLIANCE INFRASTRUKTURY ORGANIZACJI




CZYNNOSCI OGRANICZAJACE ODPOWIEDZIALNOSC PRACODAWCY
WZGLEDEM PRACOWNIKOW - ADEKWATNE DO STANU
ZATRUDNIENIA, INFRASTRUKTURY ORAZ FORMY AKTYWNOSCI:

SRODKI ZARADCZE

maseczki, przytbice, ptyny, testy, ostony ochronne, zarzgdzanie ruchem pracownikow | klientow itd.

PROCEDURY

czytelnhe, pisane prostym | zrozumiatym jezykiem, odpowiednio zakomunikowane

SZKOLENIA

regularne, dostosowane do potrzeb, udokumentowane

NADZOR

regularne weryfikowanie stosowania srodkow bezpieczenstwa, stosowania procedur, wycigganie konsekwencji za

niestosowanie sie do procedur, weryfikowanie aktualnosci procedur | srodkdow technicznych



ODPOWIEDZIALNOSC CZLONKOW ZARZADU
W CZASIE COVID-19




W JAKIM OTOCZENIU PRAWNYM FUNKCIJONUJEMY?

CZESTE ZMIANY AKTOW PRAWNYCH OBSZERNOSC REGULACII

w okresie od 31 marca do 21 maja 2020

rozporzadzenie w sprawie ustanowienia Tarcza 1.0,, 2.0., 3.0. maja tgcznie 378 stron tekstu,

okreslonych ograniczen, nakazow | zakazow zmieniajg przepisy kilkudziesieciu ustaw.
zmieniano DWUNASTOKROTNIE.

NOWE ,,ZRODLA” PRAWA

BRAK VACATIO LEGIS

- wytyczne na stronie gov.pl;

- konferencje Ministra Zdrowia / innych
Mministerstw;

- wypowiedzi przedstawicieli rzadu (,,pewne
odlegtosci sg zalecane, ale nie nakazywane”);
- stanowisko Policji (,jezeli chcemy zapalic

papierosa czy napic sie kawy, to maseczke
mozna zdjac’).

kazda z tarcz zawierata rowniez kilkanascie
przepisow, ktore obowigzuja z mocg wsteczng —
np. w Tarczy 3.0. czytamy, ze czESC przepisow
wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia (16 maja), ale
Zz mocg od dnia 8 marca 2020 r.



PRZYKLAD: ART. 46 UST. 35 TARCZY
ANTYKRYZYSOWEJ 3.0.

,Po art. 15zzzzzx dodaje sie art. 15zzzzzy | art. 15zzzzzz w brzmieniu:

"Art. 15zzzzzy. 1. Jezeli posiadacz odpadow [...]"




OBSZARY ODPOWIEDZIALNOSCI CZLONKOW ZARZADU

ODPOWIEDZIALNOSC ODPOWIEDZIALNOSC KARNA
CYWILNA | KARNO-SKARBOWA

e Kodeks karny
e Kodeks karno-skarbowy

e Kodeks spodtek handlowych

ODPOWIEDZIALNOSC ODPOWIEDZIALNOSC

KARNO-ADMINISTRACYJNA PODATKOWA

e Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r.
O zapobieganiu oraz zwalczaniu e Ordynacja podatkowa

zakazen i chordb zakaznych u e Ustawa o rachunkowosci

ludzi



PRZYKLAD: ODPOWIEDZIALNOSC KARNO-ADMINISTRACYINA

N |

o

,ZaKtady pracy sq obowigzane zapewnhnic
odlegtosC miedzy stanowiskami pracy

Wynoszgcq ¢o najmniej 1,5 m”




JAKIE SA PRAKTYCZNE ROZNICE POMIEDZY
ODPOWIEDZIALNOSCIA KARNA A KARNO-ADMINISTRACYJNA?

c 2 ODPOWIEDZIALNOSC KARNO-
ODPOWIEDZIALNOSC KARNA ADMINISTRACYINA

na zasadzie winy, z uwzglednieniem

, . . o odpowiedzialnosc¢ za skutek
stopnia spotecznej szkodliwosci

instytucja przedawnienia brak przedawnienia

przestepstwo / wykroczenie podlega . B .
brak instytucji zatarcia

zatarciu

kara wymierzana przez sad kara wymierzana przez organ administracyjny w
powszechny drodze decyzji

wykonalnos¢ w chwili uzyskania decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu z

prawomochnosci dniem jej doreczenia



ODPOWIEDZIALNOSC CYWILNA CZLONKA ZARZADU

Cztonek zarzadu odpowiada wobec spotki za szkode wyrzagdzong dziataniem lub zaniechaniem

sprzecznym z prawem (lub postanowieniami umowy/statutu spotki), chyba ze nie ponosi winy.
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,RYyzyKo przenoszenia sie koronawirusa w kopalnhiach mozna ograniczy¢ do

minimum pod warunkiem skrupulatnego przestrzegania procedur i zasad.”

,JKoronawirus zatrzymat produkcje na dwa tygodnie w jednym z zaktadow spdiki z
GPW."



NA CZYM POLEGA NALEZYTA STARANNOSC?

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA / SPOLKA AKCYINA

Cztonek zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkdow dotozyc¢ starannosci wynikajacej z

zawodowego charakteru swojej dziatalnosci (art. 293 / 483 KSH).

PROSTA SPOLKA AKCYIJINA (od 1 marca 2021r.)

Cztonek organu nie narusza obowigzku dotozenia nalezytej starannosci, jezell, postepujac w sposob lojalny

wobec spotki, dziata w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, w tym na podstawie informacji, analiz

| opinii, ktore powinny by¢ w danych okolicznosciach uwzglednione przy dokonywaniu starannej oceny. (art.

300 (125) par. 2 KSH).




JAKIE WYKAZAC PRAWIDLOWOSC DZIALAN ZARZADV |
OGRANICZYC RYZYKO ODPOWIEDZIALNOSCI?

v PROCES PODEJMOWANIA DECYZJI

- Czy prOces podejmowania decyzji jest nalezycie udokumentowany?

- Czy zarzad regularnie korzysta z dodatkowych opinii, informac;ji i analiz w procesie podejmowania decyzji?

- Czy zarzad na biezgco jest informowany o zmianach legislacyjnych i ich wptywie na funkcjonowanie
przedsiebiorstwa?

v PROCES WDROZENIA PROCEDUR

- Czy procedury przyjmowane sg w okreslony, formalny sposob?

- Czy wszyscy pracownicy informowani sg na biezgco o obowigzujgcych procedurach i majg do nich staty
dostep?

- Czy informacje przekazywane sg pracownikom w przystepny, zrozumiaty sposob?

- Czy funkcjonuje proces weryfikacji wiedzy pracownikéw i stosowania przez nich procedur?

v PODZIAL OBOWIAZKOW CZLONKOW ZARZADU

- Czy kazdy z cztonkéw zarzadu posiada wyrazny, wyodrebniony zakres obowigzkoéw?
- Czy zostat przyjety regulamin zarzadu?

- Czy w spoétce funkcjonujg komitety decyzyjne?

- Czy w sktad komitetéw wchodzg rowniez przedstawiciele pracownikow?

v UBEZPIECZENIE OD ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILEJ

- Czy cztonkowie zarzgdu posiadajg ubezpieczenie OC?

- Czy ubezpieczenie zawiera wytgczenia dotyczgce razgcego niedbalstwa?
-  Czy ubezpieczenie zawiera wytgczenia dotyczgce niedbalstwa?

- Czy ubezpieczenie zawiera wytgczenia dotyczgce lekkomysinosci?
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