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Warszawa, 18 marca 2020 r.

Przedstawiciele Pracodawcéw i Pracownikéw Rady Dialogu Spotecznego apeluja o odwazne
dziatania, ktore zagwarantujg bezpieczenstwo socjalne pracownikéw, ochrone miejsc pracy
i pomoc w przetrwaniu firmom. Naszym zdaniem skala tych zagrozen nie zostata uwzgledniona
w pakiecie proponowanym przez Premiera. Cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego wzywaja rzad
do wykorzystania Rady jako naturalnej platformy do konsultacji planéw antykryzysowych.

W tym trudnym momencie szczegdlnie wazne jest pokazanie zgody pracownikéw i pracodawcéw
w podejmowaniu kluczowych decyzji dla gospodarki i sytuacji spotecznej. To przyktad solidarnosci
w imie dobra publicznego. Jednym z najwazniejszych tematdw, ktéry powinnismy podjgé jest
bezpieczenstwo ekonomiczne Polakéw. Zalezy ono od wprowadzenia odpowiednich metod i form
pomocy oraz rozwigzan, ktdre ograniczg negatywne skutki braku zamdwien, koniecznych
przestojow, zbiorowych absencji pracownikdow. Sg to watki, o ktérych rzad jeszcze nie myslat,
wprowadzajgc rozwigzania spec ustawy z 2 marca 2020 roku.Dzi$ sg one — naszym zdaniem —
warunkiem kompleksowego podejscia do rozwigzywania realnych problemoéw.

Dobra wiadomo$¢ dzisiejszego dnia to potwierdzenie przez Premiera Morawieckiego, ze rzad
dziata i szuka rozwigzan, ktdre chroni¢ bedg pracownikéw i pomoga firmom przetrwac. Jednak
zaproponowane rozwigzania, choé w szczegdétach wazne, nie sg decyzjami, ktére uspokojg nastroje
pracownikéw i przedsiebiorcéw. Nie dadzg one poczucia, ze poradzimy sobie z nadchodzgcymi
wyzwaniami i zagrozeniami. Dziatania na rzecz ochrony gospodarki i zatrudnienia s3 tylko czesciag
pakietu, ktéry w duzej mierze méwi o wydatkach na ochrone zdrowia i infrastrukture.

Ochrona miejsc pracy, proponowana Ww pakiecie, wykorzystuje istniejgce regulacje,
i nie gwarantuje natychmiastowego uruchomienia. Brak dostatecznego uproszczenia
skomplikowanych procedur oznacza, ze pracodawcy i pracownicy na decyzje mogg czekac co
najmniej do potowy kwietnia, nie méwigc o pienigdzach, tak potrzebnych dla zbudowania
bezpieczenstwa pracownikéw i ich rodzin.

Z kolei pakiet pomocy dla firm to jeszcze zbyt mato odwazne deklaracje, ktéore nie pozwalaja
mysle¢ przedsiebiorcom o ratowaniu firm i zatrudnienia. Brak ws$réd nich szczegdétowych
mechanizmdéw odroczenia zobowigzan podatkowych, czy innych opfat i danin oraz instrumentéw
niezbednych do zapewnienia ptynnosci finansowej. Taka sytuacja oznacza potencjalny koniec
dziatalnosci matych oraz wiekszych zaktadéw ustugowych i produkcyjnych, a dla pracownikéw do
wizja bezrobocia.



Przyszedt czas na pilne dziatania w obszarze gospodarki, zbudowania bezpieczenstwa
ekonomicznego polskich firm, a co za tym idzie ich pracownikéw. W przeciwnym razie, w miejsce
solidarnosci i mobilizacji w walce z wirusem pojawi sie strach o dalszg egzystencje, o losy
pracownikéw i ich rodzin, o przysztos¢ matych, srednich i wielkich bizneséw. Juz dzi$ styszymy
dramatyczne doniesienia o problemach wielu branz - firm produkcyjnych, transportowych,
niektérych ustug dla ludnosci, firm doradczych, turystycznych, firm marketingowych
i szkoleniowych. Prowadzimy dzi$ wojne z czasem o zdrowie ale jednocze$nie wojne o przysztosé.
Dlatego apelujemy do rzadu, aby do zaproponowanych dziatan dodac postulaty i propozycje
zgtaszane przez partneréw spotecznych.

Oczekujemy, ze Pan Premier w trybie nadzwyczajnym, pilnie przesle Pakiet do konsultacji w Radzie
Dialogu Spotecznego, aby Partnerzy spoteczni mogli odnies¢ sie do tych propozycji wzbogacajac je
o wszystkie potrzebne rozwigzania.
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