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Korelacja miedzy sytuacjg finansowa firmy a
oczekiwanym wzrostem bezrobocia (88% firm
przewiduje zmniejszenie zatrudnienia). Czy
oczekiwane zmniejszenie zatrudnienia jest tak

Przede wszystkim, deklarowany spadek
wigze sie z prawie zerowym utrzymaniem
zatrudnienia. Duze firmy sg
konserwatywne i nie chca redukowac
zatrudnienia. W samym marcu spadek
zatrudnienia wyniost 34 tys. Wsréd matych
firm, mikrofirm, gdzie sytuacja zwigzana z
ptynnoscia jest duzo trudniejsza niz w

Maciej Zakrocki wysokie i wigze sie z przepisami, ktdre sg duzych firmach moze dojs¢ do zwalniania.
niejasne i firmy nie wiedzg jak siega¢ po Jednak wiekszos¢ pracownikéw jest
narzedzia wsparcia czy jeszcze z nich nie zatrudniana w duzych firmach, gdzie
korzystaty? sktonnos¢ do zwalniania jest duzo

mniejsza. Pamietajmy, ze wysoki odsetek
firm, ktore zamierzajg redukowac etaty
wecale nie musi oznacza¢ wzrostu
bezrobocia.
Jak powinny zareagowac zarzady regionéw? Srodkéw nie bedzie starczato dla
Dystrybuujg sporg pulg srodkow z RPO, ale nie |wszystkich firm, dlatego nalezy sie
sg to srodki, ktorych wystarczy dla wszystkich [ koncetrowac tam, gdzie problemy sg
firm w regionie. Czy powinny kierunkowac¢ najwieksze i na tych firmach, ktérym grozi
wsparcie do wybranych firm zgodnie ze wypadniecie z rynku. Przede wszystkim,
czat specjalizacjami inteligentnymi regionu nalezy uwaza¢, zeby nie doszto do lawiny *

(wesprzec inwestycje przygotowujace firmy do
zmian rynkowych)? Czy tez powielac
rozwigzania stosowane przez rzad np.
subwencja dla wszystkich firm, ktére odnotuja
spadek obrotéw i zdeklarujg utrzymanie

zatorow pfatniczych. W dtuzszej
perspektywie grozi nam brak ragk do pracy.
Polskie spoteczenstwo sie starzeje i
strukturalnie to bedzie najwieksze
wyzwanie.
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Jak wyglada premiowanie firm, ktére obiecajg,
ze do redukcji zatrudnienia nie dojdzie?

Sama obietnica nie wystarczy. Jest
potrzebne jak najszybsze wsparcie
finansowe, przede wszystkim dla tych
matych firm, ktére pozwoli utrzymac
pracownikéw. Deklaracje wsparcia nie sg
wcale takie szczodre. Rzagd wspomaga w
40%, reszte doptaca pracodawca, a
pracownik tez ponosi strate. Sukces
zahamowania zwolnien w tych
najmniejszych przedsiebiorstwch zalezy od
tego jak szybko zostang one zasilone
finansowo.




czat

Na ile zwolnienia pracownikow w perspektywie
najblizszych miesiecy beda problemem dla
polskiej gospodarki? Zbliza sie okres prac
sezonowych, a jak wynika z doswiadczen lat
ubiegtych np. sektora spozywczego borykaty sie
z niedoborem pracownikow. Podobnie
budownictwo. Czy wiec dzieki pracom
sezonowym nie dojdzie do masowego wzrostu
bezrobocia w wakacje, a biorgc pod uwage, ze
jesienig potencjalnie firmy zaczng ponownie
zatrudnia¢ zwolnionych pracownikéw?

S.D.- Nalezy zdecentralizowad te walke z
epidemig i w zakresie medycznym, i w
zakresie gospodarczym. Wtadze lokalne
maja najlepszy kontakt z firmami, a walka z
pandemig jest rézna w réznych
wojewddztwach. Nalezy wspierac firmy
lokalnie, na poziomie powiatu i gminy, a
Tarcza 3.0 ma dotyczyé samorzadow, bo
tez utracity dochody. A co do
pracownikéw, to mamy problem
strukturalny i jak sie kryzys skonczy, to
bedzie problem z liczbg pracownikéw.
Tymczasowo zatatwiono te sprawe poprzez
zatrudnienie cudzoziemcéw.

A.t.- Nawet jezeli w jednych branzach czy
sektorach bedg te miejsca pracy, tow
sytuacji ograniczenia kontaktow
miedzyludzkich bedzie ciezko sie
przebranzowié, a tym samym szukanie
pracy rowniez bedzie ograniczone.

Prof. A.- Regiony najlepiej wiedzg, co sie
dzieje i wazne jest, zeby prowadzity swojg
polityke w tym zakresie. Natomiast w
zakresie pracy sezonowej bedzie problem.
Juz teraz wiemy, ze bedzie susza i by¢
moze tych miejsc pracy, ktore zwykle byty,
w tym roku nie bedzie. Procedury dot.
kwestii zatrudnien cudzoziemcdéw sg
wydtuzone i w takiej sytuacji w sektorze
rolniczym bedzie bardzo ciezko.
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Czy sytuacja, z ktérg mamy teraz do czynienia,
gdzie mndstwo samozatrudnionych znalazto sie
bez wsparcia takiego, ktére majg zatrudnieni na
normalnych umowach o prace, nie doprowadzi
do powrotu do roku 2008, a wiec silnej presji
na pracodawcéw, zeby elastyczne formy
zatrudnienia marginalizowac?

S.D.- Elastyczne formy w branzach s3
potrzebne jak np. ustugi dla ludnosci
(fryzjer). Jest oczywiscie pomoc dla tej
branzy np. Swiadczenia postojowe, ale to
jest Swiadczenie socjalne na zasadzie
przetrwania. Brak jest wsparcia na sprzet
specjalistyczny np. sprzet dentystyczny,
kosmetyczny. Te przepisy sg pod tym
wzgledem trudne, bo nie ma swiadczen
innych niz postojowe.

A.t.- Teraz ptacimy ceng za duzy batagan
czy rozregulowanie naszego rynku pracy z
duzg iloscig nietypowych form zatrunienia
(samozatrudnionych), czesto ze wzgleddéw
podatkowych. Te instrumenty pomocowe
sg robione na szybko i nie sg dobrze
przemyslane. Jednak wsparcie jest duzo
wyzsze od zasitkdw dla bezrobotnych.
Dlatego tez dualizm polskiego rynku moze
sie pogtebi¢ po kryzysie.

Czy docierajg do Panstwa sygnaty od
przedsiebiorcow co do wspétpracy z bankami?

Nie badalismy tego i dziekujemy za to
pytanie.

czat Czy banki rzeczywiscie wychodza do
przedsiebiorcow i np. wprowadzajg "wakacje
kredytowe" dla firm?
A.t.- Firmy w pierwszym miejscu rezygnujg
ze wspdtpracy z osobami, gdzie jest to
Na ile zwolnienia bedg dotyczyty imigrantéw? | najtatwiejsze. Jednak wszystko bedzie
czat Na ile bedzie mozliwa ich relokacja pomiedzy zalezato od branz.

sektorami?

S.D.- Czy to imigrant, czy nie, nie ma
znaczenia. Na zwolnienie bedzie miata
wptyw formuta zatrudnienia.
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Co Pan mysli o pomysle dot. Tarczy finansowej i
funduszu doptat do oprocentowania BGK i ma
to pomagac przedsiebiorcom, ktérym grozi
utrata ptynnosci finansowej lub ktérzy juz jg
utracili i doptaty majg objac kredyty udzielane
przez banki komercyjne, a oprocentowanie
pokryje BGK?

Sam kierunek w tej chwilii wydaje sie by¢
dobry. Pytanie teraz o szczegoty.
Dostarczenie ptynnosci i podtrzymanie
firmy jest teraz kluczowe. Caty czas w
gtowie powinnismy miec tgczne koszty
programow. Rosngcym problemem jest
mnozenie tych instrumentéw. W
przypadku mniejszych firm bedzie duzy
problem, o ktdre srodki zabiegac i na jakich
warunkach.

Maciej Zakrocki

Co w przypadku pracownikéw transgranicznych
i sytuacji zamkniecia granic?

S.D.- Apel dot. tego problemu byt
zgtaszany. W ramach UE problem powinien
by¢ zatatwiany. Kwestia pracownikéw z
Ukrainy tez jest teraz niejasna.
Admnistracja powinna wprowadzi¢ jakies$
utatwienia.

Prof. A.- To jest problem wspotpracy
miedzynarodowej i polityki. Jest to
problem bardzo wazny zaréwno dla
Polakéw, jak i obcokrajowcéw.

Maciej Zakrocki

Uproszczenie zaméwien publicznych.
Mechanizm obronny polskich firm przed
przejeciem zewnetrznych. Jak to ma wygladac?

S.D.- Uproszczenia sg przewidywane i
przedsiebiorcy liczg, ze bedzie z tym
tatwiej. Wartos¢ spotek w czasie kryzysu
spada i jest to zagrozenie, ale rzad wchodzi
w postaci udziatu. Nie moze by¢ tak, ze
bedzie okazja do przejecia firm na
niejasnych zasadach, ale na zasadach
rozwojowych. Trzeba porzadnie
zrestrukturyzowac te firmy.

A.t.- Kluczowe sg potem parametry
wyjscia. Prof. A.-
Procedury powinny byé uproszczone.
Niezbedne jest budowanie zaufania
pomiedzy przedsiebiorcami a panstwem.




czat

Jakie sg rekomendacje ekspertéw dot. wsparcia
przedsiebiorstw?

Przede wszystkim teraz nalezy udzielaé
pomocy, a ocene i rozliczanie zostawic na
pdzniej. Czyli w tej chwili pozyczki, a
pozniej czeSciowe umorzenia.

Maciej Zakrocki

Czy skala pomocy, ktdrej oczekuja
przedsiebiorcy, w potgczeniu z dziataniami
Rzadu jest ciaggle racjonalna z perspektywy
bezpeczenstwa Finanséw Publicznych?

Obecnie skala pomocy jest na tyle duza, ze
powoli zblizamy sie do limitow.




