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Program do finansowania czesci wynagrodzen. Czy we wniosku
nalezy uwzgledni¢ miesigce juz zakonczone czy miesigce z
przewidywanymi obrotami. Jezeli uwzglednimy dwa ostatnie
zamkniete miesigce tj. luty i marzec, w lutym nie byta praktycznie
spadku obrotéw gospodarczych z powodu epidemii, a w marcu juz
w znacznym stopniu ale jezeli uwzgledni¢ te dwa miesigce to nie ma
mowy o 50% spaku obrotéw. Czy mozemu uwzgledni¢ np marzec i
przewidywane obroty w kwietniu?

Czy w rozbudowanej strukturze przedsiebiorcy, gdzie jest mnogo
pododdziatow, i kazdy na mocy art. 3KP jest osobnym pracodawcg,
natomiast NIP jest jeden na caty podmiot prawny, same oddziaty sg
wpisane do KRS czy porozumienie o zastosowaniu rozwigzan z
tarczy antyktyrysowej w szczegdlnosci dot. przestoju
ekonomicznego i obnizonego wymiaru czasu pracy moze podpisac
kazdy oddziat osobno czy nalezy podpisac jedno porozumienie na
caty podmiot razem z przedstawicielstwem na kazdego dziatu. W
kazdym oddziale jest wytonionych 3 przedstawicieli pracownikéw
m.i. na potrzeby PPK.

Czy spadek obrotdw musi wystgpi¢ w bezposrednim nastepstwie
epidemii i w jaki sposdb przedsiebiorca ma udowodnic¢ ten zwigzek
przyczynowy.

Co w przypadku watpliwosci organu odnosnie informacji
wskazanych przez przedsiebiorce we wniosku? Jak ZUS lub UP beda
te informacje weryfikowac?

Jezeli przedsiebiorca ubiega sie o dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownikéw na podstawie art. 15 zzb to we wniosku wykazuje obroty juz
zamkniete, a nie przewidywane. Art. 15zzb wyraZnie wskazuje, ze okres
kolejnych dwdch miesiecy nastepujacych po sobie powinien zawieraé sie w
okresie od 1 stycznia br. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku.
Tzn., ze przedsiebiorca wybiera tylko i wytacznie te okresy , ktére zaistniaty i
miaty miejsce, natomiast nie wykazuje przewidywane spadki obrotéw. Jezeli
dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie trwania
miesigca kalendarzowego to miesigc moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno
nastepujace po sobie dni kalendarzowe. We wniosku przedsiebiorca wnosi o
okres dofinansowania na 3 miesiece, a wysokos$¢ przedstawionych obrotéw i
% ich spadku wyznacza poziom kwoty dofinansowania. Jezeli przedsiebiorca
przewiduje, iz w kazdym miesigcu moze mie¢ coraz wyzszy spadek obrotow,
to moze roztozyc sobie aplikowanie o takie dofinansowanie i wtedy okres o
ktory ubiega sie, bedzie okresem miesiecznym. Za miesiac, za ktory
przewiduje, ze spadek obrotéw bedzie np. wyzszy niz 30% i moze wynies¢
50% moze ztozy¢ drugi wniosek. Pamietajac tylko, ze wsparcie jest
przyznawane tacznie na okres 3 miesiecy. Podsumowujgc przedsiebiorca
moze od razu wnioskowaé o wsparcie na okres 3 miesiecy lub sktada¢
whniosek co miesigc, biorgc pod uwage, jak zmienia sie popyt na jego ustugi.
Wskazane w pytaniu dziatania sg okreslone w art. 15g i instytucja, ktéra
realizuje te zadania jest Wojewddzki Urzad Pracy. Sugeruje, aby
przedsiebiorca zgtosit sie do WUP wtasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe
gtéwna. Kazdy z WUP dysponuje szczegétowq wiedzg jakie podmioty
uprawnione sg do ubiegania o tzw. wsparcie na ochrone miejsc pracy z
Funuszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.

Przedsiebiorca nie jest zobowigzany by szczegétowo uzasadnia¢ wszystkie
przyczyny zwigzane ze spadkiem obrotdéw gospodarczych i wykazywac
taricuch skutkowo-przyczynowy miedzy samym spadkiem obrotéw a
epidemia. Przyjmujemy zatozenie, ze wszystko opiera sie na oswiadczeniu.
Bazujemy na domniemanej uczciwosci przedsiebiorcy.

PUP: Urzad Pracy ma mozliwos¢ zweryfikowania czy
podmiot jest wpisany do Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarcze;j i
takie czynnosci wykonuje. Sprawdza czy podmiot nie ma dziatalnosci
zawieszonej i czy widnieje w tym rejestrze i czy jest podmiotem aktywnym.
PUP ma dodatkowo mozliwos¢ sprawdzenia czy podmiot jest wpisany do KRS
jako przedsiebiorca. W przypadku gdy podmiot zatrudnia pracownikéw, PUP
ma mozliwos¢ przygotowania tzw. raportu ZUS-U7, ktory daje informacje o
liczbie 0séb ubezpieczonych u ptatnika.



Czy firma, ktéra ma jedng osobe zatrudniong na umowe zlecenie
moze ubiegad sie tez o pozyczke?

Czy organizacje pozarzadowe, ale tez zwigzki pracodawcéw sg
przedsiebiorcami w rozumieniu tarczy antykryzysowej i mogg
skorzystac z rozwigzan w nich przewidzianych?

Czy mikroprzedsiebiorca, ktory korzysta z instrumentu pozyczki
moze skorzystac z dofinansowania do kosztow wynagrodzenia i
sktadek?

Czy osoba samozatrudniona stara sie o otrzymanie ze zwolnienia
sktadek ZUS moge jednoczesnie starac sie o dofinansowanie dla
samozatrudnionych?

Czy pracodawca moze starac sie o dofinansowanie dla pracownika,
ktory byt przez tydzien na L4, jezeli tak to czy w tabeli z wykazem
pracownikéw w polu, w ktérym wskazujemy wynagrodzenie brutto,
podajemy wynagrodzenie, ktére jest w umowie czy wpisujemy
kwote, ktora zostata obnizona do 80% przed naliczeniem zwolnienia
lekarskiego.

Czy o pozyczke 5tyz zt. moze wnioskowac osoba prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarczg i drugi wniosek sktada spétka cywilna,
ktorej wspdtnikiem jest ta osoba.

Czy w zatgczniku o dofinansowanie nalezy wskazywac osoby bedgce
w tej chwili na zasitakch opiekuniczych? Co zrobi¢ w sytuacji gdy
przedsiebiorca nie jest w stanie przewidzie¢ jaki czas taka osoba
bedzie przebywad na zasitku opiekuriczym.

Firma, ktéra ma zatrudniong jedna sobe na umowe zlecenie moze ubiegaé
sie o mikropozyczke.

W przypadku wystgpienia spadku przychodu z dziatalnosci statutowej
organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o pozytku publicznym i o wolontariacie moga ubiegac sie o koszty
dofinansowania do wyngrodzenia pracownikow wraz z kosztami sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen.

Tak, oba wsparcia mozna faczy¢. Warunek jest jeden: mikroprzedsiebiorca
nie moze przeznaczy¢ mikropozyczki na pokrycie kosztéw zwigzanych z
wynagrodzeniem oraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne od tego
wynagrodzenia. Form wsparcia nie mozna finansowaé podwadjnie ze zrédet
publicznych.

Tak, te instrumenty nie wykluczaja sie. Jednak nalezy pamietac, ze
dofinansowanie nie moze by¢ przeznaczone na pokrycie tych samych
kosztéw tj. sktadek ZUS. Nie dublujemy form wsparcia finansowanych z
réznych zrédet publicznych.

Przedsiebiorca nie moze ubiegac sie o koszty, ktérych nie poniést. Jezeli
pracownik bedzie przebywat na dtuzszym zwolnieniu, gdzie przedsiebiorca
nie bedzie ponosit kosztow jego wynagrodzenia i bedzie obowigzywat go
zasitek chorobowy, to na ta czes¢ przedsiebiorca nie moze ubiegac sie o
dofinansowanie. Natomiast, jezeli bedzie to zwolnienie krdtkoterminowe i
bedzie to zwolnienie gdzie przedsiebiorca ponosi 80% wynagrodzenia, to
tylko w tej czesci przedsiebiorca moze wnioskowac o dofinansowanie.

O mikropozyczke moze ubiegac sie mikroporzedsiebiorca. Zgodnie z art. 4
ustawy Prawo przedsiebiorcow przedsiebiorcami sg wspdlnicy spétki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci. Dlatego to nie spotka, ale
poszczegdlni wspdtnicy powinni sktada¢ wniosek o pozyczke.

Jezeli pracownik przebywa na zasitku opiekuriczym i pracodawca nie ponosi
kosztéw zwigzanych z jego wynagrodzeniem taka osoba nie bedzie wskazana
w wykazie pracownikéw. Dofinansowanie moze by¢ przyznane, jezeli w
danym miesigcu jest ono faktycznie wyptacane przez przedsiebiorce. Jezeli
ptatnos¢ przejat ZUS i przedsiebiorca nie ponosi faktycznie kosztéw, to nie
moze na takiego pracownika otrzma¢ dofinansowania. Jezeli wsparcie bedzie
udzielane przedsiebiorcy przez 3 miesigce i wyptacane bedzie w okresach
mieiecznych na bazie oswiadczenia sktadanego przez przedsiebiorce - to
wtedy przedsiebiorca ma mozliwosé wykazania tych oséb na ktoére koszty
ponidst, lub na ktére koszty nie zostaty poniesione. Wowczas bedzie miat
mozliwos¢ weryfikowania tej sytuacji na biezgco. Nalezy jedynie pamietaé, ze
przedsiebiorca ubiega sie o dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw
objetych umowa zawartg z urzedem pracy.



Czy jezeli przedsiebiorca bedzie aktualizowat wniosek, bedzie
wskazywat nowe informacje, wskaze nowych pracownikéw, czy to
oznacza, ze sktada nowy wniosek? Jak do tego bedzie podchodzi¢
Urzad Pracy?

jak bedzie z naborami w takim momencie, kiedy przedsiebiorca
bedzie przewidywat, ze spadek obrotéw bedzie wyzszy i od razu nie
bedzie chciat sie deklarowac co do tego, ze ten spadek bedzie na
konkretnym poziomie

Jezeli pracownikiem jest student, zatrudniony na podstawie umowy
zlecenia, moze by¢ objety wsparciem w ramach art. 17zzb?

Czy klauzule informacyjng dot. przetwarzanie danych osobowych
nalezy da¢ do podpisania kazdej osobie, ktéra jest uwzgledniana w
zafgczniku do wniosku o dofinansowanie

Czy w kwietniu mozna ztozy¢ wniosek dot. dofinansowan
wynagrodzen za marzec. Jezeli byto juz wynagrodzenia wyptacone?

Po pierwsze, przedsiebiorca aplikujac o dofinansowanie kosztéw
wynagrodzenia, pokazuje nam okresy zwigzane ze spadkiem obrotéw i na ich
podstawie ustalona zostaje wysokos¢ dofinansowania. Po drugie we wniosku
przedsiebiorca m.in. podaje liczbe pracownikéw (Zatgcznik nr 2 do wniosku
tzw.kalkulator), o ktérych dofinansowanie do wynagrodzenia ubiega sie oraz
liczbe miesiecy, na jakie ubiega sie o wsparcie. Wsparcie moze by¢
przyznawane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Prezdsiebiorca moze zatem
zdecydowa¢ we wniosku, czy bedzie to okres maksymalny 3 miesiecy, czy np.
tylko 1 miesigc. Co do zasady nie przewiduje sie aneksowania uméw w
sytuacji gdy np. pracownik zwolni sie z pracy, a na jego miejsce pracodawca
nie zatrudni nikogo nowego. Wéwczas pracodawca zwraca proporcjonalnie
te czes¢ dofinansowania, ktére bytoby nalezne na tego pracownika od dnia
zakonczenia pracy do korica danego miesiecznego okresu dofinansowania.
Natomiast w przypadku, gdy na jego miejsce zostanie zatrudniony kolejny
pracownik, woéwczas pracodawca nie zwraca otrzymanego dofinansowania
ale po zakorniczeniu okresu dofinansowania, przy korncowym rozliczeniu
zwraca do urzedu pracy $rodki nienaleznie pobrane (tj. np. réznice
wynikajacg z wysokosci wynagrodzenia nowego pracownika).

Nabory wnioskdw bedg prowadzone w sposéb cykliczny. O ile nabory na
mikropozyczke sg prowadzone w sposoéb ciggly i zostaty one juz ogtoszone w
wiekszosci Powiatowych Urzedach Pracy, to nabory dotyczace pozostatych
form wsparcia beda prowadzone w okresach 14 dniowych. Od momentu,
kiedy dyrektor urzedu pracy ogtosi nabér, przedsiebiorca bedzie miat 14 dni
na ztozenie wniosku. Po zakoriczeniu naboru, urzedy pracy dokonaja
weryfikacji wnioskéw i podpiszg umowy, a nastepnie urzedy pracy bedg
uruchamia¢ kolejne nabory. Przedsiebiorcy bedg mogli na biezagco reagowacé
na swoje potrzeby i te wnioski sktadac.

Tak. Nalezy jedynie pamigta¢, ze w przypadku zatrudnienia studenta na
podstawie umowy zlecenie - przedsiebiorca moze uzyska¢ dofinansowanie
jedynie w czesci dotyczacej jego wynagrodzenia. Powyzsze wynika z faktu, iz
studentci do ukoriczenia 26 roku zycia wykonujgcy prace na podstawie
umowy zlecenia, nie podlegajg ubezpieczeniom spotecznym.

Urzad pracy nie ma takiej interpretacji. Klauzula informacyjna przekazywana
jest do wiadomosci i wniosek zawiera taka klauzule. Przedsiebiorca, ktéry
ubiega sie o dofinansowanie, zapoznaje sie z nig na etapie kiedy aplikuje o
wsparcie.

Niestety nie. Nalezy wykazywac wynagrodzenie z danego miesigca. Jezeli
przedsiebiorca sktada wniosek w kwietniu, to dofinansowanie dotyczy
wynagrodzen wyptacanych za miesigc kwiecien. Sktadajgc wniosek w
kwietniu, nie moge wykaza¢ wynagrodzen za miesigc marzec.



