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Gtowne fila ry . Tarcza antykryzysowa to kompleksowy zbidr regulacji przeciwdziatajgcych
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pracownikéw przedsiebiorstw zdrowia

Program inwestycji
publicznych
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Dofinansowania dla firm
i uelastycznienie zatrudnienia
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Dofinansowania dla firm
i uelastycznienie zatrudnienia

@ Udogodnienia dotyczgce

Tdarcza podatkow i optat
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Dofinansowania dla firm
i uelastycznienie zatrudnienia
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Wydtuzenie czasu na realizacje
obowigzkow

Udogodnienia dotyczgce
podatkow i optat



Inne rozwigzania
wspierajgce
przedsiebiorcow

Dofinansowania dla firm
i uelastycznienie zatrudnienia

¥
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Wydtuzenie czasu na realizacje
obowigzkow

Udogodnienia dotyczgce
podatkow i optat



Dofinansowania dla firm
| uelastycznienie zatrudnienia

Tarcza Polski
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Dofinansowanie dla firm i uelastycznienie zatrudnienia

* Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw dla mikro,
matych i Srednich przedsiebiorstw

* Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy

* Dofinansowanie dla jednoosobowego przedsiebiorcy ktéry nie zatrudnia
pracownikéw

 Swiadczenie postojowe dla 0séb prowadzacych pozarolnicza dziatalno$é
gospodarczg oraz 0séb zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych

«  Swiadczenie na rzecz ochrony miejsc pracy w zwigzku z przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem czasu pracy

* Zwolnienie z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS

* Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w organizacjach
pozarzgdowych i innych podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego

* Dodatkowa pomoc dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne

* Uelastycznienie czasu pracy

Tarcza
Antykryzysowa

Tarcza B PFR g prrr portal PPK

Antykryzysowa Polski Fundusz Rozwoju
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Kto moze skorzystac:

Mikro przedsiebiorca Maty przedsiebiorca

W co najmniej jednym roku z dwdch
ostatnich lat obrotowych spetniat
tacznie nastepujgce warunki:

zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10
pracownikow

osiggnat roczny obrét netto ze
sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug
oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w
ztotych 2 milionédw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego
na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych
2 milionéw euro;

)

W co najmniej jednym roku z dwdch
ostatnich lat obrotowych spetniat
tgcznie nastepujgce warunki:

zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50
pracownikow

osiggnat roczny obrét netto ze
sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug
oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w
ztotych 10 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego
na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych
10 milionéw euro

kﬂ ktory nie jest mikroprzedsiebiorca

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw

Sredni przedsiebiorca

W co najmniej jednym roku z dwoch
ostatnich lat obrotowych spetniat
tgcznie nastepujgce warunki:

zatrudniat Sredniorocznie mniej niz
& 250 pracownikéw

osiggnat roczny obroét netto ze
sprzedazy towarow, wyrobow i ustug
oraz z operacji finansowych

_=. nieprzekraczajgcy rownowartosci w
ztotych 50 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego
na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych
43 miliondéw euro

ktory nie jest mikroprzedsiebiorcg ani
matym przedsiebiorca

Tarcza oy
Antykryzysowa E Fundusz B PFR Portal PPK

Rozwoju



Tarcza

Antykryzysowa

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw

o Srednioroczne zatrudnienie: metoda uproszczona, uzywana przy stabilnym zatrudnieniu Sopranawani do wnagrodes rcounion l
/ . . 0 0 g g g g a mikro, matych i srednich przedsigbiorstw

Potowa sumy standw zatrudnienia w pierwszym i ostatnim dniu miesigca -

Uzyskang sume z kazdego miesigca dzielimy przez 12

Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy O

Dofinansowanie dla jednoosobowego przedsigbiorcy, O
ktory nie zatrudnia pracownikow

Srednioroczne zatrudnienie okre$la sie w przeliczeniu na petne etaty
. . o o & . Swiadczenie postojowe dla 0séb prowadzacych
Postugujemy sie definicjg pracownika z Kodeksu Pracy: Art. 2 pozarolnicg deiefenost gospodarcza

oraz 0s6b zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych

Nie uwzglednia sig: pracownikéw przebywajgcych na urlopach macierzyriskich, urlopach na i S deaotmiomm O
. , . . . . . p wymiarem czasu pracy

warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach

wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego

Zwolnienie z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS O

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w organizacjach pozarzagdowych O
i innych podmiotach prowadzacych

dziatalnos$¢ pozytku publicznego

Przedsiebiorcg jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca
Eﬂ 0sobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnoSc prawng, wykonujgca dziatalnosC  pedatkons pomoedis pracodawcow satrudniaerch

gospodarczg, rowniez wspolnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich

dziatalnosci gospodarczej

Uelastycznienie czasu pracy Tt
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Tarcza

Dla kOgO? Antykryzysowa

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow l

Pracownicy dla mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw

Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy O

Dofinansowanie dla jednoosobowego przedsigbiorcy, O

° o Osoby zatrudnione na podstawie_ umowy o prace naktadczg, umowe zlecenia kadry nie zatrudnia pracownikow
Soa albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy dotyczgce e orrainas dualanoit gospocercrs

. . . oraz 0s6b zatrudnionych na umowach

zlecenia zgodnie z Kodeksem Cywilnym eywilnoprawnych

Swiadczenie na rzecz ochrony miejsc pracy w zwigzku
z przestojem ekonomicznym albo obnizonym QO
wymiarem czasu pracy

Osoby, ktore wykonujg prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy

na rzecz pracodawcy bedgcego rolniczg spotdzielnia produkecyjng lub inng spotdzielnia 2wolfnie z offfcan gk o A
zajmujacy sie produkcja rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: Oofinansowanie do wnagrodzr pracounikS

. zatru n|ony'c' worganlzagac pozarzgaowyc
emerytalnemu i rentowemu o ro

Dodatkowa pomoc dla pracodawcéw zatrudniajgcych O

Wyjatek: pomoc domowa zatrudniona przez osobe fizyczna osi R e

Uelastycznienie czasu pracy Tt

e
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Warunki Algc';/frzycz'ysowa

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw

I|\' Spadek obrotéw nastgpstwie COVID-19. Sl i T :
0 Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub : ‘ L\
wa rtos’ciowym Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy O
Dofinansowanie dla jednoosobowego przedsigbiorcy,
. . . Ve . . . 5 . . e ()
", Spadek nastgpit w ciggu dowolnie wskazanych dwdch kolejnych miesiecy ktéry nie zatrQgRCoWnikSw
— H H H H Swiadczenie postojowe dla 0séb prowadzacyc
A kalendarzowych przypadajgcych w okresie po 1 stycznia 2020 r. do dnia e otarlncss ratanoée gpodarcea s
| . . , . R i . . . , ) oraz 0s6b zatrudnionych_na umowach
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w porownaniu cywiinopraynych
do analogicznych dwdch miesiecy 2019 r "R igeitojer < RBmeiceai P A 5
wymiarem czasu pracy
Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
, . . . Zwolnienie z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS O
porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego
Doﬁnznsowarlwqie do wynagrodﬁeﬁ praco:niké\?‘/
. . . . ’ zatrudnionych w organizacjach pozarzgdowyc
% Niezaleganie w regulowaniu zobowiazan podatkowych, sktadek odprowadzanych iy pedmitschprowadzaeen
do ZUS do konca Ill kwartatu 2019 r
Dodatkowa pomoc dla pracodaw;éw.zatrkjdniajqcych O
osoby niepetnosprawne

® Brak przestanek do ogtoszenia upadtosci g T

Polski
Tareza E Fundusz @ PFR Portal PPK
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I Spadek obrotéw

W nastepstwie COVID-19
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I Spadek obrotéw

W nastepstwie COVID-19

Minimum

30%

dofinansowanie
maksymalnie

50%

minimalnego wynagrodzenia
dla poszczegdlnych pracownikow
+
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
po stronie pracodawcy

Tarcza E fundesz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa
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I Spadek obrotéw

W nastepstwie COVID-19

Minimum Minimum

30% 50%

dofinansowanie
maksymalnie

dofinansowanie
maksymalnie

0)

50% /0%
minimalnego wynagrodzenia
dla poszczegdlnych pracownikow
+
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
po stronie pracodawcy

minimalnego wynagrodzenia
dla poszczegdlnych pracownikow
+
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
po stronie pracodawcy

Tarcza E fundesz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa
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I Spadek obrotéw

W nastepstwie COVID-19

Minimum Minimum Minimum

30% 50% 30%

dofinansowanie
maksymalnie

dofinansowanie
maksymalnie

dofinansowanie
maksymalnie

50% 70% 90%

minimalnego wynagrodzenia mlmmalnego Wynagrodzema, minimalnego wynagrodzenia
dla poszczegdlnych pracownikow

dla poszczegdlnych pracownikow dla poszczegdlnych pracownikow
+
+ +

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne Sktadkina ube;pieczenia spoteczne Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
po stronie pracodawcy po stronie pracodawcy po stronie pracodawcy

Tarcza E fundesz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



\|_|\'l Spadek obrotéw

W nastepstwie COVID-19

Minimum Minimum Minimum

30% 50% 30%

dofinansowanie dofinansowanie dofinansowanie
maksymalnie maksymalnie maksymalnie

1300 zt 1820 zt 2340 zt
na pracownika na pracownika na pracownika

250 zt 350 zt 450 zt

sktadki na ubezpieczenia spoteczne sktadki na ubezpieczenia spoteczne skfadki na ubezpieczenia spoteczne
po stronie pracodawcy po stronie pracodawcy po stronie pracodawcy

Tarcza E fundesz B PFR Portal PPK
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Rozwoju



Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow dla mikro,

e

matych i Srednich przedsiebiorstw

Gdzie ztozy¢ wniosek

Przedsiebiorca

W terminie 14 dni od daty ogtoszenia
naboru przez Dyrektora PUP

Whnioski powinny by¢ sktadane w postaci
elektronicznej poprzez platforme

®
‘ www.praca.gov.pl
[ ]

lub w postaci papierowej do urzedu POW|atOWy U rzad Pra Cy

Witasciwy ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy lub miejsce
Tarcza g fundiz @ PFR Portal PPK wykonywania pracy przez pracownikéw

Antykryzysowa Rozwoju

m



http://www.praca.gov.pl

Tarcza

Antykryzysowa

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw

Dofinansowanie przyznaje starosta na podstawie umowy zawartej z przedsiebiorca

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow l

_~. Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty dia mikro, mafych i rednich przedsigbiorstw
[e] zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkow publicznych Potyczka dia mikroprzedsigbiorcy Q)
D e ory e aatrucnia pracownikon O

Przedsiebiorca, ktory otrzyma dofinansowanie, jest obowigzany do zatrudniania S porcousd 56 rownrc
pracownikow objetych umowg podpisang ze starostg przez okres dofinansowania. oraz oscsbza?rudnioncvycxﬁaofrrgavxzﬁ Q
W przypadku niedotrzymania tego warunku otrzymang pomoc bedzie musiat zwrocic Swdezere v s ooy s pcyw ks |

. . . . . . . Z przestojem ekonomicznym albo obnizonym

— bez odsetek — proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika wymiarem czasu pracy
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty Zwolnenie z opfacania skiadek odprowadzanych do 2US O

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow

w., Dofinansowanie moze by¢ przyznane od miesigca ztozenia wniosku, na okres nie T veh ocmiatach provadsacreh O
. .. . . L. , . . , dziatalnos¢ pozytku publicznego
dtuzszy niz 3 miesigce Rada Ministréw moze wydtuzy¢ ten okres w drodze

Dodatkowa pomoc dla pracodawcéw zatrudniajgcych o)

rOZpOrZQd Zenla osoby niepetnosprawne

Uelastycznienie czasu pracy T

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych

@

Tarcza E fundusz B PFR Portal PPK
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Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy

Art.15zzd 3 \ : il ., B8 PFR Portal PPK
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. T
Warunki Algc';/frzycz'ysowa

Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow (L

POiYCZka moze byé UdZ|elona dO WySOkOS/CI 5 000 Zi' na pOkFYCI@ bleZQCVCh dla mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw
kosztow dziatalnosci gospodarcze] Potycaka da mikeopraedsigbiorcy @

Dofinansowanie dla jednoosobowego przedsigbiorcy, O
ktéry nie zatrudnia pracownikow

Swiadczenie postojowe dla 0séb prowadzacych

=y
% Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy
redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski S atth zabcnionie et )

cywilnoprawnych

Swiadczenie na rzecz ochrony miejsc pracy w zwigzku
2 przestojem ekonomicznym albo obnizonym QO

am's Pozyczka powinna zostac¢ sptacona w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy, wymiarem czasu pracy
z karencjg w sptacie kapitatu wraz z odsetkami przez 3 miesigce od dnia Zwolniene z opfacania siadiek odprowadzanych do 2US )

jej udzielenia (Rada Ministrow moze wydtuzyc ten okres w drodze Gitrisonani R  oroc LR
rozporzadzenia) 0 T R

Dodatkowa pomoc dla pracodawcéw zatrudniajacych
= Przychdéd z tytutu umorzenia pozyczki na zasadach, okre$lonych w ust. 7, nie csehilil R b
an stanowi przychodu w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sob Uelastycznienie czasu pracy T

fizycznych oraz przepisow o podatku dochodowym od osob prawnych

Tarcza E fundusz B PFR Portal PPK
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Tarcza

Antykryzysowa

Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy

Umorzenie |

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
dla mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw

Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek pozyczkobiorcy podlega umorzeniu Fosyeska da miopraedsigoiorey @
jezeli przez 3 miesigce od dnia udzielenia pozyczki D e e strocnis acoumicns O
mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza. Rt e il

oraz 0s6b zatrudnionych na umowach

& We wniosku o umorzenie mikroprzedsiebiorca oswiadcza, ze prowadzit cywinoprawnych
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. N prestjem akonemicimm i obrzomm O
wymiarem czasu pracy

Zwolnienie z opfacania sktadek odprowadzanych do ZUS O

Umorzenie pozyczki uzaleznione od ztozenia wniosku w terminie
. . . . Doﬁnan;owanie do wyr_magrpdzer’u pracownikow
14 dni od dnia spetnienia warunku O e podmiotach prowadsacyeh QO

dziatalnos¢ pozytku publicznego

Dodatkowa pomoc dla pracodawcdw zatrudniajgcych O
osoby niepetnosprawne

Uelastycznienie czasu pracy j)

Tarcza E fundusz B PFR Portal PPK
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Gdzie ztozy¢ wniosek

Whnioski powinny by¢ sktadane w postaci
elektronicznej poprzez platforme

®
‘ www.praca.gov.pl
[ ]

lub w postaci papierowej do urzedu

Tarcza g Rt B PFR Portal PPK

Antykryzysowa Rozwoju

Pozyczka dla mikro przedsiebiorcy

e

Mikroprzedsiebiorca

Po ogtoszeniu naboru przez Dyrektora PUP

Powiatowy Urzgd Pracy

Witasciwy ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy lub miejsce
wykonywania pracy przez pracownikow


http://www.praca.gov.pl
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2.0

Dofinansowanie dla jednoosobowego przedsiebiorcy,

ktory nie zatrudnia pracownikow

e Przedsiebiorca bedacy osobg fizyczng,
ktory nie zatrudnia pracownikow
Kto moze skorzystac:
Dofinansowanie przeznaczone na
o] pokrycie czesci kosztow prowadzenia
dziatalnosci

art. 15zzc
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Warunki Algc';/frzycz'ysowa

Dofinansowanie dla jednoosobowego przedsiebiorcy, ktéry nie zatrudnia pracownikow

Il\ Spadek obrotéw nastepstwie COVID-19. Oofnansawanie do wyragrodzer pracounicon

Przez spadek obrotdw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym
Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy

Dofinansowanie dla jednoosobowego przedsigbiorcy,
. . . ’ . A e : oY, @
Spadek nastgpit w ciggu dowolnie wskazanych dwdch kolejnych miesiecy kedry nie zot R ik
atamm's  kalendarzowych przypadajacych w okresie po 1 stycznia 2020 r. do dnia e eAarocss casaino s gosporrees
: : . . . . , . . . , X oraz 0séb zatrudnionych na umowach
1 poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu e
. , . . Swiadczenie na rzecz ochrony miejsc pracy w zwiazku
do analogicznych dwdch miesiecy 2019 r. 2 Mo ekonon!ic;m?xégzﬁ?:a@ O
Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres p: :
, . . .. Zwolnienie z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS CP
porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego
% Niezaleganie w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek odprowadzanych 32’33ZE?S!;?‘ew“%g”aﬁ’jffg‘;t‘iﬁ?o‘i;?Zzgc?&ky"’cﬁ 5
, i innych podmiotach prowadzacyc
do ZUS do konca Il kwartatu 2019 . diiatalnosé potytku publicznego
. B Dodatkowa pomoc dla pracod:sv;géﬁizeat;l{J:;Siajrza/ﬁz O
Brak przestanek do ogftoszenia upadtosci R

Uelastycznienie czasu pracy j}

art. 15zzc

Tarcza E fundusz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



\|_|\. Spadek obrotow

W nastepstwie COVID-19

Minimum Minimum Minimum

30% 50% 30%

dofinansowanie dofinansowanie dofinansowanie
maksymalnie maksymalnie maksymalnie
0 0) 0
50% /0% 90%
minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia

Tarcza E fundesz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



\|_|\. Spadek obrotow

W nastepstwie COVID-19

Minimum Minimum Minimum

30% 50% 30%

1300 zt 1820 zt 2340 zt

o J 8 PFR Portal PPK



Dofinansowanie dla jednoosobowego przedsiebiorcy, ktéry nie zatrudnia pracownikéw

Przedsiebiorca

W terminie 14 dni od daty ogtoszenia
naboru przez Dyrektora PUP

Powiatowy Urzad Pracy

wtasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;

Gdzie ztozy¢ wniosek

Whnioski powinny by¢ sktadane w postaci
elektronicznej poprzez platforme

[
‘ www.praca.gov.pl
L] \

lub w postaci papierowej do urzedu

Tarcza g Fonine B PFR Portal PPK

Antykryzysowa Rozwoju


http://www.praca.gov.pl

Tarcza

Oswiadczenia Antykryzysowa

Dofinansowanie dla przedsiebiorcy, ktéry nie zatrudnia pracownikéw

We whniosku o dofinansowanie przedsiebiorca oswiadcza o:

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow J)
dla mikro, matych i sSrednich przedsigbiorstw

Pozyczka dla mikroprzedsigbiorcy (O

Dofinansowanie dla jednoosobowego przedsigbiorcy, PS

e wystgpieniu spadku obrotow w okreslonej wysokosci w zwigzku z COVID-19 Kibry i zatrudnia pracownikow

Swiadczenie postojowe dla 0séb prowadzacych
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza O
oraz 0s6b zatrudnionych na umowach

* braku przestanek do ogtoszenia upadtosci cywiinoprawnych

Swiadczenie na rzecz ochrony miejsc pracy w zwiazku
z przestojem ekonomicznym albo obnizonym O
wymiarem czasu pracy

* niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych i ZUS

Zwolnienie z optacania sktadek odprowadzanych do ZUs QO

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow

e przeznaczeniu dofinansowania na koszty prowadzonej dziatalnosci O e podmitach prowadsacych

dziatalnosé¢ pozytku publicznego

Dodatkowa pomoc dla pracodawcéw zatrudniajacych O

 numerze rachunku bankowego lub numerze rachunku prowadzonego w SKOK osoby niepetnosprawne

Uelastycznienie czasu pracy j)

Tarcza E fundusz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



Tarcza

Antykryzysowa

Dofinansowanie dla jednoosobowego przedsiebiorcy, ktéry nie zatrudnia pracownikéw

Przedsigbiorca nie moze otrzymac Wymagane jest prowadzenie dziatalno$ci
‘( ‘. dofinansowania w czesci, w ktore; przez okres, na ktéry przyznano
B te same koszty zostaty albo zostang dofinansowanie

sfinansowane z innych srodkow publicznych

o Dofinansowanie przyznawanie jest e Dofinansowanie wyptacane jest

m na okres nie dfuzszy niz 3 miesigce E w okresach miesiecznych
przypadajace od miesigca ztozenia wniosku

(z mozliwoscig wydtuzenia przez Rade
Ministréw w drodze rozporzadzenia)

Polski
Tareza E rundusz B PFR Portal PPK

Rozwoju
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Swiadczenie postojowe dla 0séb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg
oraz 0s6b zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych

Swiadczenie postojowe
2080 zt

O 0
— 2=
0soby zatrudnione na

osoby prowadzgce pozarolnicza
umowach cywilnoprawnych

dziatalnosc¢ gospodarcza

e Ustawa Prawo przedsiebiorcow Wykonujacy prace na podstawie:
*  UMOWY agencyjnej,
e umowy zlecenia,

* RM moze zdecydowa¢, w drodze rozporzadzenia  innej umowe o $wiadczenie ustug, do ktérej
0 ponownej wyptacie takiego swiadczenia zgodnie z Kodeksem Cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o
dzieto

Tarcza E fundesz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju




% Rozpoczecie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przed 1 lutego 2020 r.

. oraz nie zawiesita tej dziatalnosci
Warunki

!EE Doszto do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci w nastepstwie wystgpienia COVID-19

"@:. Nie podleganie ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu

. N Przychéd w miesigcu poprzedzajgcym miesigc w ktérym sktadany jest wniosek
- I byt 0 co najmniej 15% nizszy od przychodu, ktory uzyskate$ w miesigcu

. wczesniejszym
osoby prowadzgce pozarolnicza
dziatalnos¢ gospodarcza

® Rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed 1 lutego 2020r.,
ale zawieszenie jej po 31 stycznia 2020

wyr
A
Y

1» n'@:- Nie podleganie ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu
2080 z

[N

Doszto do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci w nastepstwie wystgpienia COVID-19

Tarcza oy
Antykryzysowa E Fundusz B PFR Portal PPK

Rozwoju



Swiadczenie postojowe

Warunki

Wazne:
‘ Warunkow tych nie musza spetniac osoby rozliczajace
B owadzace pozaroiniczs sie w formie karFy p.odatkovveJ | korzystajgce
dziatalnos¢ gospodarcza ze zwolnienia sprzedazy z VAT

Takim osobom przystuguje swiadczenie
W WYSOKOSCI

1300 zt

Tarcza B .. 8 PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



Swiadczenie postojowe

Warunki

EE Umowa cywilnoprawna zawarta przed 1 kwietnia 2020 roku
N Przychdd z umowy cywilnoprawnej uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym
e [F miesigc w ktérym zostat ztozony wniosek nie byt wyzszy niz 300%
E przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu

Brak mozliwosci wykonywania umowy cywilnoprawnej w catosci lub w czesci

osoby zatrudnione na umowach
z powodu przestoju w prowadzeniu dziatalnosci

cywilnoprawnych

@

&% Nie podleganie ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu

2080 zt

Tarcza E fundesz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju




Swiadczenie postojowe

Warunki

Wazne:
e
E Jesli suma przychodow z uméw cywilnoprawnych uzyskana
osoby wykonujace umowach W miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku wynosi
cywilnoprawnych
mniej niz 1300 zt

to swiadczenie postojowe przystuguje
w wysokosci sumy wynagrodzen z tytutu tych umow

Tarcza E fundesz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



Tarcza
Antykryzysowa

Swiadczenie postojowe dla 0séb prowadzacych pozarolniczg dziatalnoéé gospodarcza oraz 0séb zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych

Swiadczenie postojowe maksymalnie 3 razy TSRS |

Dofinansowanie dla jednoosobowego przedsigbiorcy, O
ktory nie zatrudnia pracownikow

: . , . . . . Swiadczenie postojowe d[a oséb,;l)rowadzqcych

Ponowne przyznanie na podstawie oswiadczenia osoby uprawnionej, ovas aséh strudnionyeiia R
. B . . . . cywilnoprawnych
ze sytuacja materialna wykazana we wniosku nie ulegta poprawie W

z przestojem ekonomicznym albo obnizonym O
wymiarem czasu pracy

U U] Nle WczeslnleJ nlz W mIeSIacu naStepL”acvm po mleslacu va»i’atv Zwolnienie z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS O
SIW | a d Cze n | a p OStOJ Owego Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow

zatrudnionych w organizacjach pozarzagdowych '
i innych podmiotach prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego

Dodatkowa pomoc dla pracodawcéw zatrudniajgcych O
osoby niepetnosprawne

Uelastycznienie czasu pracy (‘)

Tarcza E fundusz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



Swiadczenie pOStOjOWE Osobom zamieszkujgcym na terytorium
przys’fuguje Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli sa:

* obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub

e posiadajgcymi prawo pobytu lub prawo statego pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelami panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)

— strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej

* cudzoziemcami legalnie przebywajacymi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

Tarcza Polski
Antykryzygowg R i 8 PFR Portal PPK



Tarcza
Antykryzysowa

Swiadczenie postojowe dla 0séb prowadzacych pozarolniczg dziatalnoéé gospodarcza oraz 0séb zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow J)
dla mikro, matych i srednich przedsigbiorstw

Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy (O

Whioski o Swiadczenie postojowe nalezy sktadad sonmmsovnnio d ot
o 7 ktory nie zatrudnia pracownikow
do Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych y p

Swiadczenie postojowe dla 0séb prowadzacych
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza ®

oraz 0s6b zatrudnionych na umowach

i cywilnoprawnych
* drogg elektroniczng przez PUE ZUS L y |
wiadczenie na rzecz ochrony miejsc pracy w zwigzku

z przestojem ekonomicznym albo obnizonym O

e drogg elektroniczng przez PUE ZUS, za posrednictwem strony gov.pl wymiarem czasu pracy
[ J Za poslrednlctwem pOCZty Zwolnienie z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS O
e osobiscie w placowce ZUS — do skrzynki na dokumenty Definansowanie do wyneaec i H NN

zatrudnionych w organizacjach pozarzagdowych '
i innych podmiotach prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego

Dodatkowa pomoc dla pracodawcéw zatrudniajgcych O
osoby niepetnosprawne

Uelastycznienie czasu pracy (‘)

Tarcza E fundusz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



v
Swiadczenie postojowe
® 0
- 2=
osoby prowadzgce pozarolniczg osoby zatrudnione na umowach
dziatalnosc¢ gospodarcza cywilnograwnych

aby pobra¢ - Whioski o $wiadczenie postojowe mogg by¢ aby pobrac
kliknij na wniosek . . , - kliknij na wniosek
e ztozone do Zakftadu Ubezpieczen Spotecznych =

najpdzniej w terminie 3 miesiecy od miesiaca,
w ktérym zostat zniesiony ogtoszony stan l
epidemii Lo
Zleceniodawca /
Zamawiajgcy

Tarcza E fundesz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju


https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/RSP-D.pdf/337e56fe-1c60-70aa-eade-f1172ea3fe94
https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/RSP-C.pdf/794238fe-b829-63ec-1c5c-5a04639f9fee
https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/RSP-C.pdf/794238fe-b829-63ec-1c5c-5a04639f9fee
https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/RSP-C.pdf/794238fe-b829-63ec-1c5c-5a04639f9fee

S \}/l
Tarcza
Antykryzysowa

Art. 15g

Swiadczenia na rzecz ochrony
miejsc pracy w zwigzku

Z przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem
Czasu pracy

Tarcza Polski
Antykryzysowa Pnduss B8 PFR Portal PPK



2.0

Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy w zwiazku

z przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy

° przedsigbiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow

* Organizacja pozarzgdowa rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i

Kto moze skorzystac: o wolonariacie,

° podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

* panstwowa osoba prawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

u ktorych wystapit spadek obrotow w nastepstwie COVID-19
]



Tarcza

Warunki Antykryzysowa

Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy w zwiazku z przestojem albo obnizonym wymiarem czasu pracy

Spadek ObrOtéW naStQpStW|e COVI D_19 Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow J)

(Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towarow lub ustug w ujeciu iloSciowym dla mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw

lub wa rtOSC|OWym) Pozyczka dla mikroprzedsigbiorcy (O

b F

Przedsiebiorca nie otrzyma dofinansowania do wynagrodzen pracownikow, ktorych Dofnansoanie da e P et lersY, O
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym ztozyt wniosek éwiadczenie postojowe dla os6b prowadzacych

/ i7 0 i iesi i orar os6n setrodniomeh s umonach
o takg pomoc byto wyzsze niz 300% przeciethego miesiecznego wynagrodzenia bastrudnlonych na umowsch
Z pO p rzed n IegO kwa rtanU Swiadczenie na rzecz ochrony miejsc pracy w zwigzku

z przestojem ekonomicznym albo obnizonym @
wymiarem czasu pracy

Niezaleganie w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek odprowadzanych do ZUS
do konca Il kwartatu 2019 r

Zwolnienie z opfacania sktadek odprowadzanych do ZUS O

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w organizacjach pozarzagdowych 0O
i innych podmiotach prowadzacych

dziatalnos¢ pozytku publicznego

O @

Brak przestanek do ogtoszenia upadtosci

Dodatkowa pomoc dla pracodawcdw zatrudniajgcych O
osoby niepetnosprawne

Uelastycznienie czasu pracy j)

Tarcza E fundusz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



Tarcza

Warunki Antykryzysowa

Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy w zwiazku z przestojem albo obnizonym wymiarem czasu pracy

Zawarcie porozumienia ze zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami pracownikow.
' "‘ . , .. . . Dofinansowanie do wy'nagrodzer'\ pracownikow
>, Dokument musi by¢ dostarczony w terminie 5 dni od daty zawarcia do Okregowego dla mikro, matych i érednich przedsigbiorstw
| nspe kto ra P r‘a Cy Pozyczka dla mikroprzedsigbiorcy (O
— Dofinansowanie dIaj&d]noo;obo:vego.przedsiqbigkrgy, 0O
ol Jaka powinna byc¢ tres¢ porozumienia? oy e T PR
Swiadczenie postojowe dla oséb prowadzacych
pozaro}rgiczat; dzdiafalnoér:f gospodarcza O
. 3 . L 2 . . . oraz osob zatrudanionych na umowac
W porozumieniu strony powinny okresli¢ co najmnie;j: ywilnoprawnych
Swiadczenie natrzlecz oihrony Amiejsc plrgcyg z‘v.viqzku ®
. . . . . .. . Zprzestojem e onomlcznyrpa O obnizonym
s%a grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem wymiarem czasu pracy
czZzasu p ra Cy Zwolnienie z opfacania sktadek odprowadzanych do ZUS O
obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikow 32’?}8Z“nfixvyi?"i"%;&gff;%‘iﬁ‘;&‘;;ii%”&‘fy"cﬁ &
T iatanote posytku publicanego
vmta  Okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego Dodsttows pomoc i pracodaucow zatrudniaacich (|
. . osoby niepetnosprawne
B lub obnizonegowymiaru czasu pracy

Uelastycznienie czasu pracy j)

Tarcza E fundusz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy w zwiazku
z przestojem albo obnizonym wymiarem czasu pracy

\l_l\‘. Spadek obrotow

w nastepstwie COVID-19

Tarcza E fundesz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy w zwiazku
z przestojem albo obnizonym wymiarem czasu pracy

\l_l\‘. Spadek obrotow

w nastepstwie COVID-19

Nie mniej niz o

o)

15%

Przez kolejne 2 miesigce przypadajgce
po 1 stycznia 2020

w poréwnaniu
do tych samych 2 miesiecy w 2019 roku

Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego

Tarcza E fundesz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy w zwiazku
z przestojem albo obnizonym wymiarem czasu pracy

\l_l\‘. Spadek obrotow

w nastepstwie COVID-19

Nie mniej niz o Nie mniej niz o

15% e 25%

Przez kolejne 2 miesigce przypadajgce obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw
po 1 stycznia 2020 w ciggu dowolnie wskazanego
w poréwnaniu miesigca przypadajgcego po 1 stycznia 2020 roku
do tych samych 2 miesiecy w 2019 roku w poréwnaniu

do obrotéw z miesigca poprzedniego

Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego

Tarcza E fundesz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy w zwiazku
z przestojem albo obnizonym wymiarem czasu pracy

\l_l\‘. Spadek obrotow

w nastepstwie COVID-19

Nie mniej niz o Nie mniej niz o

15% e 25%

Przez kolejne 2 miesigce przypadajgce obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw
po 1 stycznia 2020 w ciggu dowolnie wskazanego
w poréwnaniu miesigca przypadajgcego po 1 stycznia 2020 roku
do tych samych 2 miesiecy w 2019 roku w poréwnaniu

do obrotéw z miesigca poprzedniego

Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego

Tarcza E fundesz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



\l_l\‘. Spadek obrotow

w nastepstwie COVID-19

Nie mniej niz o
15%

Przyktad

lub

0 15% nizszy obrot
marzec + kwiecien 2020
w poréwnaniu do
marzec + kwiecien 2019

Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego

Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy w zwiazku
z przestojem albo obnizonym wymiarem czasu pracy

Nie mniej niz o
25%

Przyktad

0 25% nizszy obrot
kwiecienrt 2020
w porownaniu do
marzec 2020

Tarcza E fundesz B PFR Portal PPK
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Rozwoju



Kto moze byc¢ objety

Tarcza

przestojem ekonomicznym Antykryzysowa

Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy w zwiazku z przestojem albo obnizonym wymiarem czasu pracy

Kto moze by¢ objety przestojem ekonomicznym albo obnizonym czasem pracy?

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow J)
dla mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw

Pozyczka dla mikroprzedsigbiorcy (O

Przestojem ekonomicznym albo obnizonym czasem pracy moga byc¢ objeci:

Dofinansowanie dla jednoosobowego przedsigbiorcy, 0O
ktéry nie zatrudnia pracownikow

‘ pracownicy, czyli osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy Swiadezenie postojowe dia osSh prowadzqcych
oraz 0s6b zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych

“& OSOby ZatrUdn|One na pOdStaWIe umOWy O praCQ nakfadcza Swiadczenie na rzeczo;:(hronymiejscplrscygzwiqzku ®
z przestojem ekonomicznym albo obnizonym
P : wyr»;iarem czasu praycy
osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie Jwolnienie 2 opacana skiadek odprowadzanyeh do 205 O
ustug, do ktérej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce
. , . . . . . ofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw
zlecania, albo ktére wykonujg prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek “atrodmonyeh w organsstach porarsadowseh
- i Al , - st posytku publiciness
@ pracy na rzecz pracodawcy bedgcego rolniczg spoétdzielnig produkcyjng lub inng celeinosc porytiu pblicinee

spotdzielnia zajmujgcg sie produkcja rolng, jezeli z tego tytutu podlegaja Dodstiaws pomoc di pracodswetw atrudhisecych
obowigzkowi ubezpieczen emerytalnemu i rentowemu, z wyjgtkiem pomocy
domowej zatrudnionej przez osobe fizyczng

Uelastycznienie czasu pracy j)

Tarcza E fundusz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy w zwigzku
z przestojem albo obnizonym wymiarem czasu pracy

Rozwigzania

Przestdj ekonomiczny

wynagrodzenie pracownikow obnizone
maksymalnie o 50%, ale nie nizsze niz
minimalne  wynagrodzenie za prace
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy

\WELSYMEIRE
50%

wynagrodzenie

Tarcza Pglgk{lsz
Antykryzysowq g Fund 8 PFR Portal PPK

Rozwoju




Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy w zwigzku
z przestojem albo obnizonym wymiarem czasu pracy

Rozwigzania

Przestdj ekonomiczny

wynagrodzenie pracownikow obnizone
maksymalnie o 50%, ale nie nizsze niz
minimalne  wynagrodzenie za prace
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy

2600 zt

minimum

+ sktadki na ubezpieczenia
Dofinansowanie spoteczne po stronie
pracodawcy

wynagrodzenie

Tarcza Pglgk{lsz
Antykryzysowq g Fund 8 PFR Portal PPK

Rozwoju




Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy w zwigzku
z przestojem albo obnizonym wymiarem czasu pracy

Rozwigzania

Skrécony wymiar czasu pracy

Przedsiebiorca moze ograniczy¢
wymiar czasu pracy maksymalnie o
20% — nie wiecej niz do 0,5 etatu.

Pracownik otrzyma wynagrodzenie
obnizone proporcjonalnie do czasu

£ pracy, jednak nie mniej niz r
minimalne wynagrodzenie za prace
z uwzglednieniem wymiaru czasu

pracy.

Dofinansowanie obejmuje nie wiece;

niz 50% wynagrodzenia jednak nie 1,0 |
% wiecej niz 40% przecietnego @

miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa GUS

+ sktadki na ubezpieczenie

maksymalnie

(okoto 2080 zt) DEuliELEEE e 40% spoteczne po stronie
(o]

ZFGSP pracodawcy

Tarcza g Rt B PFR Portal PPK

Antykryzysowa Rozwoju




Tarcza

Antykryzysowa

Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy w zwiazku z przestojem albo obnizonym wymiarem czasu pracy

Swiadczenie jest przyznawane na okres 3 miesiecy, przypadajacych od
miesigca ztozenia wniosku

o)

d@A% Swiadczenie z FGSP przystuguje wytacznie w przypadku, gdy nie uzyskat
pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikow w zakresie takich
samych tytutow wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy

@ Nie mozna wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikom z przyczyn
niedotyczgacych pracownikow w stosunku do ktorych korzysta sie z
dofinansowania

Tarcza E fundusz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
dla mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw

Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy

Dofinansowanie dla jednoosobowego przedsigbiorcy,
ktéry nie zatrudnia pracownikow

Swiadczenie postojowe dla oséb prowadzacych
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza

oraz 0s6b zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych

Swiadczenie na rzecz ochrony miejsc pracy w zwigzku
z przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy

Zwolnienie z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w organizacjach pozarzagdowych
i innych podmiotach prowadzacych

dziatalnos¢ pozytku publicznego

Dodatkowa pomoc dla pracodawcdw zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne

C

D)

Uelastycznienie czasu pracy j)



Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy w zwigzku
z przestojem albo obnizonym wymiarem czasu pracy

Gdzie ztozy¢ wniosek kﬂ

Przedsiebiorca

Forma papierowa lub elektroniczna

Whnioski powinny by¢ sktadane w postaci
elektronicznej poprzez platforme

.‘ WWW.praca.gov.pl
lub w postaci papierowej do urzedu WOJEWéde' UFZQd Pra Cy

Wtasciwy ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy lub miejsce
wykonywania pracy przez pracownikow

Tarcza g Rt B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju


http://www.praca.gov.pl

Zwolnienie z optacania sktadek
odprowadzanych do ZUS

Art. 31z0 NN ¥ebwa BB 8 PFR Portal PPK
: b | ) \ W i}



Tarcza

Kto moze skorzystaé Antykryzysowa

Zwolnienie z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS

les 1. Platnik prowadzacy pozarolnicza dziatalno$é, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy o SUS, . N (L
o . o o o . . la mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw
optacajgcy sktadki wytgcznie na wtasne ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne g R\

jezeli:
v prowadzit dziatalnos$¢ przed 01 kwietnia 2020 r.

Pozyczka dla mikroprzedsigbiorcy (O

Dofinansowanie dla jednoosobowego przedsigbiorcy, O
ktory nie zatrudnia pracownikow

Swiadczenie postojowe dla 0séb prowadzacych

v’ przychéd z dziatalnosci osiggniety w pierwszym miesigcu, za ktéry sktadany Jié’fi?éﬁ‘i:?ﬁiﬂi?i‘:;’ciflfé’i’iﬁﬁiféﬁ O
. . . . . ] ; cywilnoprawnyc
jest wniosek o zwolnienie — nie moze przekroczy¢ 300% prognozowanego o T N e

. . . 7z przestojem ekonomicznym albo obnizonym (
przecietnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej (15 681 PLN) e T (R

Zwolnienie z optacania skfadek odprowadzanych do ZUS @

22= 2. ptatnik skfadek, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek: 2:3:g"nfg:;;_"hi3"%&355;‘;%:202;i;‘;é{,"v‘vk;"!ﬁ S
i innych podmiotach prowadzacyc
v’ przed 1 lutego 2020 r. i na dzieA 29 lutego 2020 r. B

v od dnia 01 lutego 2020 r. do 29 lutego 2020 r. i na dziert 31 marca 2020 r. Dodthoapomoa digacod i W)
v" od dnia 01 marca 2020 r. do 31 marca 2020 r. i na dzien 30 kwietnia 2020 .

Uelastycznienie czasu pracy T

-zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych

Tarcza o
E fundusz B PER Portal PPK Art. 3170

Antykryzysowa

Rozwoju



Tarcza

Kto moze skorzysta¢ — c.d. Antykryzysowa

Zwolnienie z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS

= 3. ptatnik sktadek, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek: DR ik v 1 sresni A< orere <L
v’ przed 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 r. Porvia dofr= gy Q)
v od dnia 01 lutego 2020 r. do 29 lutego 2020 r. i na dziert 31 marca 2020 r. i cnsowenie dia Jednoosobc EERCReEL RN O
v od dnia 01 marca 2020 r. do 31 marca 2020 r. i na dzier 30 kwietnia 2020 r. éwladczené postofewe dis o550 MR

pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza O
oraz 0s6b zatrudnionych na umowach

-zgtosit do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczonych ¥ linopigch
UWAGA: B ek S ricora e SR A

wymiarem czasu pracy

Zwolnienie dotyczy 50% tacznej kwoty naleznosci z tytutu sktadek wykazanych w deklaracji
rozliczeniowej ztozonej za dany miesigc dla zgtaszajgcych od 10 do 49 ubezpieczonych

Zwolnienie z optacania skfadek odprowadzanych do ZUS @

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w organizacjach pozarzagdowych O
i innych podmiotach prowadzacych

dziatalnosé¢ pozytku publicznego

a2= 4. spdidzielnia socjalna, jezeli byta zgtoszona jako pfatnik sktadek przed 01 kwietnia 2020 r.

Dodatkowa pomoc dla pracodawcdw zatrudniajgcych O
osoby niepetnosprawne

& 5. duchowny bedacy ptatnikiem sktadek z tego tytutu Ustastyczpighiete gl precy T

Tarcza o
E fundusz B PER Portal PPK Art. 3170

Antykryzysowa

Rozwoju



Tarcza

Antykryzysowa

Zwolnienie z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS

% Liczbe ubezpieczonych w przypadku ptatnikdw opisanych w punkcie 2 i 3 oblicza sie:
» nie uwzgledniajgc ubezpieczonych bedgcych pracownikami mtodocianymi Dofinansowanie o wynagrodzer pracownikiw J)
» uwzgledniajgc ubezpieczonych zgtoszonych do ubezpieczen spotecznych votycrka dia mikiopraedsicbiorey O
niezaleznie od rodzaju zawartej umowy, bez przeliczania na pefny etat, czyli Dafiamsowante di jadnassobonegs prasdiiorsy, b
ktéry nie zatrudnia pracownikow

liczgc kazdg osobe zgtoszong do ubezpieczen spotecznych)

Swiadczenie postojowe dla oséb prowadzacych
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza O

oraz 0s6b zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych

=] /wolnienie z optacania sktadek ZUS stanowi pomoc publiczng, ktora moze byc¢ Swiadcsenie e et etrony miekc oy
udzielona przedsiebiorcy nie znajdujgcemu sie w trudnej sytuacji w rozumieniu y -
przepisow unijnych.
Z U S . . o o 7 . o 7 Doﬁnan;owanie do wyr_magrpdzer’u pracownikéw
uznat, ze ze zwolnienia bedg mogli skorzystac przedsiebiorcy, ktorzy na Zatrudmonych w organizeciach posarzadowych
. . . . .. . . i innych podmiotach prowadzacych
31.X11.2019r. nie zalegali z optacaniem sktadek za okres dtuzszy niz 12 miesiecy

Zwolnienie z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS @

)
Ny

dziatalnos¢ pozytku publicznego

Dodatkowa pomoc dla pracodawcdw zatrudniajgcych O
osoby niepetnosprawne

o] /wolnienie dotyczy sktadek naleznych za okres od 1 marca 2020 Uslastycaniania sz pracy ?
do 31 maja 2020

Tarcza E Fondusz B PFR Portal PPK Art. 31zo0

Antykryzysowa

Rozwoju



Tarcza

Antykryzysowa

Zwolnienie z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS

m‘ . . . . . . . . . ’ . . .
Zwolnienie z obowigzku optacenia sktadek wigze sie z koniecznoscig ztozenia
deklaraciji rozliczeniowej lub imiennych raportéw miesiecznych ofmansowanie do wymegrodier pracommikén j}
. . . . a . dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw
na dotychczasowych zasadach, za miesigce: marzec, kwiecien i maj 2020 roku
L. Pozyczka dla mikroprzedsigbiorcy (O
w terminie do 30 czerwca 2020 roku | - N
e ey e setrcnia pracouniiow
.

PrzyChOdy Z tthJfU ZWOlnIenla Z Opfacanla Sk+adek ZUS nie StanOWia Swiadczenie postojowe dla 0séb prowadzacych

pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza O
oraz 0s6b zatrudnionych na umowach

przychodu w rozumieniu podatkowym wimopranme

Swiadczenie na rzecz ochrony miejsc pracy w zwigzku
z przestojem ekonomicznym albo obnizonym O

Zasada zwolnienia sprowadza sie do pokrycia sktadek przez budzet panstwa, wymiarem crasu pracy
% zatem sytuacja ubezpieczonych jest taka, jakby sktadki byty optacone Zwolnienie 2 optacania skadek odprowadzanych do 2US @
W n O rm a | nym tryb I e Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow

zatrudnionych w organizacjach pozarzagdowych 0O
i innych podmiotach prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego

Dodatkowa pomoc dla pracodawcdw zatrudniajgcych O
osoby niepetnosprawne

Optacone naleznosci z tytutu sktadek za marzec, wykazane w ztozonej
deklaracji rozliczeniowej za ten miesigc podlegajg zwrotowi, jezeli
uprawniony do zwolnienia ztozyt w terminie wniosek o zwolnienie. elastycznienie czasu pracy j)

Tarcza E Fondusz B PFR Portal PPK Art. 31zo0

Antykryzysowa

Rozwoju



Tarcza

Zwolnienie z optacania sktadek Antykryzysowa

Zwolnienie z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS

Whniosek w formie papierowej
lub elektronicznej

Maksymalnie w terminie do 30 czerwca 2020r.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Tarcza rolskd
Antykryzysowa E Fundusz & PFR Portal PPK Art. 31z0
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Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych
w organizacjach pozarzgdowych i innych organizacjach pozytku publicznego

Tarcza

Antykryzysowa

Kto moze skorzystac:
Organizacje pozarzagdowe

7

Dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikow

Inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego

w rozumieniu Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie z 24 kwietnia 2003 .

Tarcza E fundusz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



Tarcza

Warunki Antykryzysowa

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w organizacjach pozarzgdowych i innych organizacjach pozytku publicznego

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow J)
dla mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw

\, Spadek przychoddw z dziatalnosci statutowej w nastepstwie COVID-19 Potyecka dle mikropreedsieiorsy. @
I. Przez spadek obrotdw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosSciowym _ o o
lub wartosciowym D ey e satriinia pracountiow QO

Swiadczenie postojowe dla oséb prowadzacych
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza O

oraz 0s6b zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych

Spadek nastgpit w ciggu dowolnie wskazanych dwdch kolejnych miesiecy e estyom ckomamicarum ociomra

atamta  kalendarzowych przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia e
E::I poprzedzajacego dzier: ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu A
do analogicznych dwdch kolejnych miesiecy kalendarzowych 2019 roku 2;{:5g“nfg;vyéc;‘3d%;1zj§;%§§1303;i;gév;jvkjcg $

{innych podmiotach prowadzacyc

Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres dziatainosc pozytku publicznego

porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego
Dodatkowa pomoc dla pracodawcdw zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne 0

Uelastycznienie czasu pracy j)

Tarcza E fundusz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



\|_|\. Spadek przychodow

W nastepstwie COVID-19

Tarcza B .. 8 PFR Portal PPK
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\|_|\. Spadek przychodow

W nastepstwie COVID-19

Minimum

30%

dofinansowanie
maksymalnie

50%

minimalnego wynagrodzenia
dla poszczegdlnych pracownikéw
+
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
po stronie pracodawcy

Tarcza E fundesz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



Minimum

30%

dofinansowanie
maksymalnie

50%

minimalnego wynagrodzenia
dla poszczegdlnych pracownikéw
+
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
po stronie pracodawcy

\|_|\. Spadek przychodow

W nastepstwie COVID-19

Minimum

50%

dofinansowanie
maksymalnie

70%

minimalnego wynagrodzenia
dla poszczegdlnych pracownikéw
+
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
po stronie pracodawcy

Tarcza

Polski
Fundusz

B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



Minimum

30%

dofinansowanie
maksymalnie

50%

minimalnego wynagrodzenia
dla poszczegdlnych pracownikéw
+
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
po stronie pracodawcy

\|_|\. Spadek przychodow

W nastepstwie COVID-19

Minimum

50%

dofinansowanie
maksymalnie

70%

minimalnego wynagrodzenia
dla poszczegdlnych pracownikéw
+
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
po stronie pracodawcy

Minimum

30%

dofinansowanie
maksymalnie

90%

minimalnego wynagrodzenia
dla poszczegdlnych pracownikéw
+
Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne po stronie pracodawcy

Tarcza E fundesz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



\|_|\. Spadek przychodow

W nastepstwie COVID-19

Minimum Minimum Minimum

30% 50% 30%

dofinansowanie dofinansowanie dofinansowanie
maksymalnie maksymalnie maksymalnie

1300 z1 1820 z1 2340 zt
na pracownika na pracownika na pracownika

250 zt 350 zt 450 zt

sktadki na ubezpieczenia spoteczne sktadki na ubezpieczenia spoteczne sktadki na ubezpieczenia
po stronie pracodawcy po stronie pracodawcy spoteczne po stronie pracodawcy

Tarcza E fundesz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



Kogo dotyczy

Tarcza
Antykryzysowa

Polski
Hndue B PFR Portal PPK

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow zatrudnionych
W organizacjach pozarzagdowych i innych organizacjach pozytku
publicznego

pracownikéw, czyli osob zatrudnionych na

O

@ podstawie stosunku pracy

(ﬁ 0sob zatrudnionych na podstawie umowy
o prace naktadcza

g Osob zatrudnionych na podstawie umowy

zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug,
do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenia



Gdzie ztozy¢ wniosek

Whnioski powinny by¢ sktadane w postaci
elektronicznej poprzez platforme

®
‘ www.praca.gov.pl
[ ]

lub w postaci papierowej do urzedu

Tarcza g Rt B PFR Portal PPK

Antykryzysowa Rozwoju

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych
w organizacjach pozarzagdowych i innych organizacjach pozytku publicznego

‘F
Organizacja pozarzgdowa lub podmiot prowadzgcy
dziatalnosc¢ na rzecz pozytku publicznego

W terminie 14 dni
od ogtoszenia naboru przez dyrektora PUP

Powiatowy Urzad Pracy

Witasciwy ze wzgledu na siedzibe organizacji


http://www.praca.gov.pl

s

EE

Ri.

e

s

Dofinansowanie moze by¢ przyznane od miesigca ztozenia wniosku, na okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce Rada Ministrow moze wydtuzyé ten okres w drodze
rozporzgdzenia

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych

Organizacja pozarzagdowa lub inny podmiot prowadzacy dziatalnos¢ pozytku
publicznego nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty
zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkow publicznych

Kontynuacja zatrudniania pracownikdw przez okres dofinansowania
Niedotrzymanie tego warunku - organizacja bedzie musiata zwrécic¢ otrzymang

pomoc bez odsetek— proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu
pracownika w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty

Tarcza

Antykryzysowa

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w organizacjach pozarzgdowych i innych organizacjach pozytku publicznego

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
dla mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw

Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy

Dofinansowanie dla jednoosobowego przedsigbiorcy,
ktéry nie zatrudnia pracownikow

Swiadczenie postojowe dla oséb prowadzacych
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza

oraz 0s6b zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych

Swiadczenie na rzecz ochrony miejsc pracy w zwigzku
z przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy

Zwolnienie z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w organizacjach pozarzagdowych
i innych podmiotach prowadzacych

dziatalnos¢ pozytku publicznego

Dodatkowa pomoc dla pracodawcdw zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne

Uelastycznienie czasu pracy

Tarcza E fundusz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju




Tarcza
Antykryzysowa

Polski
Fundusz
Rozwoju
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Kto moze skorzystac Tarcza

Antykryzysowa

Dodatkowa pomoc dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne

* Pracodawcy zatrudniajacy osoby niepethosprawne,
ujete w ewidencji prowadzonej przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Osob

Ktdrzy: Niepetnosprawnych
 odnotowali spadek przychodow w nastepstwie COVID-19

* Pracodawca bedacy zaktadem aktywnosci zawodowej

 odnotowali przestoj w dziatalnosci

Art. 15a

Tarcza shl
Antykryzysowa E e B8 PFR Portal PPK



Tarcza

Dofinansowanie obejmuje T e

Dodatkowa pomoc dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne

Osoby niepetnosprawne zaliczane do znacznego stopnia L
niepetnosprawnosci »

Osoby niepetnosprawne zaliczane do umiarkowanego stopnie
niepetnosprawnosci

Swiadczenie na

Zwolnienie z optacania sktadd ]

Osoby niepetnosprawne, ktorym orzeczono chorobe psychi,n
uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe |ub Gk, .
epilepsje oraz niewidomych |

awcow zatrudniajg
oby niepetnosp

Dofinansowania dotyczg wynagrodzen wypftacanych za kwiec

Tarcza E fundusz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa Rozwoju



Tarcza

Rekom pensata Antykryzysowa

Dodatkowa pomoc dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne

Dofinansowanie do wynagrodzer pracownikow J)
dla mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw

Pozyczka dla mikroprzedsigbiorcy (O

Dofinansowanie dla jednoosobowego przedsigbiorcy, 0O
ktéry nie zatrudnia pracownikow

Rekompensate wyptaconego wynagrodzenia pracownikom
niepetnosprawnym, pokrywanego ze srodkow pochodzacych z e
dziatalnosci wytworczej lub ustugowej zaktadu aktywnosci ores 58 arunionyeh e tmowad )

cywilnoprawnych

=
[e] zawodowej lub innych Zrédet, w czeéci proporcjonalnej Swiadeznie s receshrory i racy w ik |

do wystepujacej w danym miesigcu liczby dni przestoju w
dZIa’i'a I nOS,CI Za k+ad U a ktywnOS,C| ZaWOd OWGJ | U b ZmniEjszenia Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw
przychodu z tej dziatalnoéci Vi e 0

Dodatkowa pomoc dla pracodawcdw zatrudniajgcych )
osoby niepetnosprawne

Zwolnienie z optfacania sktadek odprowadzanych do ZUS O

Uelastycznienie czasu pracy T

Tarcza E fundusz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



Dodatkowa pomoc dla pracodawcdow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne

Lo

Gdzie ztozy¢ wniosek

Pracodawca

nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia
wyptaty wynagrodzen pracownikom

Whnioski powinny by¢ sktadane w postaci
elektronicznej poprzez platforme

www.sow.pfron.org.pl

lub w postaci papierowe] poczt tradycyjna - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

wysytajgc wniosek do miejscowego centrum
pomocy rodzinie lub innej wskazanej przez

sowiat plEiT Osob Niepetnosprawnych
" Witasciwy ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce wykonywania
Ir‘\'t;frzy‘z'ysowo E runduez B PFR Portal PPK pracy przez pracownikow

Rozwoju




Whiosek Tarcza

Antykryzysowa

Dodatkowa pomoc dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne

Co powinien zawiera¢ wniosek o rekompensate

Dofinansowanie do wynagrodzer pracownikow J)

Whiosek o rekompensate powinien zawiera¢ w szczegdlnosci: dia mikro, matych i érednich przedsigbiorstw

O .. .. . Pozyczka dla mikroprzedsigbiorcy (O
* nazwe zaktadu aktywnosci zawodowej, jego adres i siedzibe ' e

Dofinansowanie dla jednoosobowego przedsigbiorcy, 0O
ktéry nie zatrudnia pracownikow

e wskazanie miesigca, za ktéry pracodawca ubiega sie o rekompensate

Swiadczenie postojowe dla oséb prowadzacych
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza

* okreslenie wysokosci wynagrodzen podlegajgcych rekompensacie oraz 055 zatrudnionyeh na umowach ¢

cywilnoprawnych

Swiadczenie na rzecz ochrony miejsc pracy w zwigzku
z przestojem ekonomicznym albo obnizonym O
wymiarem czasu pracy

Do wniosku pracodawca dotgczy¢ powinien:

Zwolnienie z optfacania sktadek odprowadzanych do ZUS O

e dokumenty potwierdzajgce wyptate i wysokosc poniesionych kosztow ptacy

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w organizacjach pozarzgdowych

e zestawienie przychodu z dziatalnosci gospodarczej za IV kwartat roku {innych podmiotach prowadzacych
. dziatalnos¢ pozytku publicznego
poprzedniego

Dodatkowa pomoc dla pracodawcdw zatrudniajgcych )

e kopie umow, ktore nie mogty by¢ wykonane w zwigzku z przeciwdziataniem osoby niepetnospraune
COV'D'19 Uelastycznienie czasu pracy T

Tarcza E fundusz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



Uelastycznienie czasu pracy

art. 15zf




!
-4 _g

Tarcza
Antykryzysowa

art. 15zf

Uelastycznienie czasu pracy

Pracodawca

nie zalegajacy w regulowaniu zobowigzan podatkowych
i ZUS do konca Ill kwartatu 2019 .

ktory odnotowat spadek obrotow w nastepstwie
COVID-19

Przez spadek obrotow gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug
w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym

Tarcza g hundisz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa Rozwoju



Uelastycznienie czasu pracy

\l_l\‘. Spadek obrotow

w nastepstwie COVID-19

Tarcza B .. 8 PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



Uelastycznienie czasu pracy

\l_l\‘. Spadek obrotow

w nastepstwie COVID-19

Nie mniej niz o

o)

15%

Przez kolejne 2 miesigce przypadajgce
po 1 stycznia 2020

w poréwnaniu
do tych samych 2 miesiecy w 2019 roku

Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego

Tarcza E fundesz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



Uelastycznienie czasu pracy

\l_l\‘. Spadek obrotow

w nastepstwie COVID-19

Nie mniej niz o Nie mniej niz o

15% e 25%

Przez kolejne 2 miesigce przypadajgce obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw
po 1 stycznia 2020 w ciggu dowolnie wskazanego
w poréwnaniu miesigca przypadajgcego po 1 stycznia 2020 roku
do tych samych 2 miesiecy w 2019 roku w poréwnaniu

do obrotéw z miesigca poprzedniego

Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego

Tarcza E fundesz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



\l_l\‘. Spadek obrotow

w nastepstwie COVID-19

Nie mniej niz o
15%

Przyktad

lub

0 15% nizszy obrot
marzec + kwiecien 2020
w poréwnaniu do
marzec + kwiecien 2019

Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego

Uelastycznienie czasu pracy

Nie mniej niz o
25%

Przyktad

0 25% nizszy obrot
kwiecienrt 2020
w porownaniu do
marzec 2020

Tarcza E fundesz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



Uelastycznienie czasu pracy e

Formy uelastycznienia czasu pracy:

ﬁ Ograniczenie minimalnego okresu nieprzerwanego
odpoczynku pracownika

* Pracownikowi przystuguje réwnowazny okres odpoczynku
(réznica miedzy 11h a liczbg godzin krotszego odpoczynku).
Réwnowaznego okresu odpoczynku trzeba udzieli¢ w ciggu 8 tygodni

Dobowy Tygodniowy
Odpoczynek* odpoczynek

Tarcza E fundusz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



Uelastycznienie czasu pracy e

Formy uelastycznienia czasu pracy:

P LTI T TP T PP TP T PP PP PPRT PP Ty

ﬁ Ograniczenie minimalnego okresu nieprzerwanego
odpoczynku pracownika

* Pracownikowi przystuguje réwnowazny okres odpoczynku
(réznica miedzy 11h a liczbg godzin krotszego odpoczynku).
Réwnowaznego okresu odpoczynku trzeba udzieli¢ w ciggu 8 tygodni

Dobowy Tygodniowy
Odpoczynek* odpoczynek

Tarcza E fundusz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju



Uelastycznienie czasu pracy

Formy uelastycznienia czasu pracy:

o POd warunkiem zawarcia porozumienia ze zwigzkami zawodowymi lub
) _ . T
§ przedstawicielami pracownikow:

wprowadzenie systemu rownowaznego czasu pracy z mozliwoscia
wydtuzenia dobowego czasu pracy do 12 godzin w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 12 miesiecy

stosowanie mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikow
niz wynikajacych z umoéw o prace:

i
1

np. czasowa rezygnacja z wyptaty niektorych swiadczen, ograniczona ich
wysokos¢, w tym ograniczona wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego

Tarcza E fundusz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju

Tarcza
Antykryzysowa

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
dla mikro, matych i srednich przedsigbiorstw

Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy

Dofinansowanie dla jednoosobowego przedsigbiorcy,
ktéry nie zatrudnia pracownikow

Swiadczenie postojowe dla oséb prowadzacych
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza

oraz 0s6b zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych

Swiadczenie na rzecz ochrony miejsc pracy w zwigzku
z przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy

Zwolnienie z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w organizacjach pozarzagdowych
i innych podmiotach prowadzacych

dziatalnos¢ pozytku publicznego

Dodatkowa pomoc dla pracodawcdw zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne

C

D)

Uelastycznienie czasu pracy T



Kopie porozumienia pracodawca powinien przekaza¢ witasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od zawarcia
porozumienia ze zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami

Proponowane rozwigzania dotyczgce ograniczenia minimalnego okresu
nieprzerwanego odpoczynku oraz wprowadzenia systemu
rownowaznego czasu pracy z mozliwoscig wydtuzenia dobowego czasu
pracy dajg mozliwos¢ uelastycznienia czasu pracy pracownikow
stosownie do biezgcych potrzeb firmy, minimalizujac ryzyko wystagpienia
nadgodzin i naruszenia norm dotyczgcych czasu pracy i odpoczynku
pracownikow, gdy potrzeba Swiadczenia pracy jest okresowo wieksza

Tarcza E fundusz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa

Rozwoju

Tarcza

Antykryzysowa

Dodatkowa pomoc dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne

Dofinansowanie do wynagrodzer pracownikow
dla mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw

Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy

Dofinansowanie dla jednoosobowego przedsigbiorcy,
ktéry nie zatrudnia pracownikow

Swiadczenie postojowe dla oséb prowadzacych
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza

oraz 0s6b zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych

Swiadczenie na rzecz ochrony miejsc pracy w zwigzku
z przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy

Zwolnienie z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w organizacjach pozarzgdowych
i innych podmiotach prowadzacych

dziatalnos¢ pozytku publicznego

Dodatkowa pomoc dla pracodawcdw zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne

Uelastycznienie czasu pracy

O

!




Art. 15f

Tarcza E fnduz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa Rozwoju



Tarcza
Zwolnienie z obowigzku wykonywania pracy przez mtodocianych

Antykryzysowa

Art. 190. Kodeksu Pracy

Ustawowe pojecie mtodocianego

§ 1. Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba,
ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat

Tarcza son s
Antykryzysowa E rundusz B PFR Portal PPK

Rozwoju




Ograniczenie lub zawieszenie

funkcjonowania szkét w nastepstwie
COVID-19

|

' Mtodociany zatrudniony na podstawie

. umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego

‘ Wyptata wynagrodzenia

w catosci lub w czesci
Zaktad pracy h

w Zachowanie prawa do refundacji
A . . .

[eo] za okres zwolnienia z obowigzku

Swiadczenia pracy mtodocianego

Zwolnienie mtodocianego z obowigzku
Swiadczenia pracy

/wolnienie

z obowigzku
wykonywania pracy
przez mtodocianych

Tarcza g Fonine B PFR Portal PPK

Antykryzysowa Rozwoju



Podsumowanie:

4‘:’/ Rodzaj pomocy

les Mikroprzedsiebiorca

Warunek spadku obrotow

',,,f“ Pozostate warunki przyznania pomocy

=

Czas wsparcia

Tarcza
Antykryzysowa

A
Whiosek - miejsce

Zwolnienie z ZUS

Pozyczka do 5000 zt
z mozliwos$cig umorzenia

Dofinansowanie do wynagrodzen
(1300/1820/2340 zt —
w zaleznosci od spadku obrotu o: 30/50/80%)

Doptata do pracownika
na przestoju
do 1300 zt (50% min. wynagrodzenia)
+ sktadki ZUS od tej kwoty

Doptata do pracownika
z obnizonym wymiarem czasu pracy
do 40% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu (ok.
2080 zt) + ZUS od tej kwoty

nie X

nie X

Tak
co najmniej 30% dwa miesigce
po 1 stycznia 2020r.
Vs.
te same miesigce 2019

Tak
co najmniej 15% dwa miesigce
po 1 stycznia 2020r. vs. te same

dwa miesigce 2019

lub
25% liczone jako jeden miesiac
po 1 stycznia 2020 do miesigca

poprzedniego

Tak
jak wyzej

ptatnik sktadek, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek:

* przed 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 r.

* oddnia 01 lutego 2020 r. do 29 lutego 2020 r. i na dzieri 31 marca
2020 r

* od dnia 01 marca 2020 r. do 31 marca 2020 r. i na dzien 30 kwietnia

2020 r.
zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych

e prowadzenie dziatalnosci przed 1 marca 2020r.

e umorzenie pozyczki uzaleznione od ztozenia wniosku w terminie w
terminie 14 dni od dnia spetnienia warunku umorzenia (prowadzenie
dziatalnosci przez 3 miesigce od udzielenia pozyczki).

e brak przestanek do ogtoszenia upadtosci
e niezaleganie z zaptatg podatku i ZUS do konca Ill kwartatu 2019r.

¢ brak przestanek do ogtoszenia upadtosci

e niezaleganie z zaptatg podatku i ZUS do konca Il kwartatu 2019r.

e zawarcie porozumienia ze zwigzkami zawodowymi lub
przedstawicielami pracownikéw (5 dni na przekazanie umowy)

e wynagrodzenie pracownika objetego doptatg w miesigcu
poprzedzajgcym ztozenie wniosku nie przekracza 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu

(15595,74 PLN)

jak wyzej

3 miesigce

(marzec, kwiecien, maj)

jednorazowe

do 3 miesiecy

do 3 miesiecy

do 3 miesiecy

ZUS

PUP

PUP

WUP

WUP



Podsumowanie:

“:’/ Rodzaj pomocy

& Samozatrudniony

Warunek spadku obrotéw

Tarcza
Antykryzysowa

N
Whiosek - miejsce

',"‘ Pozostate warunki przyznania pomocy

()

Czas wsparcia

Zwolnienie z ZUS

Swiadczenie postojowe
1300 zt

Swiadczenie postojowe
2080 zt

Dofinansowanie kosztow dziatalnosci
(1300/1820/2340 zt - w zaleznosci
od spadku obrotu o: 30/50/80%)

Pozyczka do 5000 zt
z mozliwosScig umorzenia

Polski
Tarcza E Fundusz
Antykryzysowa Rozwoju

Nie X

Nie X

Tak
15% miesigc do miesiaca
(nie dotyczy dziatalnos¢
zawieszonej po 31 stycznia)

Tak
co najmniej 30% dwa miesigce
po 1 stycznia 2020r.
Vs.
te same miesigce 2019

Nie X

B8 PFR Portal PPK

e przychdd z dziatalnosci osiggniety w pierwszym miesigcu,

za ktory sktadany jest wniosek o zwolnienie nie moze
przekroczy¢ 300% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej (15681 PLN)

* prowadzenie dziatalnosci przed 01 kwietnia 2020r.

3 miesigce

., . ZUS
(marzec, kwiecien, maj)

e wystgpienie przestoju
* niepodleganie ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu

e rozliczanie kartg podatkowsa i korzystanie ze zwolnienia z VAT Maksymalnie 3 razy 2Us

e wystgpienie przestoju

* niepodleganie ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu

» prowadzenie dziatalnosci przed 01 lutego 2020r.

* nie zawieszona dziatalnos$¢ - warunek spadku przychodu

» zawieszona dziatalnos¢ po 31 stycznia 2020r.- bez warunku spadku
przychodéw

Maksymalnie 3 razy ZUS

e brak przestanek do ogtoszenia upadtosci

* niezaleganie z zaptata podatku i ZUS do konca IIl kwartatu 2019r. do 3 miesiecy PUP

* prowadzenie dziatalnosci przed 1 marca 2020r.
e umorzenie pozyczki uzaleznione od ztozenia wniosku w terminie
w terminie 14 dni od dnia spetnienia warunku umorzenia

jednorazowe PUP

Uelastycznienie czasu pracy




Podsumowanie:

“:’/ Rodzaj pomocy

Warunek spadku obrotow

I’ NS

”,;

Pozostate warunki przyznania pomocy

Pozostali przedsiebiorcy

Tarcza
Antykryzysowa

Czas wsparcia

Doptata do pracownika na przestoju
do 1300 zt (50% min. wynagrodzenia)
+ sktadki ZUS od tej kwoty

Doptata do pracownika z obnizonym
wymiarem czasu pracy
do 40% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
(ok. 2080 zt) + ZUS od tej kwoty

Zwolnienie z ZUS (50% sktadek)

Dofinansowanie do wynagrodzen
(1300/1820/2340 zt
w zaleznosci od spadku obrotu o:
30/50/80%) - firmy do 249 zatrudnionych

Tak
co najmniej 15% dwa miesigce
po 1 stycznia 2020r. vs. te same
dwa miesigce 2019 lub 25%
liczone jako jeden miesigc po
01 stycznia 2020 do miesigca
poprzedniego

Tak
co najmniej 15% dwa miesigce
po 1 stycznia 2020r.

Vs.
te same dwa miesigce 2019
lub 25% liczone jako jeden
miesigc po 1 stycznia 2020
do miesigca poprzedniego

nie X

Tak
co najmniej 30% dwa miesigce
po 1 stycznia 2020r.
Vs.
te same miesigce 2019

¢ brak przestanek do ogtoszenia upadtosci

¢ niezaleganie z zaptata podatkéw i ZUS

do konca lll kwartatu 2019r.

e zawarcie porozumienia ze zwigzkami zawodowymi lub
przedstawicielami pracownikéw (5 dni na przekazanie umowy)
e wynagrodzenie pracownika objetego dopfatg w miesigcu
poprzedzajgcym ztozenie wniosku nie przekracza 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu (15681 PLN)

* brak przestanek do ogtoszenia upadtosci

* niezaleganie z zaptatg podatku i ZUS do konca Ill kwartatu
20109r.

® zawarcie porozumienia ze zwigzkami zawodowymi lub
przedstawicielami pracownikow (5 dni na przekazanie umowy)
e wynagrodzenie pracownika objetego doptatg w miesigcu
poprzedzajgcym ztozenie wniosku nie przekracza 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu (15681 PLN)

ptatnik sktadek, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek:

* przed 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 r.

* oddnia 01 lutego 2020 r. do 29 lutego 2020 r. i na dzier 31 marca
2020 r

* oddnia 01 marca 2020 r. do 31 marca 2020 r. i na dziert 30
kwietnia 2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49

ubezpieczonych

* brak przestanek do ogtoszenia upadtosci
* niezaleganie z zaptatg podatkéw i ZUS do konica Il kwartatu
2019r.

o

A
Whiosek - miejsce

do 3 miesiecy WUP

do 3 miesiecy WUP

3 m|e§|a§el . ZUS
(marzec, kwiecien, maj)

do 3 miesiecy PUP
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¥

Tarcza
Antykryzysowa

Wydtuzenie czasu na realizacje
obowigzkow

Udogodnienia dotyczace
podatkow i optat



Udogodnienia dotyczgce podatkéw i optat

* Wiecej czasu na zaptate zaliczek PIT

* Wiecej czasu na zaptate podatku od przychoddéw z budynkdw

e Dtuzej bez podatku od sprzedazy detalicznej

* Przesuniecie terminu sktadania nowego pliku JPK_ VAT i
stosowania nowej matrycy stawek VAT

* Wiecej czasu na uiszczenie opfat za 2020 rok z tytutu uzytkowania
wieczystego oraz z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wtasnosci

* Brak opfaty prolongacyjnej w naleznosciach do ZUS i US

Tarcza
Antykryzysowa

T
Tarcza B PFR g prrr portal PPK

Polski Fundusz Rozwoju
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Wydtuzenie czasu na realizacje obowigzkéw

* Wiecej czasu na utworzenie PPK

* Wiecej czasu na zgtoszenie informacji o beneficjentach
rzeczywistych do CRBR

* Wiecej czasu na sporzadzanie dokumentow ewidencji odpaddw
w formie papierowej

e Wydtuzenie waznosci orzeczen

* Udogodnienia dla cudzoziemcow

Tarcza
Antykryzysowa

T
Tarcza B PFR g prrr portal PPK

Polski Fundusz Rozwoju
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Inne rozwigzania wspierajace przedsiebiorcow

 Mozliwos¢ wprowadzenia korzystniejszych warunkow lub
termindw sptaty kredytéw i pozyczek (wazne dla segmentu MSP)
* Poreczenia i gwarancje dla duzych i sSrednich firm

* Utfatwienia w kredycie na innowacje technologiczne

Tarcza
Antykryzysowa

Tarcza B PFR g prrr portal PPK

Antykryzysowa Polski Fundusz Rozwoju




B PFR Portal PPK

Tarcza
Antykryzysowa




Oferta wsparcia dla
przedsiebiorstw i pracownikéw

Podrecznik do pobrania na:
www.pfrportal.pl/tarcza

Tarcza rundusz B PFR Portal PPK

Antykryzysowa R oo



I"I] | g{:ﬁgwmcze Dla pracownika Dla pracodawcy Instytucje finansowe Pliki do pobrania Qv

Kapitatowe

Skorzystaj rowniez z naszych szkolen PPK

W sumie

T
sie optaca ‘ ‘

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to

powszechny system oszczedzania dla . k | k | c
pracownikow realizowany przy wspoétpracy z m OJ e p p . p /SZ O e n I a

pracodawcami oraz panstwem.

Dowiedz sie wiecej ] Szkolenia PPK online

Jestem pracownikiem /6 Jestem pracodawcy /

& — =/



Tarcza Finansowa PFR | Dla firm zatrudniajacych co najmniej

25 mid zi 90 mid z1 25 mid zi

jednego pracownika

ogtoszenie programu 2 5 m I [I ZI
\ J

mikro firmy

\/

KmNthfkaJkJ 50 mld ZI
ma’fe i Srednie ﬁrmy
N

polskich przedsiebiorstw

Na obrone miejsc pracy i polskich przedsiebiorstw.

|

¢ 25 1d zi
Start programu m z

i sktadanie wnioskow \ l

e duze firmy
N

Polski
4 ./!\-r?c';fs‘z'ysowo E Fundusjz &8 PFR Portal 2



Dziekujemy 2.0

Julianna Jakubowska : : : ,
Pytanla Prosimy klerowac Na.

kontakt@pfrportal.pl

Alina Nieplowicz
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Tarcza Polski
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