Webinar KPMG i Pracodawcow RP |6 kwietnia 2020 r.

Jak wykorzystaé rozwigzania wsparcia finansowego i podatkowego przewidziane w tzw. , Tarczy Antykryzysowej”

Firma/Zwiazek Proponowane pytania/zagadnienia

wyjasnienia

Czy w ramach pakietu pomocowego moze zosta¢ anulowany lub
odroczony podatek dochodowy i VAT za pierwszy kwartat tego
roku?

Na podstawie "tarczy antykryyowej" istnieje jedynie odroczenie JPK VAT. Niemniej
jednak, mozliwos¢ odroczenia ptatnosci podatkéw np. VAT jest dostepna na
podstawie przepisow ogodlnych wynikajgcych z Ordynacji podatkowe;j.

Czy zostang anulowane skfadki na PIT-5?

Nalezy rowniez pamietac, ze wydtuzeniu ulegt termin przekazania zaliczek na
podatek w przypadku poniesienia negatywnych konsekwencji ekonomicznych z
powodu epidemii COVID-19. W przypadku zaliczek na podatek pobranych w marcu
i kwietniu 2020 r. od przychoddéw ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy
naktadczej lub spoétdzielczego stosunku pracy oraz od zasitkdw pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego wyptacanych przez zaktady pracy jako ptatnikéw PIT,
obowigzek przekazania zaliczek podlega wykonaniu w terminie do dnia 1 czerwca
2020 r., jezeli ptatnicy ci poniesli negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu
COVID-19.

Nasza spotka osiggneta w ubiegtym roku strate. Czy tez ma
szanse na uzyskanie gwarancji?

Warunki udzielenia gwarancji przez BGK ustalane sg na zasadach ogélnych i
poprzedzone sg kazdorazowg analizg podmiotu. Poreczenia lub gwarancji nie
udziela sie, jezeli z analizy wynika, ze podmiot, ktdrego zobowigzania majg by¢
objete poreczeniem lub gwarancjg, nie bedzie w stanie wykonac tych zobowigzan.

Czy za udzielenie gwarancji BGK zaptace jaka$ prowizje?

Stawka prowizji za udzielong gwarancje wynosi 0,5% kwoty gwarancji w stosunku
rocznym (0% kwoty kredytu za roczny okres gwarancji do 31 grudnia 2020 r.). Przy
zatozeniu nieprzekroczenia limitéw pomocy de minimis podmiotu.

Czy kontrole podatkowe powinny by¢ zawieszone podczas pandel

Ustawa o COVID zawiesza jedynie bieg termindw w sprawach kontroli
podatkowych (art.. 15zzs ust. 1 pkt 7). Organy moga zatem prowadzi¢ czynnosci
kontrolne, zwtaszcza ze ust. 7 tego przepisu méwi, ze czynnosci dokonane w
okresie stanu epidemii lub zagrozenia epidemicznego w postepowaniach i
kontrolach sa skuteczne.

Pytanie dotyczy skorzystania z pomocy publicznej dla
przedsigbiorstw. Zaktadamy, ze z uwagi na istotny spadek

Bydgoskie przychodow (15 % lub 25 %) obnizamy pracownikowi z ktérym
Zakfady mamy zawartg umowe o prace na peten wymiar czasu pracy do
Sklejek wysokosci 0.8 etatu — 0 20 %. Wynagrodzenie brutto pracownika
SKLEJKA - na peten etat wynosi 3000 zt. Po obnizeniu wynagrodzenie brutto
MULTI S.A. wyniesie 2.400. Czy dofinansowanie do wynagrodzenia tego

pracownika wyniesie 1200 zt + sktadki ZUS stanowigce koszt
pracodawcy obliczone od od kwoty 1200 zt ?

Tak, dofinansowanie wyniesie 1.200 zt tytutem wynagrodzenia

i 195,12 zt tytutem sktadek ZUS. kacznie 1.395,12 zh.

Na marginesie wskazujemy, iz zgodnie z planowang nowelizacjg kwota
wyptacanego wynagrodzenia po obnizeniu wymiaru czasu pracy nie bedzie mogta
by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia dla catego etatu (2.600 z}).
Wowczas wzro$nie takze odpowiednio kwota dofinansowania.
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Bydgoskie
Zakfady
Sklejek
SKLEJKA -
MULTI S.A.

Zakladamy, ze w marcu nasigpif spadek obrotow. Czy
otrzymamy dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikéw za
marzec, czy poczgwszy od wynagrodzenia za kwiecien. W jaki
sposob bedzie analizowany poziom zatrudnienia (warunek
utrzymania miejsc pracy) jezeli w kwietniu stan zatrudnienia w
stosunku do marca ulegnie obnizeniu np. z powodu przejscia
pracownika na emeryture lub wygasniecia umowy o prace na
czas okredlonv ?

Najwczesniejszg data, od ktérej mozna wnosi¢ o dofinansowanie jest 1. kwietnia,
ale nie wczesdniej niz zawarte zostato porozumienie z pracownikami.

W zwigzku z faktem, iz umowa zawierana jest na okreslony czas (1-3 miesigce)
zagadnieniem niejednoznacznym jest czy uwzlednia¢ w ramach dofinansowania
osoby, co do ktorych w czasie trwania porozumienia lub 3 miesigce po jego
zakonczeniu konczy¢ sie bedzie umowa. Zgodnie z udostepnianymi informacjami
przez WUP mozliwym bedzie dokonywanie korekt.

Hurtownia
Elektryczna
ELTECH Feliks
Obremski

W zarzgdzeniu jest mowa o ograniczeniu sprzedazy w godz. 10 -
12 w sklepach i punktach ustugowych, nie ma nic mowy o
firmach handlowych oraz o firmach handlowych nie
prowadzacych sprzedazy detalicznej.

Rozporzgdzenie obejmuje w ramach jednego przepisu ograniczenie dotyczace
ilosci oséb przebywajgcych w obiekcie, jak i ograniczenie dotyczgce wieku osob w
tychze obiektach w godzinach 10:00-12:00. Rozporzgdzenie deleguje do innych
aktéw prawnych, gdzie wymienia si¢ nastepujace miejsca:

1)Obiekty handlowe o powierzchni sprzedazy powyzej 2.000 m2, gdzie prowadzony
jest handel detaliczny z wyjgtkami handlu w przewazajgcej czesci poszczegdinymi
produktami (m.in. zywnosé¢, artykuty toaletowe, srodki czystosci, leki i inne) lub
gdzie prowadzona jest dziatalno$¢ ustugowa z wytgczeniem w przewazajgcej
czesci Swiadczenia okreslonych ustug (medyczne, bankowe, pralnie,
ubezpieczenia, gastronomiczne $wiadczgce ustugi w dowozie).

2)Placéwki handlowe, tj. miejsca gdzie jest prowadzony handel oraz sg
wykonywane czynnosci zwigzane z handlem, w szczegdlno$ci: sklep, stoisko,
stragan, hurtownie, sktad wegla, sktad materiatébw budowlanych, dom towarowy,
dom wysytkowy, biuro zbytu - jezeli w takiej placéwce praca jest wykonywana przez
pracownikow lub zatrudnionych.

Przez handel rozumie¢ nalezy proces sprzedazy polegajacy na wymianie towaru
lub wyrobu na $rodki pieniezne. Z kolei przez wykonywanie czynnosci zwigzanych z
handlem nalezy rozumie¢ wykonywanie w placéwce handlowej czynnosci
bezposrednio zwigzanych z handlem przez pracownika lub zatrudnionego, a takze
wykonywanie w takiej placéwce przez pracownika lub zatrudnionego czynnosci
zwigzanych z magazynowaniem towaréw lub ich inwentaryzacja.

W zwigzku z powyzszym w naszej opinii ograniczenie to obejmuje réwniez firmy
handlowe i firmv handlowe nienrowadzace sorzedazv detalicznei

Jestesmy zaktadem produkujgcym opakowania foliowe, ok. 65%
naszej

produkcji to produkty/opakowania dla branzy spozywczej, moje
pytanie co

w sytuacji gdy dojdzie do obowigzku zamkniecia firm i zaktadow
produkcyjnych w Polsce, czy nasz zaktad tez bedzie musiat
zostac

zamkniety? Czy ze wzgledu na wspomaganie branzy spozywczej
nie? Co o tym

mowi ustawa czy sg w tej kwestii konkretne zapisy?

Nie dysponujemy mozliwo$cig udzielenia odpowiedzi co do warunkéw i mozliwosci
funkcjonowania dziatalnosci gospodarczej w przysztosci, bowiem na ten moment
sektor ten nie zostat objety zakazem prowadzenia dziatalnosci.
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Moja firma z powodu problemdéw finansowych ma obecnie
trudnosci z regulowaniem ptatnosci kontrahentom. Czy musze
stosowac przepisy dotyczgce ztych dtugow?

Zgodnie z przyjetg przez nas interpretacjg opartg o wyktadnie systemowg i
celowosciows - projekt , Tarczy Antykryzysowej” pozwala na to, by diuznicy, ktorzy:
sponiesli w danym okresie negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu
COVID-19 oraz

*W stosunku do analogicznego okresu 2019 r.

byli zwolnieni z obowigzkéw zwiekszania zaliczek na podatek dochodowy w oparciu
0 zobowigzania wynikajgce z przepiséw o ,uldze na zte dtugi” co do okresow
rozliczeniowych przypadajgcych w 2020 roku.

Jednakze — prawdopodobnie wskutek btedu legislacyjnego — nie zawieszono
stosowania art. 18f ust. 4 CIT. Oznaczac to moze, iz jesli wartos¢ zalegtego
zobowigzania jest wyzsza od ustalonej przez podatnika straty, to wéwczas
zobowigzanie to mimo wszystko prowadzi¢ moze do zwigkszenia podstawy
opodatkowania podatkiem dochodowym.

Moja spétka utracita ptynnos¢ finansowg. Czy moge uzyskaé
jaka$ pomoc w zakresie zaliczek na podatek dochodowy oraz
zaliczek od wynagrodzen pracownikow? Jestem matym
przedsigbiorca.

Nalezy rowniez pamietac, ze wydtuzeniu ulegt termin przekazania zaliczek na
podatek w przypadku poniesienia negatywnych konsekwencji ekonomicznych z
powodu epidemii COVID-19. W przypadku zaliczek na podatek pobranych w marcu
i kwietniu 2020 r. od przychoddw ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy
naktadczej lub spotdzielczego stosunku pracy oraz od zasitkdw pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego wyptacanych przez zaktady pracy jako ptatnikow PIT,
obowigzek przekazania zaliczek podlega wykonaniu w terminie do dnia 1 czerwca
2020 r., jezeli ptatnicy ci poniesli negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu
COVID-19.

Czy rozliczenie PIT w maju bedzie sie wigzato z koniecznoscig
zapfaty odsetek za zwtoke?

»W tej chwili ustawa nic na ten temat nie méwi, natomiast daje mozliwosé
Ministrowi Finanséw wydania rozporzgdzenia o zaniechaniu poboru takiego
podatku.”

Zaktadam, ze odnotuje strate z zyskow kapitatowych w 2020 r.
Bede mogta ujac te strate w rozliczeniu podatku dochodowego
za 2019 r.?

Mozliwos¢ wstecznego rozliczenia straty podatkowej dopuszczona jest na gruncie
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych (PIT) i podatku dochodowego od osob
prawnych (CIT). W regulacjach dotyczacych podatku CIT rozréznienie takie nie
wystepuje, wobec czego w naszej opinii taka mozliwos¢ bedzie istniata.

Ze wzgledu na epidemie nie moge pozyska¢ od zagranicznego
kontrahenta aktualnego certyfikatu rezydencji. Czy kopia
certyfikatu rezydencji wystarczy do zastosowania ulgi w podatku
u zrodta?

Ustawy o CIT i o PIT przewidujg, ze postugiwanie si¢ kopig certyfikatu rezydencji
mozliwe jest tylko w przypadku wyptat z okreslonych tytutéw (gtéwnie chodzi tu o
ustugi niematerialne, jak doradztwo, zarzgdzanie itp.) na rzecz jednego podatnika i
do kwoty 10 tys. zt rocznie. W Tarczy antykryzysowej nie sg przewidziane w tym
zakresie zadne odstepstwa.
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Wczoraj otrzymalismy wezwanie do przedstawienia dokumentéw
w ramach toczgcego sie wobec spotki postepowania w zakresie
VAT. Czy na takie wezwanie trzeba obecnie odpowiada¢? Jakie
moga by¢ konsekwencje nie przestania dokumentéw w
wyznaczonym siedmiodniowym terminie?

Jesli otrzymaliscie Panstwo wezwanie do przedstawienia dokumentéw, to jest ono
skuteczne, gdyz potepowania kontrolne nie zostaty zawieszone. Jednakze zgodnie
z przepisami Tarczy antykryzysowej bieg terminéw postepowan opartych o
Ordynacje podatkowg zostat zawieszony (art. 15zzs), wobec czego na czas
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

W zwigzku ze spadkiem dochoddéw w 2020 r. chciatbym
zrezygnowac z wptacania uproszczonych zaliczek na CIT. Jest
taka mozliwo$¢? Spotka dziata jako maty przedsiebiorca.

Istnieje mozliwos¢ zrezygnowania z uproszczonych zaliczek na podatek
dochodowy, natomiast dotyczy to tylko matych podatnikow.

Czy w czasie epidemii moze by¢ w ogodle prowadzona kontrola
podatkowa albo celno-skarbowa?

Przepisy tarczy antykryzysowej wstrzymujg jedynie bieg terminéw zwigzanych z
postepowaniami podatkowymi, czynnosci dokonane w tym czasie przez organy sg
skuteczne.

Odebratem przedwczoraj na poczcie niekorzystng dla mnie
decyzje podatkowa. Czy termin 14 dni na wniesienie odwotania
wskazany w pouczeniu jest obowigzujgcy?Czy niewniesienie
odwotania uprawomochni decvzie?

Termin na wniesienie odwotania dla decyzji podatkowych odebranych po
wprowadzeniu w Polsce stanu epidemii ulega zawieszeniu do czasu jego
zniesienia.

Na jakie ulgi i zwolnienia z podatkéw i optat lokalnych moge
liczy¢ jako wiascicielka kawiarni?

Rady gminy mogg podejmowac uchwaty o tym, ze zwalniajg okreslone grupy
przedsigbiorcéw z podatku od nieruchomosci.

Spétka z 0.0. na dzien 29.02 zatrudnia 13 0séb, z czego 8 - na
umowie o prace w pefni osktadkowane (zatem w tym
ubezpieczenie spoteczne), 2 studendw (bez tytutdw do sktadek)
oraz 3 osoby na umowie zlecenia, zgloszone tylko do skladki
zdrowotnej (podstawowy tytut z umowy o prace wraz ze
sktadkami spotecznymi stanowi inna umowa w innym
podmiocie). W ustawie, przy zwolnieniu z optacania sktadek
ZUS, mowa o zgtaszaniu do ubezpieczenia spolecznego do 10
0s0b, zatem jak rozumiemy, firma moze skorzysta¢ ze zwolnienia
z oplacania ze skladek ZUS, z uwagi na to, ze do ubezpieczenia
spotecznego zgtosita na dzien 29.02 8 oséb (zatem miesci sie w
limicie)? Czy takie zwolnienie bedzie przyslugiwalo zaréwno na
tych 8 osdb, w petni oskladkowanych, jak i na kolejne osoby,
zgtoszone tylko ze sktadka zdrowotng? | czy réwniez na osoby
dotrudnione w miesiacu kwietniu, mimo przekroczenia tego
stanu, uwzgledniajgc zapis o stanie na dzien 29.02?

Jesli spétka rzeczywiscie zgtosita do ubezpieczenia spotecznego mniej niz 10
ubezpieczonych, to powinna by¢ uprawniona do skorzystania ze zwolnienia z ZUS.
Sadzimy, ze zwolnieniem z ZUS powinni zosta¢ objeci tylko pracownicy wg stanu
na 29.02.

Czy odroczenie zaptaty podatku PIT-4R dotyczy wszystkich
podmiotéw, zatrudniajgcych pracownikow, bez wymogu
spetnienia dodatkowych warunkow?

Kluczowym warunkiem jest poniesienie przez podmiot negatywnych konsekwencji
spowodowanych COVID-19. Brak jest natomiast innych kryteriow podmiotowych.

Ulga w CIT z art. 67a w zwigzku z art.67b Ord.pod.- czy mozna
wnioskowa¢ o pomoc nie bedacg pomocg publiczng?

Tak. W praktyce istnieje mozliwo$¢ uzyskania pomocy niebedacej pomocg
publiczna. Zgodnie z przyjeta linig doktrynalng takg pomoca moze by¢ pomoc w
zakresie odroczenia pfatnosci podatku pod warunkiem optacenia optaty
prolongacyjnej.
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Czy zwolnienie z optacania sktadek ZUS w okresie do Il do VI
2020 r dotyczy rowniez przedsigbiorcow, ktérzy majg dodatkowy
tytut do ubezpieczen spotecznych?

W naszej opinii tak. Zwolnienie to bowiem nie pozbawia ubezpieczenia w czasie
swego trwania (jak np. bezptatny urlop), lecz zwalnia z obowigzku zaptaty.

Jak liczy¢ kwote dofinansowania, jaki jest minimalny wktad
pracodawcy?

W zaleznosci od tego z jakiego dofinansowania przedsiebiorca chce skorzysta¢
kwote dofinansowania nalezy oblicza¢ w nastepujgcy sposob.

1.Dla dofinansowania wynagrodzenia w przypadku przestoju.

Dofinansowanie wynagrodzenia w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za
prace z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy (50% x 2600 zt = 1300 z}) i
proporcjonalnie do tej kwoty sktadki ubezpieczeniowe.

Przy czym tego rodzaju dofinansowania nie stosuje sie do oséb, ktére w miesigcu
poprzedzajgcym otrzymaty wynagrodzenie przekraczajgce 300% przecietnego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu (na podstawie danych za IV kwartat 2019 -
15595,74 z).

2. Dla dofinansowania wynagrodzenia w przypadku obnizonego wymiaru czasu
pracy.

Dofinansowanie ze $rodkéw FGSP do wysoko$ci potowy wynagrodzenia, nie wiecej
niz 40% przecietnego wynagrodzenia (na podstawie danych za IV kwartat 2019 -
2079,43 zt) i proporcjonalnie do tej kwoty sktadki ubezpieczeniowe.

Przy tego rodzaju dofinansowania nie stosuje sige do osob, ktére w miesigcu
poprzedzajgcym otrzymaty wynagrodzenie przekraczajgce 300% przecietnego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu (na podstawie danych za IV kwartat 2019 -
15595,74 z).

Wkitad pracodawcy obejmuje pozostatg kwote wynagrodzenia.

Czy konieczne jest obnizenie wynagrodzenia aby skorzysta¢ ze
wsparcia, co w przypadku wynagrodzenia, ktore wyj$ciowo jest
wynagrodzeniem minimalnym?

W naszej opinii nalezy obnizyé wynagrodzenie pracownicze, lecz nie moze ono byé
nizsze niz wynagrodzenie minimalne proporcjonalnie do wymiaru etatu. Gdyby
miatoby by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego przy przestoju ekonomicznym,
wowczas nalezy obnizy¢ je wylgcznie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Czy obnizenie wymiaru czasu pracy o 20% to limit obnizenia,
czy stata warto$¢ koniecznego obnizenia?

,<Ustawa postuguije sie pojeciem o 20%. Wydaje sig, ze dla bezpieczenstwa
nalezy w taki sposob obniza¢ etat pracy pracownikow. Docelowo te przepisy
beda zmienione i bedzie to réwniez liczba z przedziatu 0-20%.”

Czy w przypadku obnizenia etatu nalezy odnosi¢ sie do
minimalnego wynagrodzenia przed czy po obnizeniu?

,Obecnie jest tak, ze po obnizeniu etatu o 20% zaréwno pracodawca ptaci,
jak i dostaje dofinansowanie w odniesieniu do tego obnizonego etatu,

czyli do 0,8 etatu. To ma by¢ zmienione tak, by pracownik otrzymat pensje
przed obnizonym etatem.”

Jak wybraé przedstawicieli pracownikéw zgodnie z ustawag?
Czy mozna zawrze¢ porozumienie z przedstawicielami
pracownikow wybranymi poprzednio np. do celéw ustanowienia
ZFSS lub PPK?

Trzeba pamietaé, ze przedstawicieli musi by¢ co najmniej dwoch.

Nalezy ich wybra¢ np. zdalnie, mozna sie postuzy¢ tez wczesniejszym organem,
przedstawicielami powotanymi do innych celéw. Komisje do celéw PPK mozna
braé pod uwage.
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Czy dofinansowanie z art. 15g jest objete limitami pomocy de
minimis?

»Wiekszos¢ tej pomocy przyznawanej przedsiebiorcom w pierwszej kolejnosci jest
objete pomocg tzw. de minimis, czyli mamy kwote 200 tys. euro w ciggu 3 lat do
wykorzystania maksymalnie. W tej sytuacji Komisja Europejska zgadza sie na to,
zeby tego typu szczegdlne przypadki objg¢ szczegdlng pomoca, do kwoty

800 tys. euro, albo potraktowaé tego typu wsparcie niebedgce pomoca publiczna,
o ile jest ono przyznawane w sposoéb réwny wszystkim przedsigbiorcom. Pomimo
spadkdéw obrotow jest to rozwigzanie adresowane zaréwno do duzych, srednich,
matych przedsigbiorcéw, dlatego w ogdle nie bedzie objete limitem pomocy
publicznej, zatem nie ma limitow kwot gérnych.”

Na ile mozliwe sg zmiany w stanie faktycznym po ztozeniu
wniosku o dofinansowanie lub w trakcie korzystania z niego?

»We wniosku nalezy wpisa¢ stan poczatkowy, czy tez stan, ktory jesteSmy w stanie
przewidzie¢ oraz wedtug przepisow ewentualne zmiany w trakcie trzeba zgtaszaé
w ciggu 7 dni organowi i wysokos$¢ dofinansowania bedzie wtedy modyfikowana,
bo na pewno w trakcie tego dofinansowania mogg wydarzyc sie rozne okolicznosci
dotyczgce pracownikow. ”

Jak wyglada procedura uzyskania dofinansowania? Czy
decyduje kolejnos¢ wnioskow?

»Whniosek sktada sie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy wedtug wzoru. Mozna go
ztozy¢ w formie elektronicznej, z podpisem elektronicznym lub podpisem przez
ePUAP. Sg tam okreslone zatgczniki dotyczace listy pracownikow, oswiadczenia,
ktore nalezy ztozyc¢.

Zgodnie z przepisami, organ w ciggu 7 dni powinien potwierdzi¢ dofinansowanie
i w ciggu kolejnych 7 dni zawrze¢ umowe na jej wyptate.”

Na jak dtugo otrzymam dofinansowanie- czy sg to 3 petne
miesigce do ztozenia wniosku?

,Mozna otrzymac¢ srodki na 3 miesigce maksymalnie (na pensje kwietniowe,
majowe, czerwcowe),o ile wniosek ztozymy w kwietniu. Aczkolwiek cate to
rozwigzanie obowigzuje maksymalnie przez pét roku.”

Od jakiej daty moge wnioskowac o dofinansowanie?

,Od kwietnia, przy czym datg poczgtkowa, jest data zawarcia porozumienia.”

Czy istnieje mozliwos$¢ przesuniecia terminu ptatnosci zaliczek
pobranych od wynagrodzen naszych pracownikéw?

wZaliczki od wynagrodzenh bedzie mozna wpfaci¢ do czerwca, jednak pojawia sie
taki warunek, iz musimy ponies¢ negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu
pandemii, czyli spadek obrotéw tak, jak w kwestii dofinansowan.”

Czy istnieje mozliwos$¢ przedtuzenia terminu na zaptate podatku
od nieruchomosci?

» Jest mozliwos¢ przediuzenia terminu zaptaty podatku od nieruchomosci. Musimy
jednak wykazac, ze nasze przychody zostaty pomniejszone 0 50% w stosunku
analogicznego okresu roku poprzedniego.”
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Czy istnieje mozliwos$¢ odstapienia od korekty jesli nie zaptacimy
w terminie?

» Istnieje mozliwos¢ odstgpienia od korekty jesli nie zaptacimy w terminie, jednakze
trzeba wykaza¢ zwigzek pogorszenia sytuacji i spadek przychodéw o 50%.”

Czy istnieje mozliwos¢ rozliczenia straty?

,Bedzie mozliwos¢ rozliczenia straty, ktdrg teraz ponosimy.”

Czy mozna jednoczesnie skorzysta¢ ze zmniejszenia czasu
pracy i umorzen ZUS w odniesieniu do tych samych
pracownikéw?

Dopuszczalnym jest ubieganie sie o oba srodki wsparcia. Jednakze w razie ich
pozytywnego rozpatrzenia, po uzyskaniu informacji o zwolnieniu z optacania
sktadek ZUS na pracownikow, nalezy o tym fakcie poinformowac dyrektora
wojewddzkiego urzedu pracy i wowczas dofinansowanie zostanie o te skfadki
pomniejszone.

Dofinansowanie liczy sie 3 miesigce na pracownika czy 3
miesigce na firme?

Dofinansowanie liczy sig¢ na 3 miesigce na podmiot zatrudniajacy - tak aby mogt
wyptaci¢ wynagrodzenia pracownikom (mowa o wsparciu z art.. 15g).

Podmiot swiadczyt ustuge w wyniku epidemii zmieniono zakres
warto$¢ bz. w wyniku zmiany 2 osoby nie majg pracy to czy te
dwie osoby sg mozliwe do zakwalifikowania do przestoju i do
dofinansowania?

Jak rozumiemy wskazane 2 osoby pozostajg w stosunku zatrudnienia, lecz obecnie
fizycznie nie $wiadczg pracy. Nie widzimy w tym zakresie przeciwwskazan dla
uzyskania ich tytutem dofinansowania. Przy blizszej analizie jest mozliwym, iz
osoby te mogg ubiega¢ sie o $wiadczenie postojowe na ich rzecz.

Jezeli natomiast te 2 osoby zostaty juz zwolnione, to nie ma mozliwosci uzyskania
dofinansowania ich wynagrodzen przez pracodawce z FGSP lub od starosty.
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