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Pracodawcy
odmierzajg czas

tempem gospodarki

Populistyczne obietnice majg do siebie to, ze kto
inny je sktada, a kto inny za nie ptaci. Finansujg

je prywatni przedsigbiorcy. To do ich kieszeni
najchetniej siega panstwo, gdy potrzebuje
dodatkowych Srodkéw w budzecie. Dlatego biznes
zawsze z niepokojem patrzy na okres kampanii
wyborczych.

Rok 2018 przyniost wiasnie poczqtek maratonu wyborczego.
Widac¢ to w projektach przepiséw lub ich zapowiedziach,
padajgcych ze strony politycznych konkurentéw. Pracodawcom
Rzeczypospolitej udato si¢ odnies¢ kilka znaczqcych sukcesoéw

w zwalczaniu wyborczej gorqczki. Zostata powstrzymana ustawa
o jawnosci zycia publicznego, ktéra przez nieprzemyslane
regulacje mogta przynies¢ ogromne szkody gospodarce.

Pomyst zniesienia limitu 30-krotnosci sktadki ZUS rowniez

udato sie zamrozi¢, chociaz na pewno temat ten wréci.

W tej atmosferze dziatalismy wytrwale na rzecz
przedsiebiorczosci i usuwania przeszkdéd w jej rozwoju.

Z powodzeniem! Niewqtpliwym sukcesem byto zniesienie
obowigzku przechowywania akt pracowniczych przez okres
az poét wieku oraz elektronizacja tych dokumentow.
OgraniczyliSmy szarg strefe w branzy bukmacherskiej
wspierajgc przedsiebiorcéw dziatajgcych w sposob legalny,
odprowadzajgcych niemate podatki do budzetu.

Przedsigbiorczo$¢ przetrwa okres przedwyborczego zametu.
Polscy przedsiebiorcy przezyli juz wiele. Tym razem tez dadzqg
sobie rade. Pracodawcy RP podgzq razem z nimi tym samym
tropem. ,Interesuje sig przysztosciq, bo w niej spedze reszte
zycia” — brzmi powiedzenie Charlesa Ketteringa, amerykanskiego
wizjonera i wynalazcy, autora ponad 300 patentéw. Pracodawcy
RP moggq sie w petni podpisa¢ pod tym stwierdzeniem.

My nie odmierzamy czasu liczgc miesigce kampanii wyborczej,

ale kamieniami milowymi rozwoju gospodarki.

To jedyne podejscie, ktore przyniesie autentyczne korzysci
Polsce. Tak panstwu, jak i jego obywatelom. Bez sprawnej,
nieskrepowanej gospodarki nie bedzie rozwoju, wzrostu
zamoznosci i komfortu zycia. A taka gospodarka nie moze
istnie¢ bez przedsigbiorcow.

Bedziemy nadal uswiadamia¢ te prostqg zaleznos¢ wtadzom
ustawodawczym i wykonawczym. Przekonywag, ze w czasie
globalnych zawirowan politycznych i gospodarczych, wojen
celnych — to rodzimy biznes jest najlepszym i jedynym godnym

zaufania sojusznikiem.

Tak dziatamy juz od niemal 30 lat — bo w tym roku Pracodawcy
RP obchodzq swoje 30-lecie. Nie bedziemy jednak
bezproduktywnie $wigtowaé. Rocznica stanie sie okazjg

do merytorycznej dyskusji. Podsumujemy ponad ¢wier¢ wieku
zmian gospodarczych w Polsce by dowiedzie€ sig jakie zjawiska

i decyzje przyniosty gospodarce korzysci, a jakie straty.

Spojrzymy tez w przyszto$¢, zastanowimy w jakim kierunku
pojdzie rozwdj technologii, jak zmieni sie rynek pracy.

To, jak bedzie wyglgda¢ nastepnych 30 lat polskiej
przedsiebiorczosci w duzej czgsci zalezy przeciez od nas samych.

] dr Andrzej Malinowski
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Nasze sukcesy

Wejscie w zycie pakietu ustaw

tzw. Konstytucji biznesu, w szczegoélnosci
Prawa przedsiebiorcow - ustawa ta realizuje
dtugoletnie postulaty Pracodawcow RP,

w tym:

. domniemanie uczciwosci przedsiebiorcy

. rozstrzyganie wqtpliwosci prawnych

na korzys¢ przedsigbiorcy

+  wprowadzenie wymogoéw dla podmiotow
odpowiedzialnych za tworzenie prawa
dla przedsigbiorcow (Rozdziat 6 Prawa
przedsigbiorcow poswiecony

stanowieniu prawa)

W zycie weszty postulowane przez nas zmiany
dotyczqgce elektronizacji akt pracowniczych

i zniesienie obowigzku ich 50-letniej
archiwizacji, cho€ niestety przepisy

w niektérych obszarach nie sq precyzyjne,

co przyprawia przedsigbiorcow o bol gtowy.

Realizacja naszego postulatu w zakresie
obliczania wysokosci wynagrodzenia innego
niz pracownik dziatacza zwigzkowego

w okresie zwolnienia od pracy na okres
kadencji w zarzgdzie organizacji zwigzkowej

- zamiast 50 proc. przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej,
zaproponowana przez nas srednia wysokosé
otrzymywanego wynagrodzenia z ostatnich

szesciu miesiecy.

Wydtuzenie vacatio legis i przekonanie
decydentéw do skierowania do Trybunatu
Konstytucyjnego ustawy znoszgcej limit
30-krotnosci. Trybunat uznat przyjete przez
parlament zmiany za niezgodne

z Konstytucjq RP. W ten sposdb udato

sie uniknq¢ podwyzki kosztéw po stronie

pracodawcow rzedu kilku miliardéw ztotych.



Powstrzymanie procesu legislacyjnego
projektu ustawy o jawnosci zycia
publicznego, ktéra zawierata liczne
niekorzystne dla przedsigbiorcéw rozwigzania
(m.in. ujawnianie tajemnicy przedsigbiorstwa,
ograniczenia i obowiqgzki dotyczgce cztonkow

zarzqgdu i rad nodzorczych).

Wspotpraca przy tworzeniu nowej ulgi

dla przedsiebiorcow - IP Box. Przedsigbiorcy,
ktérzy osiggajg dochody z prawa wtasnosci
intelektualnej (IP) uzyskanego z dziatalnosci
B+R lub z ustug B+R zakupionych od innych
podmiotdw, ale przez siebie opatentowanych
mogq od 1 stycznia 2019 r. korzystac

z preferencyjnej stawki w podatku CIT.

Dochéd w ten sposdb wygenerowany
opodatkowany jest stawkg w wysokosci
5 proc. Ulga dotyczy wszystkich

przedsiebiorcéw niezaleznie od wielkosci.
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Ograniczenie szarej strefy

w zaktadach wzajemnych online

o kilkadziesigt procent w wyniku
wprowadzenia postulowanych

przez Pracodawcéw RP rozwiqzan,

m. in. blokowania stron internetowych
niezarejestrowanych w Polsce
bukmacheréw, w wyniku czego budzet
Skarbu Panstwa zyskat kilkaset milionow
dodatkowych wptywéw rokrocznie.
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Najwazniejsze stanowiska legislacyjne

Dziatalnos¢ gospodarcza

Stanowisko wobec ustawy o zmianie ustawy
o podatku akcyzowym oraz niektérych innych
ustaw (tzw. ustawy obnizajgcej ceny prgdu)

Rada Pracodawcéw RP krytycznie odniosta sie zaréwno

do brzmienia uchwalonych przepiséw, jak rowniez

do trybu ich przyjmowania. Ustawy nie konsultowano

z partnerami spotecznymi, a jej przyjecie zajeto kilka dni,
aby mogta ona wejs¢ w zycie od 1 stycznia 2019 .

Oczywiste omyiki i zupetny brak przemyslenia przedmiotu
regulacji doprowadzit do chaosu prawnego, potrzeby pilnej
nowelizacji oraz zwrécit uwage Komisji Europejskiej. Ustawa
ogranicza uprawnienia Prezesa Urzedu Regulaciji Energetyki,
a takze rozmontowuje rynkowe mechanizmy w obszarze
wytwarzania i dystrybucji energii elektrycznej, narazajgc

na straty przedsigbiorstwa energetyczne.

Stanowisko wobec projektu ustawy o zmianie
ustawy o ochronie praw nabywcy lokalu
mieszkalnego lub domu jednorodzinnego
(tzw. ustawy deweloperskiej)

W naszej ocenie niezrozumiate jest dgzenie Prezesa UOKIK
do eliminacji otwartych mieszkaniowych rachunkéw
powierniczych. Jest to instrument, ktéry aktualnie dominuje
na rynku i zapewnia klientom odpowiedni poziom
bezpieczenstwa. W zatgczonych do projektu ustawy

uzasadnieniu oraz OSR nie znalezlismy zadnych argumentow,

ktére swiadczytyby na rzecz projektowanych zmian

— wrecz przeciwnie, obecne sq do§¢ mgliste ttumaczenia.
Zastanawiajqce jest takze powotywanie sie przez
projektodawce na wydarzenia, ktére miaty miejsce w innym
stanie prawnym bqdz nie dotyczyty otwartych mieszkaniowych
rachunkéw powierniczych, jako uzasadnienie

proponowanych zmian.

Prace nad projektem wstrzymano na wiele miesiecy, aktualnie
rozwaza sie pozostawienie zaréwno otwartych,

jak i zamknietych mieszkaniowych rachunkéw powierniczych,
przy usunieciu dwéch pozostatych instrumentéw, z ktérych
deweloperzy nie korzystali. Jesli te zapowiedzi znajdq odbicie
w projekcie, bytoby to korzystne rozwigzanie

dla przedsigbiorcow.

Stanowisko wobec projektu nowelizacji Kodeksu
spétek handlowych (wprowadzenie Prostej Spétki
Akcyjnej)

Poparlismy idege dodania nowej formy spétki do Kodeksu
spétek handlowych. Rynek domaga sig bowiem nowych,
bardziej elastycznych rozwigzan prawnych. Rolq ustawodawcy
jest takie rozwigzania przedstawi¢ i podda¢ ocenie. Opiniowany
projekt spetniat takg wtasnie role. Zaproponowana Prosta
Spoétka Akcyjna miata by¢, w zamysle projektodawcy,
instrumentem dedykowanym startupom.

Gtéwne cechy PSA to mniejszy formalizm, wigksza swoboda
oraz elastycznosé, a takze mozliwosé powotania rady
dyrektoréw zamiast zarzgdu oraz rady nadzorcze;j.



Po wielomiesigcznej dyskusji m.in. z resortem sprawiedliwosci
oraz przedstawicielami instytucji finansowych, udato sig
wypracowaé kompromisowe rozwigzanie w obszarze
dochodzenia wierzytelnosci. Wydaje sig, ze aktualnie nic nie
bedzie stato juz na przeszkodzie przyjeciu nowelizacji i wejsciu
PSA do obrotu prawnego.

Stanowisko wobec projektu ustawy
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbq kary

Projekt ten byt procedowany przez resort sprawiedliwosci przez
drugqg potowe 2018 r., a na poczgtku stycznia 2019 r. przyjgt go
Rzqd i skierowat do prac sejmowych.

Projektu nie konsultowano z organizacjami pracodawcow,
a tylko z kilkoma zwigzkami zawodowymi, chociaz zawiera
rozwigzania bardzo mocno ingerujgce w prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej.

Istotq sprzeciwu przedsiebiorcéw wobec projektowanych
rozwigzan jest w duzej mierze ich arbitralnos¢ i brak kontroli

sqdowej nad dziataniami prokuratury.

Katalog Srodkéw zapobiegawczych i kar jest szeroki,
a srodki te sq daleko idgce:

. milionowe kary

«  zakaz bgdz ograniczenie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

. zakaz ubiegania sie o zamoéwienia publiczne
. zakaz reklamy
«  zarzqd przymusowy

. przepadek przedsiebiorstwa.
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Znaczgco zwigksza to ryzyko prowadzenia biznesu

i z pewnosciq wzmocni, i tak silny w tej kadencji Sejmu, efekt
mrozgcy w polskiej gospodarce. Zdaniem Pracodawcéw RP
projekt ten stoi w sprzecznosci z filozofiq, ktérg w relacjach
biznesu z administracjg miata wprowadzi¢ tzw. Konstytucja

biznesu.

Stanowisko wobec projektu ustawy z dnia

31 pazdziernika 2018 r. Projektu ustawy o zmianie
ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym

Celem zmian wprowadzanych do ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
ma by¢ w ocenie Projektodawcy wzmocnienie nadzoru
publicznego nad dziatalnoécig biegtych rewidentow i firm
audytorskich w Polsce.

Pracodawcy RP zwrocili jednak uwage, iz wprowadzenie
zaproponowanych zmian spowoduje m.in. wzrost optat
z tytutu nadzoru ponoszonych przez firmy audytorskie
i utrudnienia w prowadzeniu dziatalnosci przez te firmy.

Ponadto wskazaliSmy na potrzebe zmian dot. comfort
letters oraz rotaciji firmy audytorskiej, ktore to postulaty byty
podnoszone réwniez podczas prac nad nowq ustawg w 2016 r.
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Prawo pracy

Stanowisko w sprawie rozporzgdzenia
wykonawczego do znowelizowanej ustawy
o zwigzkach zawodowych

Na etapie konsultacji spotecznych znowelizowanej ustawy

o zwiqzkach zawodowych wnosiliSmy zastrzezenia

odnoénie przyznania wszystkim osobom wykonujgcym

prace zarobkowq zrzeszonym w zwigzkach zawodowych
identycznych uprawnienf, jakie przystugujq obecnie dziataczom
zwigzkowym bedgcym pracownikami.

Wskazywalismy, ze regulacja okreslajgca wysokose
wynagrodzenia przystugujgcego osobie w okresie zwolnienia
od pracy moze powodowag, ze wysoko$¢é tego wynagrodzenia
bedzie zawyzona w stosunku do wynagrodzenia, ktére osoba
wykonujgca prace zarobkowq otrzymywataby, gdyby nie
korzystata ze zwolnienia od pracy zawodowej. Zastosowanie
okreslonego w projekcie sposobu ustalania wynagrodzenia
prowadzitoby do niczym nieuzasadnionego, a przy tym
niesprawiedliwego podwyzszenia kosztéw zwolnienia
pracownika od pracy zawodowej.

PodnosiliSmy, ze regulacja stanowi nadmierne obcigzenie
pracodawcéw nowymi koszami dziatalnosci zwigzkowej,

a ponadto prowadzi do sytuacji nieréwnego traktowania
dziataczy zwigzkowych zwolnionych ze $wiadczenia pracy

w stosunku do innych zatrudnionych. Zaproponowalismy,

ze wynagrodzenie powinno by¢ liczone jako srednia
wysoko§¢ otrzymywanego przez osobe wykonujgca prace
zarobkowq wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigcy w okresie
przed zwolnieniem z obowiqgzku §wiadczenia pracy. Nasza
uwaga zostata uwzgledniona i ww. zapis znalazt sie w tresci

rozporzgdzenia.

Stanowisko w sprawie projektu rozporzgdzenia
wykonawczego dotyczgcego dokumentaciji

pracowniczej

PopieraliSmy konieczno§¢ doprecyzowania zakresu,
sposobu i warunkéw prowadzenia, przechowywania
oraz zmiany postaci dokumentaciji pracowniczej.
Wprowadzenie mozliwosci stosowania formy
elektronicznej jako sposobu prowadzenia dokumentaciji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, a takze
istotne ograniczenie czasu jej przechowywania stanowi
odpowiedz na potrzebe digitalizacji pracy stosunkach
pracy, jako konsekwenciji postepujgcych zmian
technologicznych.

Przede wszystkim postulowaliSmy wprowadzenie
regulacji umozliwiajgcych zapewnienie bezpieczenstwa
informacji przechowywanych w formie elektronicznej
oraz wygodne i szybkie ich przekazywanie miedzy
stronami stosunku pracy.

Za kluczowe w tym zakresie uwazaliSmy doprecyzowanie
mozliwosci prowadzenia dokumentacji zaréwno w formie
papierowej, jak i elektronicznej, nie poprzestajgc jedynie
na pozostawieniu alternatywy roztgcznej. Zwrécilismy
jednak uwage, ze niektére regulacje bedg miaty daleko
idgce konsekwencje dla dziatéw kadr firm. Dlatego tez
zaproponowaliSmy modyfikacje zaproponowanych
rozwigzan technicznych utatwiajgcych procedure

przechowywania dokumentacji pracownicznej.

W duzej mierze propozycje te zostaty uwzglednione
w ostatecznej wersji rozporzgdzenia.




W stanowisku podnosilismy, iz projekt nie przewiduje rozwigzan
sprzyjajgcych wzrostowi poziomu aktywnosci zawodowej,
co przy niekorzystnych prognozach demograficznych jest

bardzo istotne.

Na gruncie projektu nie rozwigzano réwniez problemu
fikcyjnego bezrobocia, tj. rejestracji bezrobotnych

w urzedach pracy w celu objecia ubezpieczeniem.

Zastrzezenia budzit rbwniez sam proces konsultacji
publicznych. Konsultacje tak obszernej i waznej

z perspektywy rynku pracy ustawy przeprowadzono

w okresie wakacyjnym. Nie uwzgledniono wnioskéw strony
partneréw spotecznych o wydtuzenie okresu konsultacji

i podjecie debaty na forum Rady Dialogu Spotecznego.
Ostatecznie projekt znikngt ze strony resortu i Rzgdowego
Centrum Legislacji, co jest sytuacjq raczej niespotykanaq.

W stanowisku zwrécilismy uwage, iz wykaz zawodoéw
zwolnionych z tzw. testu rynku pracy jest zbyt ogélny i nie
uwzglednia regionalnego zapotrzebowania na pracownikow.
Lista 20 grup elementarnych zawodéw nie uwzgledniata
niektorych branz, w ktérych deficyt rgk do pracy wciqz jest
odczuwalny. Konieczne jest dalsze procedowanie zmian

w zakresie utatwieh w zatrudnianiu cudzoziemcow.
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Podatki

Stanowisko wobec projektu ustawy z dnia
13 lutego 2018 r. o zmianie ustawy o podatku
od towarow i ustug oraz niektérych innych ustaw

W projekcie zaproponowano wprowadzenie obowiqzku,
zgodnie z ktérym w przypadku sprzedazy zarejestrowanej przy
zastosowaniu kasy rejestrujqcej, fakture wystawia sie na rzecz
nabywcy bedgcego podatnikiem wytqcznie, jezeli paragon
dokumentujgcy te sprzedaz zawiera numer identyfikacyjny
(NIP) nabywcy.

W stanowisku podkreslilismy, ze prace resortu finansoéw

od dtuzszego czasu prowadzone sq pod hastem ,uszczelniania”
systemu podatkowego. Jednakze de facto dziatania rzqdu

w tym zakresie koncentrujg sie na naktadaniu na podatnikéw
nowych obowigzkéw bgdz zaostrzaniu sankcji za dopuszczenie
sig ewentualnych nieprawidtowosci. Tym samym, w celu
maksymalizacji wptywéw budzetowych z tytutu podatkow,
utrudnia sie prowadzenie dziatalnosci wszystkim podatnikom,
z ktérych zaledwie odsetek jest nieuczciwych. Jednoczesnie
tym uczciwym, ktérzy dla dobra pafnstwa ponoszg dodatkowe
koszty zwigzane z naktadanymi obowigzkami, niewiele

proponuje si¢ w zamian.

Stanowisko wobecprojektu ustawy z dnia
10 kwietnia 2018 r. o zmianie ustawy
- Ordynacja podatkowa

W projekcie zaproponowano zmiany polegajqce przede
wszystkim na stworzeniu nowej kategorii wniosku

o interpretacje przepiséw prawa podatkowego

tj. wniosku grupowego. Do wystepowania o interpretacje
prawa podatkowego w oparciu o wniosek grupowy
zobowigzano podmioty powigzane.

W stanowisku zwrociliSmy sie o powtérne przeanalizowanie
projektowanych przepiséw pod wzgledem mozliwosci
wystgpienia zaktéceh w funkcjonowaniu przedsigbiorstw,
ktére rzetelnie i zgodnie z otrzymanymi interpretacjami
wywigzujq sie ze swoich obowigzkéw podatkowych.



Stanowisko wobec prowadzonych przez
Ministerstwo Przedsigbiorczosci i Technologii
konsultacji ws. zatoréw ptatniczych

W przekazanym w ramach konsultacji stanowisku

Pracodawcy RP poparli préby wyeliminowania zjawiska

zatoréw ptatniczych, zwracajqc przy tym uwage,
ze naktadane regulacje prawne nie powinny niesé
za sobg nieproporcjonalnych zobowigzan kosztowych

lub ryzyk dla dziatalnosci przedsiebiorcow.

Podkreslilismy, ze najwazniejsze jest, by nowe prawo
cywilizowato regularnq i biezgcg wspotprace stron nie
dopuszczajqc, by duzy podmiot (bgdz monopolista)
wykorzystywat swojg dominujgcq pozycje wzgledem
mniejszych podmiotoéw, ktére czgsto sq uzaleznione
witasnie od wigkszego kontrahenta.

Stanowisko wobec projektu ustawy
z dnia 26 kwietnia 2018 r. o zmianie ustawy
o podatku od towarow i ustug

Projekt zaktadat m.in. wprowadzenie zmian majgcych
na celu implementacije dyrektywy Rady UE 2017/2455.

W projekcie ustawy przewidziano nowe regulacje

w zakresie procedury szczegélnej rozliczania VAT od ustug
elektronicznych w tzw. matym punkcie kompleksowej
obstugi (Mini-One Stop Shop — MOSS).

W stanowisku ocenili§my stanowczo, iz projekt zaktada
nadmierng, nieproporcjonalng i hieuzasadniong
ingerencje w tres¢ stosunku prawnego tqczgcego strony.
Zasygnowalismy réwniez, ze proponowane regulacje budzg
istotne zastrzezenia w zakresie zgodnosci z konstytucyjng
zasadq swobody dziatalno$ci gospodarczej, a takze
wspolnotowymi zasadami neutralnosci

i opodatkowania konsumpciji.
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Stanowisko wobec projektu ustawy
z dnia 12 lipca 2018 r. o Solidarnosciowym Funduszu
Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych

W projekcie ustawy zaproponowano wprowadzenie

do porzqdku prawnego nowej instytucji: Solidarnosciowego
Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, ktéry ma by¢
ukierunkowany na wsparcie spoteczne i zawodowe os6b
niepetnosprawnych.

Zrédtami finansowania Funduszu majq byé przede wszystkim
obowigzkowe sktadki na Fundusz stanowiqce 0,15 proc.
podstawy wymiaru sktadki na Fundusz Pracy oraz danina
solidarnosciowa od dochoddéw oséb fizycznych.

Pracodawcy RP podkreslali jednak, ze - abstrahujqc

od samej idei przy$wiecajqcej Projektodawcy majgcej
na celu wsparcie oséb najbardziej potrzebujgcych

- niniejszy projekt nalezy oceni¢ negatywnie. Dodatkowe
obcigzenie przewidziane w projekcie dotyczy bowiem

w przewazajqgcej wigkszosci polskich przedsigbiorcow

i przedstawicieli wolnych zawodéw.

Ponadto zaproponowane przepisy komplikujg dodatkowo
system podatkowy i stworzg potencjalnie niebezpieczny
precedens, polegajgcy na naktadaniu coraz to nowych danin

na przedsigbiorcow dla realizowania doraznych celéw rzgdu.

Stanowisko wobec projektu ustawy
zdnia 4 lipca 2018 r. Ordynacja podatkowa

Projekt nowej Ordynacji podatkowej zostat opracowany
przez Komisje Kodyfikacyjng Ogdélnego Prawa Podatkowego.
Komisja zostata powotana rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 21 pazdziernika 2014 r. w sprawie utworzenia,
organizaciji i trybu dziatania Komisji Kodyfikacyjnej
Ogoblnego Prawa Podatkowego.

Pracodawcy RP ocenili, iz uchwalenie nowej Ordynacii
podatkowej w zaproponowanym ksztatcie nie daje szans
na uzdrowienie systemu. Sama tylko zmiana przepiséw
postepowania, nieidqgca w parze z gruntownq reformaq
przepiséw prawa materialnego i poprawgq funkcjonowania
administracji skarbowej, jest dziataniem pochopnym

i potencjalnie szkodliwym w skutkach tak dia obywateli,
jak i dla kondyciji polskiej gospodarki.

Stanowisko wobec projektu ustawy
z dnia 6 lipca 2018 r. o Rzeczniku Praw Podatnika

Projekt zaktadat powotanie Rzecznika Praw Podatnika.

W ocenie Pracodawcéw RP wprowadzenie nowej instytucji
nie jest rozwigzaniem optymalnym z punktu widzenia
podatnikéw. Majgc na uwadze zastrzezenia co do
bezstronnosci i niezaleznosci Rzecznika oraz koszt utworzenia
nowej instytuciji (z oceny skutkéw regulacji wynika,

ze w 2020 r. wydatki budzetu panstwa z tytutu utworzenia
instytucji Rzecznika Praw Podatnika wyniosqg ok. 20,89 min zt),
za zasadne i bardziej efektywneod tworzenia kolejnego
kosztownego urzedu nalezy uzna¢ wzmochnienie kadrowe

i merytoryczne biura Rzecznika Praw Obywatelskich,

ktory dotychczas wielokrotnie zajmowat sie problematykg
prawa podatkowego i interweniowat w sprawach oczywistych
naruszen praw podatnikéw.
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Celem wprowadzenia przepisdw niniejszej ustawy byto
w ocenie resortu finanséw szeroko rozumiane uproszczenie
prawa podatkowego w zakresie podatkéw dochodowych

oraz dalsze uszczelnienie systemu podatkowego.

Projekt zostat opublikowany w sierpniu 2018 roku

i obejmowat ponad 150 stron maszynopisu. W projekcie
przewidziano liczne zmiany przepiséw, a nawet
wprowadzenie kolejnej, zupetnie nowej daniny

- exit tax. Partnerzy spoteczni na przekazanie uwag

do tak obszernego i waznego projektu dostali

zaledwie 14 dni.

Pracodawcy RP sygnalizowali, ze taki sposob procedowania
spowodowat, iz przedsigbiorcy nie mieli wystarczajgco
duzo czasu, aby wnikliwie zapoznaé¢ sie z tak obszerng
nowelizacjg i odpowiednio przygotowa¢ sie do znacznej
ilosci nowych rozwigzani. Obok kilku pozytywnych zmian
ustawa wprowadzita szereg rozwigzan, ktére utrudniajq
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i zwigkszajg
obcigzenia dla biznesu.
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Raporty i analizy

Raport Legislacyjny ,,Grzechy
i grzeszki polskiej legislacji”

Kontynuacja zesztorocznego raportu ,,7 grzechéw gtéwnych
stanowienia prawa w Polsce”. Doktadnie przyjrzeliSmy sie

ustawom uchwalonym od stycznia 2017 r. do marca 2018 r.

Wyniki naszej analizy pokazujq,

ze zesztoroczne wnioski i rekomendacije
skierowane w strone ustawodawcy trafity

w préznig. Prawo nadal jest tworzone

w duzej ilosci i pospiechu, co ma negatywny
wptyw na jego jakos¢ oraz spojnosé.

Woprost przektada sie to na inwestycje
prywatne polskich przedsigbiorcéw,

ktore nadal sg na bardzo niskim poziomie.

Juz niemal potowa ustaw jest skazonych grzechem
nierzetelnych konsultacji (uchwalono je lekcewazqc zdanie
partneréw spotecznych, czgsto zupetnie nie proszqgc o jego
przedstawienie). Odnotowalismy tu wzrost o 9 pkt. proc.

w poréwnaniu do poprzedniego badanego okresu (listopad
2015 r. - grudzief 2016 r.). Niespetna 20 proc. ustaw skazonych jest
grzechem tajnosci (nie przedstawiono ich w ogéle do wiadomosci
publicznej przed przyjeciem przez Rzgd bgdz rozpoczeciem prac

w Sejmie).

OdnotowaliSmy istotny spadek tzw. wrzutek poselskich

(z 28 proc. do nieco ponad 10 proc.) - naduzywanie §ciezki
poselskiej pozwala wigkszosci rzqdzgcej pomingé normaing
Sciezke legislacyjng, ktéra wymaga przeprowadzenia
konsultacji spotecznych oraz uzgodniehn miedzyresortowych.

Spadt odsetek ustaw uchwalanych w nadmiernym pospiechu
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(z 36 proc. do nieco ponad 20 proc.) - jednak nadal zbyt
wiele przepiséw uchwala sie karkotomnym tempie, co
przynosi liczne negatywne skutki, jak chociazby uchwalona
tuz przed koncem 2018 r. ustawa obnizajgca ceny prqgdu,
ktéra tuz po uchwaleniu potrzebowata pilnej nowelizacji oraz
rozporzgdzenia wykonawczego, aby byto wiadomo, jak jg
stosowaé. O 10 pkt. proc. wzrést odsetek ustaw dotknigtych
grzechami braku koncepciji oraz nadregulacji (20% ustaw
dotknietych jest przez te dwa grzechy) - w istotny sposéb
przyczynia sig to do destabilizacji prawa i wprowadza

niepewnos§¢ w szeregach przedsigbiorcow.

Jako najgorszq ustawe w analizowanym okresie wskazaliSmy
noweliacje ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych

z15 grudnia 2017 r., likwidujgcg tzw. limit 30-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia w przypadku sktadek

na ubezpieczenia. Zmiany proponowane w ramach tej ustawy
zostaty uznane za niezgodne z Konstytucjqg RP przez Trybunat
Konstytucyjny pod koniec 2018 r.

Raport (de)regulacyjny

W ramach tego raportu przeprowadziliSmy analize ustaw
uchwalonych od sierpnia 2017 r. do sierpnia 2018 r.

Na podstawie ocen ustaw, ktére miaty wptyw na prowadzenie
biznesu w Polsce przygotowalismy indeks (de)regulacii
pozwalajqgey $ledzi¢ (w postaci wykresu) wzrost i spadek
stopnia obcigzenia regulacyjnego prowadzenia dziatalnosci

gospodarcze;j.

W ramach trzech kategorii (podatki, gospodarka, praca)
zidentyfikowaliSmy najlepsze i najgorsze ustawy, ktére uchwalit
Sejm. Przy czym najlepsze to te, ktdére zmniejszajg obcigzenia

regulacyjne i utatwiajg prowadzenie biznesu wsréd nich muin.:

. Prawo przedsigbiorcow, czyli kluczowy element pakietu

tzw. Konstytucji biznesu



. ustawa o wspieraniu nowych inwestycji

. uproszczenia w akcyzie uchwalone w lipcu 2018 r.,
natomiast najgorsze akty prawne tworzq kolejne bariery
i generujg dodatkowe koszty, wéréd nich m.in.: ustawa
znoszqgca limit 30-krotnosci sktadek ZUS

. zakaz handlu w niedziele
. nowelizacja ustawy o zwigzkach zawodowych

Wsréd zidentyfikowanych zmian zwigkszajgcych regulacje
gospodarki nalezy wymieni¢ m.in. mechanizm podzielonej
ptatnosci (split-payment), umozliwienie blokowania
rachunkéw bankowych przez Krajowg Administracje
Skarbowgq, rozszerzenie przywilejow zwigzkowych na osoby
pracujqce na innej podstawie prawnej niz umowa o prace,
wprowadzenie ograniczefh w handlu w niedziele i Swieta,
zniesienie limitu skiadek na ubezpieczenia emerytalne . ==

. —

i rentowe, kuriozalne mnozenie , papierologii”
pod ptaszczykiem digitalizowania kontaktéw

z klientami w branzy telekomunikacyjnej.

Sposrod korzystnych, deregulujgcych zmian,

warto zwréci€ uwage na:

. skrécenie z 50 do 10 lat okresu archiwizacji akt
pracowniczych

. wprowadzenie mozliwosci prowadzenia i przechowywania

dokumentacji pracowniczej w formie elektronicznej

. zwiekszenie limitu jednorazowej amortyzacji; zmiany
w zakresie wsparcia zarezerwowanego dotychczas

dla stref ekonomicznych

. umozliwienie dokonania sukcesji firmom rodzinnym przy
zachowaniu nazwy przedsigbiorstwa, etatéw pracownikéw
oraz decyzji administracyjnych wydanychna rzecz

przedsiebiorcy

-
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. wprowadzenie katalogu zasad do Prawa przedsigbiorcow,
ktére zastgpito ustawe o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, dotyczgcych m.in. domniemania uczciwosci
przedsigbiorcy oraz rozstrzygania wgtpliwosci prawnych

na korzys¢ przedsigbiorcy.

Raport Monitoringu Legislacji #3
obejmujqcy Il kw. 2018 r.

Uwzgledniat propozycje wprowadzenia nowego rodzaju spotki
do Kodeksu spotek handlowych - Prostej Spotki Akcyjnej.

Ta forma dziatalnosci dedykowana jest startupom

i przedsiebiorcom opracowujgcym innowacyjne rozwigzania.
Opisano réwniez nowelizacje Ordynacji podatkowej w obszarze
interpretacji grupowych oraz projektowane przez UOKiK zmiany

w tzw. ustawie deweloperskie;j.

Raport Monitoringu Legislacji #4
obejmujqgcy Il kw. 2018 r.

Uwzgledniat projekt ustawy o zapobieganiu naduzyciom

w inwestycjach drogowych, przygotowanq przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci. Resort proponowat w niej m.in. wprowadzenie
drogowego rachunku powierniczego, wzorowanego na
instrumencie obecnym juz w tzw. ustawie deweloperskie;.
Raport obejmowat tez ustawe o zmianie niektérych ustaw

w celu ograniczenia zatoréw ptatniczych, nowelizacje ustawy

o zwigzkach zawodowych oraz projekt ustawy o rynku pracy.

Raport Monitoringu Legislacji #5
obejmujgcy IV kw. 2018 r.

Uwzgledniat analize ustawy obnizajgcej ceny prgdu na 2019r.,
ktérq uchwalono w kilkadziesigt godzin podczas specjalnie
zwotanych posiedzen Sejmu i Senatu tuz przed koncem roku.
W raporcie znalazty sie takze nowelizacje przepiséw
podatkowych, w tym Ordynacji podatkowe;.
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Rada Dialogu Spotecznego

W ramach Zespotu w 2018 r.
dyskutowano m.in.

o projekcie ustawy o zmianie
ustawy w celu wprowadzenia
uproszczeh dla przedsigbiorcow
w prawie podatkowym

i gospodarczym

K " DIALOGU
‘, SPOLECZI

projekcie Strategii 5G

stanowisku w 24 Sesji
Konferencji Stron Ramowej
Konwencji Narodéw
Zjednoczonych w sprawie zmian
klimatu /COP 24/

. projekcie ustawy o zmianie
niektérych ustaw w celu

ograniczenia zatoréw ptatniczych

. aktualnej sytuacji spoteczno
- ekonomicznej w Polskich Liniach
Lotniczych LOT S.A.

Jest to najbardziej skuteczny Zespot
RDS, a jego dziatalno§¢ dowodzi,

ze dialog i wspétpraca partneréw
spotecznych sqg mozliwe. Problem
stanowi jednak wcigz respektowanie
i realizacja tych porozumien przez
strone rzgdowa.

Duzq aktywnos¢é wykazuje podzesp6t
ds. reformy polityki rynku pracy,
ktéremu przewodniczq Pracodawcy
RP. W ramach tego podzespotu
podejmujemy problematyke
dotyczqgcq zatrudniania
cudzoziemcoéw i obowigzujgcych

w tym zakresie nowych regulacji,

ktére wzbudzajg szereg waqtpliwosci.



Dokonano oceny biezgcej sytuaciji

w obszarze zatrudniania cudzoziemcoéw
w Polsce na bazie nowelizacji ustawy
z2018r.

RozpoczeliSmy dyskusje

do wypracowania rekomendacji
zmian w aspektach legislacyjnych
i organizacyjnych oraz zatozenh
dtugofalowej polityki migracyjnej.
Prace te bedg kontynuowane

w 2019 roku.

Pracodawcy koordynujq takze prace
Zespotu doraznego ds. Strategii

na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju .
Zostat on wspomniany wprost w tresci
Strategii jako jedno z podstawowych
gremiéw monitorowania stanu realizacji
SOR. Poszczegdlne posiedzenia

Zespotu poswigcone sq projektom
strategicznym SOR, ktére wzbudzajq
najwieksze zainteresowanie wsréd

partneroéw spotecznych.

Dzigki biezqgcej wymianie informacji

z przedstawicielami rzgdu oraz
instytucji publicznych zaangazowanych
w realizacje SOR, zapewniona jest
transparentno$¢ procesu wdrazania
Strategii.

W 2018 roku w ramach prac zespotu

dyskutowano o:

. potrzebach polskiego rynku
pracy w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow

. projekcie ustawy o pomocy
pafstwa w ponoszeniu wydatkow
mieszkaniowych w pierwszych

latach najmu mieszkania

. projekcie ustawy w celu obnizenia
sktadek na ubezpieczenie
spoteczne 0s6b fizycznych
wykonujgcych dziatalnosé
gopodarczg na mniejsza skale

tzw. ,maty ZUS"

W 2018 r. Pracodawcy RP byli
zaangazowani rowniez w prace Zespotu
doraznego ds. zamoéwien publicznych.
Na jego forum przygotowujemy
propozycje dotyczqgce projektu
nowego Prawa zamowieh publicznych
i inicjujemy debate w tym zakresie.
Naszym zdaniem tylko takie podejscie,
w potgczeniu z analityczng pracqg
ekspertow, pozwoli stworzy¢ projekt
legislacyjny spetniajgcy oczekiwania
wszystkich stron.
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Pracodawcy RP aktywnie dziatali tez
w ramach podzespotu ds. ochrony
zdrowia.

Na jego forum udato si¢ wypracowaé
kilka wspolnych stanowisk stron, ktore
dotyczyty m.in.:

»  zabezpieczenia spoteczefistwa
polskiego w opieke pielegniarskqg
i potozniczq w zwigzku
z migracjami personelu

+ elektronicznej dokumentaciji
medycznej

. cyfryzacji w systemie

ochrony zdrowia

W ramach tego gremium dyskutowano
takze o zwiekszeniu finansowania na
system ochrony zdrowia czy jakosci

w ochronie zdrowia. Niemniej jednak jest
to obszar, ktéry wymaga intensyfikacji
dialogu po stronie rzgdowe;.

Bez tego trudno oczekiwaé pozytywnych
efektéw w zakresie podejmowanych
inicjatyw.
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Arena miedzynarodowa

Pracodawcy RP w instytucjach

miedzynarodowych

Qe

The Glahal Volce of Business

Miedzynarodowa Organizacja
Pracodawcéw (IOE)

Miedzynarodowa Organizacja
Pracodawcéw (International
Organisation of Employers - I0E)
powstata w 1920 r. i do dzi$ jest najbardziej
wptywowym i znaczgcym podmiotem
reprezentujgcym pracodawcoéw na

szczeblu ponadnarodowym.

Obecnie IOE zrzesza 150 cztonkéw z ponad
140 krajéw, w tym (od 1991 r.) jako jedyng
polskg organizacje — Pracodawcow
Rzeczypospolitej Polskiej.

Gtéwng misjq IOE jest propagowanie

i obrona intereséw pracodawcéw na
forach miedzynarodowych takich jak
np. Miegdzynarodowa Organizacja Pracy
(International Labour Organization

- ILO) czy B20, podmiot zrzeszajqcy
przedstawicieli biznesu przy grupie G20

- organizaciji skupiajgcej 20 najwigkszych
gospodarek Swiata. IOE podejmuje
problematyke zatrudnienia

20

i spraw socjalnych, opowiada sie za
rozwigzaniami sprzyjajgcymi rozwojowi
przedsigbiorczoéci, a przez to tworzeniu

nowych miejsc pracy.

Wsréd zagadnien poruszanych przez

IOE znajdujq sie rowniez: CSR, prawa
cztowieka, srodowisko i zmiany klimatu,
zrbwnowazony rozwdj, gospodarka
nieformalna, miedzynarodowe standardy
pracy, migracje, umiejetnosci i edukacja,

dialog spoteczny.
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Grupa B20

B20 jest podmiotem zrzeszajgcym
przedstawicieli biznesu, ktory
przygotowuje rekomendacje

dla politykéw spotykajgcych sie

w ramach grupy G20 - organizaciji
zrzeszajqcej 20 najwigkszych gospodarek
Swiata. Wytwarzajg one niemal 85 proc.
Swiatowego produktu krajowego brutto
oraz generujg ponad 75 proc.

Swiatowego handlu.

Na poziomie krajowym cztonkami grupy
B20 sq liderzy Srodowiska biznesu, ktorzy
prowadzq dialog z wiadzami i mobilizujq
sektor prywatny do aktywnego dziatania,
w celu zapewnienia efektywnej pracy
grupy G20. Pracodawcy RP sq jedynqg
polskg organizacjq, ktérej przedstawiciele
uczestniczq w pracach B20 od 2012 roku

- mimo, iz Polska nie nalezy do G20.

oy

Miedzynarodowa Organizacija
Pracy (ILO)

Migdzynarodowa Organizacja Pracy
(International Labour Organization

- ILO) zostata zatozona w 1919 roku,

aby doprowadzi¢ rzqdy, przedsigbiorcéw
i zwiqzki zawodowe do wspélnego
dziatania na rzecz sprawiedliwosci
spotecznej i lepszych warunkow zycia

na catym Swiecie.

W roku swego pigcdziesieciolecia
w 1969 roku MOP zostata nagrodzona

Pokojowq Nagrodg Nobla.



European Economic and Secial Committee

Europejski Komitet Ekonomiczno
-Spoteczny

Europejski Komitet Ekonomiczno
-Spoteczny (EKES) reprezentuje
réznorodne srodowiska spoteczne
i gospodarcze zorganizowanego
spoteczefstwa obywatelskiego.
Jest instytucjonalnym organem
doradczym powotanym w 1957 roku

na mocy Traktatu Rzymskiego.

Doradcza funkcja EKES-u umozliwia jego
cztonkom, a zatem i reprezentowanym
przez nich organizacjom, uczestniczenie

W unijnym procesie decyzyjnym.

Komitet liczy 353 cztonkéw z catej Europy,
ktorzy sq powotywani przez Rade UE.
Pracodawcy RP sq reprezentowani

w Komitecie od 2004 roku, kiedy to Polska
stata sie cztonkiem UE.

& BusINESS IOECD

Komitet Doradczy Biznesu
i Przemystu przy OECD (BIAC)

Komitet Doradczy Biznesu i Przemystu
przy OECD (Business and Industry
Advisory Committee to the OECD - BIAC)
powstat w 1962 roku jako niezalezna
organizacja skupiajgca przedstawicieli

biznesu i przemystu. Stanowi forum

umozliwiajqce przedsigbiorcom
wywieranie znaczqgcego wptywu

na $wiatowq polityke gospodarczq

i kreowanie trendéw migdzynarodowych.
Nadrzednq funkcjg BIAC jest
promowanie intereséw biznesu poprzez
opiniowanie inicjatyw legislacyjnych
podejmowanych przez OECD i pafistwa
cztonkowskie. Pracodawcy RP

sq cztonkiem BIAC od 1996 roku,

a w ramach organizacji zawigzano
Polskq Sekcje BIAC.

OWICCEU

Connecting Interests

Miedzynarodowa Rada
Koordynacyjna Zwigzkow
Pracodawcéw (ICCEU)

Miedzynarodowa Rada Koordynacyjna
Zwigzkéw Pracodawcodw powstata w 2010
roku i ma na celu sprzyjanie tworzeniu
trwatych relacji miedzy krajowymi
organizacjami pracodawcéw,

jak rowniez wymiane doswiadczenia

w sferze regulacji stosunkéw spoteczno
-zawodowych i gospodarczych. W sktad
ICCEU wchodzi 18 organizacji z 15 pafistw.

European Agency
for Safety and Health
at Work

Komitet ds. Bezpieczefistwa
i Higieny w Miejscu Pracy
- Fundacja Bilbao

Raport roczny 2018

Komitet ds. Bezpieczenstwa i Higieny

w Miejscu Pracy (European Agency

for Safety and Health at Work) jest
organizacjq tréjstronng, w sktad ktorej
wchodzq przedstawiciele rzqdéw,

pracodawcéw i pracownikow.

Jej misjq jest poprawa warunkéw
pracy na obszarze UE w zakresie
bezpieczenstwa, zdrowia oraz
produktywnosci. Gtéwne zadanie
agenciji to zbieranie i publikowanie
nowych badan naukowych oraz
przygotowywanie statystyk w zakresie

zdiagnozowanego ryzyka.

* * %

* *
* @ * Eurofound
> *

L

Europejska Fundacja ds. Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy

Europejska Fundacja ds. Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy (European
Foundation for the Improvement

of Living and Working Conditions)

ma za zadanie polepszanie warunkéw

zycia i pracy w Europie.

Jej podstawowq rolq jest informowanie,
doradztwo oraz przygotowywanie
ekspertyz odnoszgcych sie do poprawy
warunkoéw zycia i pracy, relacji
przemystowych i zarzgdzania zmiang
w Europie — dla kluczowych aktoréw

polityki spotecznej Unii Europejskiej.
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Misje gospodarcze

Ameryka Pin
Kanada 1

Stan Nevada 1
umow
bilateralnych
Afryka
Tunezj 1
Egipt 2
- 1
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Europa

Witochy
Ukraina
Rumunia
totwa
Biatorus
Hiszpania
Malta
Niemcy
Kazachstan
Albania
Motdawia
Czarnogoéra
Szwajcaria
Stan Nevada

Butgaria

N B NN - N O DN

-—

Azja

Chiny

Izrael
Jordania
Azerbejdzan
Syria

Gruzja
Armenia
Arabia Saudyjska
Indie

Rosja
Mongolia
Tajwan
Korea

Filipiny

N N DN
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Wybrane wydarzenia
krajowe

8 1112018 r.

Minister Jadwiga Emilewicz
moéwita o najwazniejszych planach
Ministerstwa Przedsiebiorczosci

i Technologii, znaczeniu

Konstytucji dla Biznesu, podatku
CIT dla firm wdrazajgcych B+R,
prawie zamoéwienh publicznych

i misjach gospodarczych.

Pracodawcy RP przedstawili
bariery w prowadzeniu
przedsiebiorstw, propozycje
zmian legislacyjnych m.in. brak
standaryzacji i zasad

w przetargach, nowe prawo
zamoéwienh publicznych, mowili
o kodeksie spoétek gietdowych,
konstytucji dla nauki.

Pracodawcy zawnioskowali
rébwniez o edukacje urzednikow
w kwestii stosowania sie do
przepisdbw np. Konstytuciji

dla Biznesu.

pescmtawoy®Ppl T

%P'mnhﬂ-

101V 2018 r.

Spotkanie dotyczyto barier

w rozwoju dziatalnosci eksportowej
polskich przedsigbiorcéw. Obecni
na spotkaniu przedsiebiorcy
zaprezentowali wiceministrowi
Koscinskiemu nastgpujqce

problemy zwigzane z eksportem:

. Na rynkach rozwinigtych
(np. niemieckim) polscy
eksporterzy napotykajg
na nieformalne bariery
protekcjonistyczne zwigzane
m.in. z wymogiem uzyskania

lokalnej certyfikacji.

. Eksport z Polski na rynki
krajow rozwijajgcych sie jest

ograniczany przez lokalng



legislacje antyimportowg

(w tym iloéciowe limity
importowe okreslonych
towaréw) oraz polityke
miejscowych wiadz
ukierunkowanq na ograniczanie
deficytu w handlu zagranicznym.
Dziatalno$¢ na tych rynkach
jest mozliwa w gtéwnej mierze
poprzez inwestowanie

w zlokalizowane na miejscu
zaktady, ktoére przetwarzajq
sprowadzane dobra posrednie
w dobra finalne.

*  Egzekwowanie naleznosci
nieuregulowanych przez
zagranicznych kontrahentow
przysparza polskim
przedsigbiorcom znacznych

trudnosci.

W takich przypadkach nie mogq oni

liczy€ na zewnetrzne wsparcie.

Mozliwosci skorzystania z oferty
ubezpieczeh eksportowych
ogranicza podwdéjna ksiggowosé
nierzadko stosowana przez
kontrahentéw z rynkdéw rozwijajgcych
sie. Analiza oficjalnych zamiast
rzeczywistych wynikéw finansowych
tych przedsiebiorstw na ogét nie

pozwala na ubezpieczenie eksportu.

Oferta polskich instytuciji
finansowych jest niedostosowana do
specyfiki dziatalnosci eksportowe;j.

W zwiqzku z tym polskie firmy sq
zmuszone do korzystania z ustug

zagranicznych instytucji finansowych.

e pracodumer il gl A Ly |

S ey 1

251V 2018 r.

Spotkanie z prezesem Polskiego

Funduszu Rozwoju Pawiem
Borysem

Spotkanie dotyczyto sytuacii
demograficznej w Polsce, ktéra wymaga
nowych rozwigzan emerytalnych

- Pracowniczych Planéw Kapitatowych.
Obecnie na jednego emeryta pracujg

4 osoby, jednak za 20 lat ta relacja

bedzie wynosi¢ 1do 1.

Prezes PFR zaznaczyt, ze zaréwno Fundusz
jak i Ministerstwo Finanséw chcg,

by wprowadzenie PPK byto przedmiotem
dialogu ze wszystkimi partnerami
spotecznymi, zwtaszcza

w ramach Rady Dialogu Spotecznego.
Jego zdaniem bez wspbtpracy

z organizacjami pracodawcow
wprowadzenie PPK nie zakohczy

sie sukcesem. Ministerstwo Finanséw

juz teraz wzieto pod uwage postulaty
zgtaszane przez Pracodawcow RP,

jak chocby zniesienie sankcji karnej

za naktanianie do odstgpienia

od udziatu w PPK, a takze ograniczenie

obcigzen administracyjnych.

Raport roczny 2018
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Il Kongres Zdrowia

Pracodawcoéw RP

Wzrost wydatkéw na system ochrony
zdrowia to dtugo wyczekiwany krok
w strone poprawy leczenia Polakéw.
Nalezy jednak potozy¢ wiekszy nacisk
na cele zdrowotne, jakie majq zostaé
osiggniete w ramach planowanego
budzetu - takie wnioski przyniost

Il Kongresu Zdrowia Pracodawcoéw RP.

Wszystkie postulaty Il Kongresu

Zdrowia Pracodawcow RP zostaty
przekazane Ministrowi Zdrowia tukaszowi
Szumowskiemu, a takze do innych
ministerstw, ktérych zadaniem jest
poprawa jakosci zycia w Polsce oraz
wzmachnianie konkurencyjnosci polskiej
gospodarki, tj. Ministerstwu Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Ministerstwu Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwu
Finansow, Ministerstwu Sportu i Turystyki,
Ministerstwu Inwestycji i Rozwoju oraz
Ministerstwu Technologii

i Przedsiebiorczosci.
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Perspektywy rozwoju elektromobilnosci
i pojazdéw napedzanych paliwami
alternatywnymi, nowych zrodet energii
i inteligentnych sieci dystrybucyjnych
oraz magazyndw energii byty gtownymi
tematami konferenciji Eastern Europe
Energy Forum, w ktérej wzigt udziat
wiceminister energii Michat Kurtyka.
To jedna z najwazniejszych konferencji
poswigconych przysztosci sektora
energii. Forum tworzy ptaszczyzne
dialogu $wiata biznesu, administracji
rzqdowej, a takze samorzqgdowe;.
Podczas Forum wiceminister energii
Michat Kurtyka powiedziat, ze produkcja
elektrycznych samochodéw wzrasta,
aw zwigzku z tym malejq koszty
wytworzenia takich pojazdow.

Jak moéwit Kurtyka, to wiasnie nizsze ceny
przekonajq Polakdéw do przesiadki

z tradycyjnego samochodu

do zasilanego elektrycznie.

26
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W seminarium Pracodawcow
RP pt. ,Uszczelnianie systemu
podatkowego i Nowa Ordynacja
Podatkowa — wptyw na
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej” wzigt udziat

Filip Switata, Dyrektor
Departamentu Systemu
Podatkowego w Ministerstwie

Finansow.




10 X 2018 r.

Debata , Postepowanie sgdowe
w sprawach pracowniczych”

Mediacja to najprostsza

i najskuteczniejsza metoda
uzdrowienia prawa pracy

- taki wniosek przyniosta ekspercka
debata ,,Postepowanie sgdowe

w sprawach pracowniczych”
zorganizowana przez

Pracodawcéw RP.

Sqdy pracy sg bowiem niewydolne
co powoduje, ze Kodeks pracy
pozostaje w zasadzie zbiorem
martwych przepiséw. Tymczasem
na szybkosci postepowania zalezy
zaréwno pracownikowi

jak i pracodawcy. Rozwigzaniem

jest wiasnie mediacja.

20-21 X12018 .

Trzecia edycja Open Eyes
Economy Summit

Open Eyes Economy Summit

w Krakowie to migdzynarodowy
kongres ekonomii opartej

na wartosciach. Pracodawcy RP

byli wspétorganizatorem wydarzenia,
ktére przyciggneto 200 prelegentéw
oraz 2500 uczestnikow.
Odpowiedzialnos¢ spoteczna,

przyszto§¢ wolnego rynku, demokracja

i ekologia, Swiadome gospodarowanie
zasobami, zdrowa zywnos¢, wptyw
internetu na spoteczefistwo, a takze
innowacyjne rozwigzania dla miast

i regiondéw - to tylko czes¢ tematow,
ktére tworzyty Open Eyes Economy
Summit. Rozwazania tegorocznej
edycji kongresu toczyty sie wokot
pieciu blokéw tematycznych:
firma-idea, marka—kultura,
miasto-ideaq, cztowiek—praca

oraz fad miedzynarodowy.

Zaproszeni przez organizatoréw goscie
przeprowadzili wyktady, wzieli udziat

w inspirujgcych dyskusjach, stoczyli
Lbitwy stowne”, a takze inspirowali
podczas kameralnych spotkan

w specjalnych meeting points.

28 X12018 .

Apel organizacji pracodawcow
do Prezydenta RP o
przywrécenie znaczenia
dialogu spotecznego

Pracodawcy RP, Konfederacja
Lewiatan, Business Centre Club

i Zwigzek Rzemiosta Polskiego zwrécili
sie do Prezydenta RP o przywrécenie
dialogowi spotecznemu wiasciwej roli
w debacie publicznej.

Organizacje zwrécity w apelu uwage
na lekcewazenie przez strone
rzqdowq konsultacji spotecznych

i wniosty m.in. o wprowadzenie

Raport roczny 2018

wymogu konsultacji poselskich
projektéw ustaw w Radzie Dialogu

Spotecznego.

Przedstawiciele pracodawcow
podkreslali, ze 59 proc. aktéow
prawnych, ktére zostaty przestane
do konsultacji, zostato przekazanych
»Z haruszeniem zasad, ktére
obowiqzujq w trybie konsultacji”.

6 X111 2018 r.

Posiedzenie Rady

Pracodawcow RP z udziatem
prezesa Polskiego Funduszu
Rozwojowego Pawta Borysa

Pracownicze Plany Kapitatowe

jako wzmocnienie krajowego rynku
kapitatowego, ich wptyw na gietde,
szanse i zagrozenia — to tematy
rozmow przeprowadzonych

na posiedzeniu Rady Pracodawcow
RP z prezesem Polskiego Funduszu

Rozwoju Pawtem Borysem.
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Wybrane wydarzenia miedzynarodowe

Pracodawcy
Rzeczypospalitej
Polskie)

2412018r.

Celem wizyty byta wymiana
doswiadczenh z Polkami aktywnie

dziatajgcymi w wyzej wymienionych

28

dziedzinach. Rozmowy dotyczyty
roli kobiet w sektorze prywatnym
i publicznym, a takze w polityce.
Wiceprezydent Pracodawcéw RP
Iwona Sroka oraz ekspertki

i eksperci Organizacji
zaprezentowali przyktady
efektywnego dziatania

i skutecznego rozwoju inicjatyw
biznesowych prowadzonych

przez kobiety.

2512018r.

Siedzibe Pracodawcoéw RP
odwiedzita Ambasador Republiki
Wegierskiej Pani Orsolya Zsuzsanna
Kovacs oraz sekretarz

ds. handlowych ambasady Wegier

Pan Gabor Kénya.

Podczas spotkania omoéwiono
perspektywy wspodtpracy
gospodarczej oraz planowane
podpisanie umowy regionalnej
pomigdzy organizacjami

pracodawcow ze Stowacii,

Wegier i Rumunii.



231V 2018r.

Spotkanie z Prezydentem
Medhatem El Kaissy oraz
przedstawicielami firm egipskich,
ktorzy uczestniczyli w kilkudniowej
misji gospodarczej do Polski miato
miejsce w dniu 23 kwietnia 2018r.
Podczas spotkania oméwiono
zakres dotychczasowej wspotpracy
gospodarczej polsko-egipskiej
oraz perspektywy rozwoju relacji
handlowych i inwestycyjnych.

IEgyptian Polish

Raport roczny 2018
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W Sofii odbyto sie Walne

Zgromadzenie Miedzynarodowa
24 Vv 20]8 r. Rady Koordynacyjnej Zwigzkow

Pracodawcoéw. Podczas
Zgromadzenia Prezydent
Pracodawcoéw RP, Pan Andrzej
Malinowski podsumowat spotkania
grup zadaniowych B20 oraz
organizacji Business at OECD,

W siedzibie Pracodawcéw RP miato

. . ) w ktérych uczestniczyt w maju
miejsce spotkanie konsultacyjne 4 Y !

z Prezesem FSB Panem Mike Cherrym. 2018 w Paryzu. Walnemu

. . Zgromadzeniu towarzyszyta
Gtownym tematem rozmow byto 9 yszy

PR - . rowniez konferencja nt. wzrostu
omowienie polsko-brytyjskie relacje

. i zatrudnieni
handlowe oraz wptyw procedury Brexitu gospodarczego i zatrudnienia

zorganizowana przez Butgarskie

na dalszg wspbtprace gospodarczq.
Stowarzyszenie ds. Kapitatu

Przemystowego (BICA) pod A =3 = H yowsbossd S22 A yaw

28_29 VvV 20]8 r. patronatem Prezydencji Butgarskiej.
5VI2018r.

W Paryzu miato miejsce Walne
Zgromadzenie organizacji Business
at OECD, BIAC. Delegaci Pracodawcow

RP brali udziat w obradach, ktére w siedzibie Pracodawcoéw RP
doprowadzity do wyboru nowego odbyto sig pierwsze, inauguracyjne
Sekretarza Generalnego oraz spotkanie Prezydenta Pracodawcow
wypracowania rekomendaciji RP z bytymi kierownikami WPHI.

dla panstw G20. Spotkanie doprowadzito do wymiany

30
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dos$wiadczen Pracodawcoéw RP
oraz os6b zawodowo wspierajgcych
internacjonalizacje polskich

przedsiebiorstw.

14 VI 2018 .

W siedzibie Pracodawcow RP

miato miejsce spotkanie

z Panig Phumzile Langeni, specjalnym
wystannikiem i doradcq Prezydenta
Republiki Potudniowej Afryki

ds. Inwestycji. Podczas spotkania
omawiano potencjat oraz mozliwosci
wspotpracy i inwestyciji polskich
przedsigbiorcéw na terytorium RPA,
w kontekscie zakresu dziatalnosci
Pracodawcoéw RP oraz firm

cztonkowskich.

29 VI 2018 .

W siedzibie Pracodawcoéw RP zostato
zorganizowane spotkanie z Panem
Sergiejem Krawczenko, Wiceministrem

ds. pracy Ukrainy.

Podczas spotkania omoéwiono kwestie
przysztego rozwoju rynku pracy w Polsce
w kontekscie ukrainskich pracownikow,
ktorzy stanowiq obecnie najwigkszg
grupe obcokrajowcoéw pracujgcych

w Polsce. Nalezy zaznaczy¢,

iz Pracodawcy RP sq organizacjq

Raport roczny 2018

cztonkowskqg Migdzynarodowej
Radzie Koordynacyjnej Zwigzkow
Pracodawcéw (Internationall
Coordinating Council of Employers’
Unions — ICCEU), ktéra powstata w 2010
r.i ma na celu sprzyjanie tworzeniu
trwatych relacji miedzy krajowymi
organizacjami pracodawcow.

Ze strony ukrainskiej w ICCEU
zasiadajq trzy organizacje: Ukraifski
Zwiqzek Przemystowcow

i Przedsigbiorcow (Prezydent Anatolij
Kinah), Federacja Pracodawcow
Ukrainy (Prezydent Dmytro Olijnyk)
oraz Konfederacja Pracodawcow
Ukrainy (Prezydent Oleg Szewczuk).

29 VI 2018 .

W dniu 29 czerwca 2018 r. Pracodawcy
RP goscili Pana Paula W. Jonesa,
ambasadora USA w Polsce. Podczas
spotkania oméwiono wspotprace
gospodarczq polsko-amerykahskqg
oraz zaprezentowano dziatalnosé
Pracodawcéw RP na arenie
miedzynarodowej, m.in. w grupie B20,
ktéra przygotowuje rekomendacje dla
politykébw spotykajgcych

sie w ramach grupy G20 (organizaciji
zrzeszajgcej 20 najwiekszych
gospodarek $wiata), czy tez Komitecie
Doradczym Biznesu i Przemystu

przy OECD (BIAC). Ponadto podczas
rozmowy poruszono kwestie dialogu

spotecznego w Polsce. 31
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1VIII 2018 r.

W dniu 1sierpnia 2018 r.

Pracodawcy RP przyjeli w swojej
siedzibie wizyte delegacji chifskiego
miasta Beihai. Podczas rozmow
poruszono temat rynku pracy, specyfiki
dziatalnosci gospodarczej w obu
krajach, a takze wymiany dobrych
praktyk. Podjete byty rowniez wqtki
dotyczqce potencjalnych obszaréw

wspotpracy.

32
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21 VIl 2018 r.

W dniu 21 sierpnia 2018 r. miato
miejsce spotkanie przedstawicieli
Pracodawcéw RP z Jasonem
Rheinbergiem, Zastepcq Szefa Misji
Ambasady Wielkiej Brytanii

w Warszawie oraz Elizabeth Chapman,
Pierwszqg Sekretarz. Gtdwnym
tematem rozmoéw byt Brexit

w kontekscie interesow
gospodarczych Polski

- ze szczegblnym uwzglednieniem
oczekiwanh cztonkéw Pracodawcow
RP (przede wszystkim branzy
transportowej). Omoéwiono réwniez

mozliwosci przyszitej wspotpracy.

30 VIII 2018 r.

Pracodawcy RP w dniu 30 sierpnia
2018 r. zorganizowali Wieczor
Argentynski we wspotpracy

z Ambasadg Argentyny w Polsce.
Spotkanie byto dedykowane kulturze
argentynskiej oraz zaciesnieniu

wspotpracy polsko-argentynskiej.
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191X 2018 r.

W dniu 19 wrzeénia 2018 r. miato
miejsce spotkanie

Pracodawcodw RP z biatoruskqg
delegacjq przebywajgcq w Polsce
w ramach programu ,Wsparcie
partnerow biatoruskich w rozwoju
lokalnej przedsigbiorczosci”,

ktory jest realizowany przez PARP.
Delegacije z Biatorusi reprezentowali:
Tatiana Bykova, Dyrektor Rady

ds. Rozwoju Przedsigbiorczosci
Republiki Biatorus, Alisa Panova,
Przewodniczgca Departamentu
Republikanskiego Funduszu

ds. Rozwoju Przedsigbiorczosci,

Pavel Horbach, Pierwszy

Zastepca Dyrektora Generalnego
Biatoruskiego Funduszu Wsparcia
Finansowego Przedsigbiorcow,
Tamara Stanko, Przewodniczgca
Departamentu Ministerstwa
Finanséw Republiki Biatorus oraz Igor
Samkin, Wiceprezes biatoruskiego
Republikanskiego Zwigzku
Przemystowcow i Przedsigbiorcow.
Gtownym tematem spotkania byto
znaczenie dialogu spotecznego

dla rozwoju firm, w tym sposoéb
dziatania Rady Dialogu Spotecznego,
oraz metodyka stanowienia

prawa gospodarczego w Polsce

ze szczegblnym uwzglednieniem

roli organizacji zrzeszajgcych

pracodawcow i pracownikow.

4-5X 2018 r.

W dn. 4-5 pazdziernika 2018 r.
delegacja Pracodawcodw RP brata
udziat w pracach szczytu B20

w Argentynie. Podczas szczytu
zostaty wypracowane i zatwierdzone
rekomendacje $wiatowego biznesu
dla panstw reprezentujgcych
najwieksze gospodarki $wiata,
obradujgcych w ramach grupy G20.
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11X 2018 r.

W dniu 11 pazdziernika 2018 r. miato
miejsce spotkanie Pracodawcow
RP z Radcg Handlowym Ambasady
Chinskiej Xu Xiafengiem. Strone
chinskq reprezentowali takze

sekretarze ds. finansowych, Yinyin

Wang oraz Chengyao Li. Na spotkaniu
omoéwione zostaty mozliwosci

rozwoju polsko-chinskiej wspotpracy

gospodarczej. Przedstawiciele WPHI. Dyskutowano m.in. na
Pracodawcow RP zwrécili uwage na temat przysztosci dyplomaciji
rozbiezno$¢ migdzy oczekiwaniami gospodarczej, dobrych praktyk

a rzeczywistosciq w relacjach w promociji polskiej gospodarki,
biznesowych miedzy naszymi krajami, wspotpracy z ambasadami oraz
wskazujgc m.in. na obszary eksportu izbami gospodarczymi w Polsce.
polskich produktéw do Chin, chifiskich Podsumowano takze szczyt Grupy
inwestycji w Polsce oraz obecnos¢ B20 (Biznes 20) w Argentynie
chinskich przedsigbiorstw w kraju (4-5 pazdziernika 2018 1.).

nad Wistq.

20 X 2018 r.
23 X 2018 .

W dniu 20 listopada 2018 r.
w Krakowie, w ramach Open Eyes

Pracodawcy RP w dniu Economy Summit, Pracodawcy

23 pazdziernika 2018 r. zorganizowali RP zorganizowali XI Walne

drugie spotkanie bytych kierownikéw
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Zgromadzenie Miedzynarodowe;j

Rady Koordynacyjnej Zwigzkéw
Pracodawcéw. Gosémi
Zgromadzenia byli: Pan Jerzy
Muzyk, Zastepca Prezydenta Miasta
Krakowa, Pani Valeria Ronzitti
Sekretarz Generalny Europejskiego
Zrzeszenia Przedsiebiorstw
Swiadczqeych Ustugi Publiczne

— CEEP, pomystodawca i organizator
Open Eyes Economy Summit

- Pan profesor Jerzy Hausner

oraz przewodniczqcy Grupy
Pracodawcow Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno

-Spotecznego Pan Jacek Krawczyk.

Podczas ses;ji plenarnej, Pan
Prezydent Andrzej Malinowski
poinformowat Rade o ustaleniach
poczynionych przez Pracodawcow
RP podczas szczytu B20

w Argentynie. Przedmiotem dalszej
dyskusji byta wymiana doswiadczen
stowarzyszen pracodawcow
wobec wyzwan stawianych przez
zmiany w gospodarce globalnej
oraz debata nad wprowadzeniem
usprawniajgcych dziatanie

zmian do statutu Rady. Walne
Zgromadzenie potwierdzito takze
polskq Prezydencije Rady do konca
roku 2019.

14 X11 2018 r.

W dniu - 14 grudnia 2018 roku
Pracodawcy RP przyjeli delegacje
Stowarzyszenia Handlu

Raport roczny 2018

i Pracodawcow z Fidzi. Przedmiotem
rozmoéw plenarnych delegatow

z Fidzi z kierownictwem
Pracodawcéw RP byta wymiana
doswiadczehn w zakresie
funkcjonowania instytucji
reprezentujgcych pracodawcow,
takze w aspekcie wspdlnego
uczestnictwa w organizacji IOE.
Ponadto spotkanie stworzyto
mozliwo$¢ konsultacji odnoszgcych
sie do przejecia przez Pracodawcow
RP od fidzyjskich partneréw
prezydencji w miedzynarodowej
inicjatywie Marrakesh Business
Action for Climate, wspierajgce;j
rzqdy panstw cztonkowskich

we wdrazaniu Porozumien Paryskich
z 2015 roku.
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Fundusze Europejskie

W 2018 roku realizowali§my siedem przedsiewzigé finansowanych

z funduszy UE oraz innych programéw rzgdowych. Dotyczg one m.in.:

. wsparcia partneréw spotecznychw prowadzeniu dziatah
w zakresie monitorowania prawa gospodarczego i prawa pracy

. zwiekszania wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych
w branzy zdrowotnej i pomocy spotecznej oraz dostosowania

systemu ksztatcenia do potrzeb pracodawcow i rynku

. zwiekszenia kompetencji kluczowych w obszarze kompetencji

jezykowych oraz cyfrowych

. wsparcie kompetencji oraz jakosci i efektywnosci pracy
pracownikéw odpowiedzialnych za kreowanie i wdrazanie polityk
publicznych w 3 obszarach: edukacji, rozwoju przedsigbiorczosci

i zatrudnienia

. zwiekszenia wiedzy na temat inicjatyw i dziatah podejmowanych
przez pracodawcow ograniczajgcych problem uzywania

wyrobow tytoniowych i wyrobédw powigzanych w zaktadach pracy
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W realizacji projektéw wspotpracujemy z ok. 20 partnerami

w tym réwniez organizacjami miedzynarodowymi.

Catosciowo budzet projektow realizowanych przez DFE
na réznych etapach zaawansowania prac w 2018 .
wynosit ponad

7 min zt

W 2018 roku w ramach projektéw wsparcie otrzymato

W ramach projektu Mobilni
w Europie 160 os6b zostato
skierowanych na

W ramach projektu realizowanego na zlecenie Ministerstwa

Zdrowia przeprowadzono dziatania edukacyjne dla prawie
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Nagrody i wyréznienia

WEKTORY i SUPER WEKTOR - nagrody przyznawane przez
Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej od roku 2002.
Wektory co roku trafiajg do tych oséb lub instytuciji, ktére
odniosty najbardziej btyskotliwe sukcesy gospodarcze albo
znaczqgco zmienity polskg gospodarke.

Nagrody za rok 2018 zostaty wreczone szczegdlnie
zastuzonym na polu innowaciji. Polska nie wykorzystuje
bowiem w stu procentach ogromnego potencjatu, jaki majq
polscy przedsigbiorcy. Dlatego Pracodawcy RP wreczajqgc
Wektory 2018 postanowili wyréznic tych, ktérych warto
nasladowaé budujgc nowoczesnosé naszego kraju.

Wektory 2018
otrzymali:

Wanda Buk, Podsekretarz Stanu Jakub Goryszewski,
w Ministerstwie Cyfryzaciji

Badawczo-Rozwojowego

Za rzadkq dzi§ umiejetnos¢ dialogu UtmostTech Sp. z o.0.
ze wszystkimi partnerami spotecznymi.

Za postawe urzednika, ktéry nie tworzy
barier i we wspotpracy z przedsigbiorcami
rozwigzuje najwazniejsze problemy

infrastruktury cyfrowe;j.

niskoemisyjnych uktadéw wytwarzania.

38

Prezes Zarzgdu Centrum

Za zaproponowanie zupetnie nowych
zastosowan dla juz istniejgcych
technologii. Za innowacje w zakresie
sztucznej inteligenciji, fotoniki czy

Krzysztof Kaminski, Prezes
Zarzqdu Alnea Sp. z o.0.

Za to, ze wprowadzit do naszego zycia
technologie, ktére niedawno moglismy
oglgdac¢ tylko na filmach science-fiction.
Za to, ze zaprzqgt wirtualng rzeczywistos¢
do projektowania, realizowania

i nadzorowania zaawansowanych

automatycznych linii produkcyjnych.

Cezary Kozanecki, Prezes Zarzgdu
Synektik S.A.

Za innowacyjnos¢ w tworzeniu
radiofarmaceutykéw specjalnych,
przeznaczonych do wykrywania
konkretnych schorzef. Za udowodnienie,
ze polska firma kreujgc nowatorskie
rozwigzania potrafi przescigngé
migdzynarodowe koncerny.

Andrzej Koztowski, Prezes Zarzgdu
Emitel S.A.

Za pionierskie rozwigzania Smart Cities

i Internetu Wszechrzeczy.

Za innowacje pozwalajgce samorzgdom
tworzy¢ lepsze zycie dla nas wszystkich,
w tym poprzez skuteczng walke

z zanieczyszczeniem Srodowiska.
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Za to, ze dziatalnos¢ deweloperskq widzi
jako co$ wigcej niz budowanie czterech
Scian i dachu. Jego mieszkania sq zawsze
skrojone na miare konkretnego klienta.
Za to, ze dba, by z mieszkancéw stworzyé

aktywnq i wspierajgca sie spotecznose.

Za zbudowanie grupy Maspex majqcej
wiodgcq pozycje w Europie Srodkowo
-Wschodniej. Za to, ze pokazat jak

w branzy spozywczej nalezy
wykorzystywaé innowacyjne technologie

produkcyjne oraz logistyczne.

Za rozw6j nowoczesnej telemedycyny,
ktora jest przetomem w dziedzinie
utatwiania kontaktu pacjenta

z lekarzem. Za to, ze pokazat jak zmienic
rodzinne przedsigbiorstwo w gietdowq
spotke oraz w jaki sposdb swoje dzieto

przekaza¢ kolejnemu pokoleniu.

Za innowacje w sprzedazy farmaceutykow,
ktére staty sie wzorem dla wszystkich
chcqceych skutecznie dziata€ na tym rynku.
Za nowatorskie podejscie, ktére

w warunkach silnej konkurencji umozliwito
mu stworzenie jednej z najwigkszych

i najsilniejszych sieci aptecznych w Polsce

Nagrode Super
Wektora 2018
otrzymat:

Za zmiane najwiekszego polskiego banku
z biurokratycznego molocha

w sprawngq i elastyczng firme
zorientowanq na realizacje ambitnych
celébw oraz moggcg stawaé w szranki

z najwiekszymi miedzynarodowymi
rywalami. Za stworzenie wyrézniajgcego
sie zespotu wspodtpracownikdw

i umiejetne nim kierowanie czego
dowodem jest diuga lista nagréd
zdobytych w ciggu zaledwie kilkunastu

ostatnich miesiecy.
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Gala
Optimuséw 2018
5 XI11 2018 r.

za profesjonalizm i merytoryczne
podejscie do zmian organizacji
ochrony zdrowiq, za szanowanie

zasad dialogu.

Optimusy to nagroda dla %\‘
oso6b najbardziej zqsluionycﬁk

LY

e
S

dla rozwoju Pracodawcoéw
RP. Mogg je otrzymac¢ takze
osoby i instytucje, ktére
swojq dziatalnosciq wybitnie
przystuzyty sie rozwojowi
przedsigbiorczosci

i poprawie warunkéw
funkcjonowania biznesu

w Polsce.

prezes zarzqdu Korporacji
Budowlanej Doraco Sp. z 0.0.

- za wieloletnig skuteczng prace
na rzecz Srodowiska
przedsigbiorcow, za propagowanie
modelu odpowiedzialnego biznesu,
za energig i chec dzielenia sig

bogatym doswiadczeniem.
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za stworzenie ponad ¢wier¢ wieku

temu dzisiejszych Pracodawcow
Pomorza i Kujaw, za budowanie
poczqtkéw dialogu spotecznego

w Polsce.

prezes zarzqgdu Murapol S.A.

— za poszukiwanie i wprowadzanie
unikalnych rozwigzah biznesowych,
za skuteczne reprezentowanie
branzy budowlanej na forum
publicznym. Nagrode w imieniu
laureata odebrata Wiceprezes
Murapolu i Wiceprezydent

Pracodawcow RP dr lwona Sroka.

prezes zarzgdu Termedia Sp. z 0.0.
- za pasje widoczng w dynamicznie
rozwijajgcym sie przedsiebiorstwie
dziatajgcym na waznym dla
pracodawcow rynku wydawnictw

medycznych.

za profesjonalne dziatania na
rzecz rozwoju przedsigbiorczosci,
za niebagatelny udziat w rozwoju
organizacji Pracodawcow RP jako
jej Wiceprezydent.

Gala nagréd
»~Firma wolna od
tytoniu” 5 XI112018 r.

W celu ograniczenia
zagrozen zdrowotnych

i ekonomicznych zwigzanych
z paleniem w pracy,

w okresie od kwietnia

do grudnia 2018 r.



Pracodawcy Rzeczypospolitej
Polskiej oraz Narodowy
Instytut Zdrowia Publicznego
- Panstwowy Zaktad Higieny
zrealizowali ogolnopolski
program ,Prowadzenie
dziatah ograniczajgcych
problem uzywania wyroboéw
tytoniowych i wyroboéw
powigzanych

w zaktadach pracy”.

Zadanie byto finansowane
ze Srodkéw Narodowego
Programu Zdrowia na lata
2016-2020.

W konkursie ,Firma wolna od
tytoniu” wystartowaty firmy, ktére
z problemem palenia w trakcie
pracy juz walczqg - i w tej walce
odniosty sukcesy. Zwycigzcow

wytoniono w trzech kategoriach:

Najlepsze praktyki — nagrode
zdobyta Grupa Badawcza

DSC Sp. z 0.0., ktora Wprowadzajgc
KOSZYK ZDROWIA DSC stworzyta
mechanizm zachet do rzucenia

palenia.

Najbardziej aktywne
przedsigbiorstwo, firma, zaktad
pracy — nagrode zdobyta

firma Johnson&Johnson,

ktoéra zorganizowata badania

profilaktyczne pracownikéw.

W ich trakcie pracownicy

sq informowani o szkodliwosci
palenia. Firma promuje tez
zdrowy tryb zycia oraz wspomaga
pracownikéw chcqgcych rzucié
palenie.

Najbardziej skuteczne
przedsigbiorstwo, firma, zaktad
pracy — nagrode zdobyt
Promotech Sp. z 0.0, ktory juz od
28 lat wyptaca miesigczny dodatek

dla oséb niepalgcych.

Zdrowy pracownik,
zdrowa firma
26 1V 2018 r.

Podczas gali wieAczgcej

Il Kongres Zdrowia
Pracodawcow RP

26 kwietnia 2018 r., wytoniono

Raport roczny 2018

laureatéw konkursu ,,Zdrowy
pracownik, zdrowa firma".
Organizacja zrzeszajgca
pracodawcoéw nagrodzita

3 firmy, ktére w szczegéiny
sposdb dbajg o stan zdrowia
swoich pracownikow,
wyroéznita rowniez kolejne

3 firmy, ktérych dziatania
takze powinny by¢ stawiane
za wzér dla pozostatych
pracodawcow.

Wsréd duzych firm zwyciezyta
firma Samsung Electronics R&D
Institute Poland za imponujgce
zaangazowanie w promocje
zdrowia i zapobieganie
powstawaniu najczesciej
wystepujgcych problemow
zdrowotnych wsroéd pracownikow.

Firma Novartis Poland Sp. z o.o.
zwyciezyta w kategorii srednich
firm, za skoordynowany proces
dziatah z zakresu promocji zdrowia,

w tym autorski program Be Healthy.

W kategorii matych przedsigbiorstw
zwyciezyta firma

Eximo Project Sp. z 0.0. za trafnos¢
dziatah prewencyjnych w stosunku
do czynnikéw ryzyka powodujqcych

okreslone schorzenia.
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My w mediach

Publikacje prasowe

Eksperci Pracodawcéw RP komentujgc zmiany i wydarzenia gospodarcze sq stale obecni w najbardziej
opiniotworczych gazetach: ,Rzeczpospolitej”, ,,Dzienniku Gazecie Prawnej”, ,,Pulsie Biznesu”, ,Parkiecie”,
~Gazecie Wyborczej” i ,,Polsce The Times"”. Naszych opinii nie brakuje w prasie specjalistycznej i regionalne;j.
Goscimy w programach Telewizji Polskiej, TVN i Polsatu. Naszg specjalnosciq staty sie komentarze

w audycjach gospodarczych stacji TVN 24 Biznes i Swiat, TVP Info i Polsat News. Gtos naszej Organizacji
stychaé takze w najwazniejszych stacjach radiowych — Polskim Radiu, Radiu Eska i TOK FM.

Wedtug danych Newton CytOWGI’IiCI 2018
Media nasz roczny

ekwiwalent reklamowy
za publikacje i cytowania
medialne wynosi ponad Prasa ]2

94 851612 min zt. =E 8 6 5 'Q.E;

Najsilniejszy oddzwigk ma
publicystyka gospodarcza
Prezydenta Pracodawcow
RP Andrzeja Malinowskiego.

Jego cotygodniowe |||||!|| Radio Internet
felietony w Rzeczpospolitej” =

przyciqgajq rosngce grono ij 3 7 8 4 2 0 ]
statych czytelnikow

110

137
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Media
spotecznosciowe

facebook

Facebook

Profil Pracodawcoéw RP na Facebooku
staje sie coraz bardziej popularny.
Przeformatowanie tresci z czysto
eksperckich na newsowe, uproszczone
przekazy przyniosto dobry efekt.

W ciqgu ostatniego roku nasze

posty dotarty do

630 000 osobb,

ktore odwiedzity nasz profil, bqdz
zobaczyty nasze informacje w
aktualnosciach czy tez na pasku
aktywnosci Fan Page Pracodawcoéw RP
na Facebooku.

.

Twitter

Posty dotyczqce ocen gospodarczych
i prac legislacyjnych zyskujg coraz
wigksze uznanie ekspertéw, politykow

i przedstawicieli mediow.
Zamiescilismy

1138 tweetow.

W ciggu roku przybyto nam niemal 458
nowych osoéb, ktére stale nas obserwujqg

i komentujq.

W sumie mamy juz

2 667
obserwujgcych.

Aktywny jest takze na swoim osobistym
koncie Twitter Prezydent Pracodawcoéw RP
Andrzej Malinowski.

Powigkszyt on grono statych
obserwujgcych go oséb ze $wiata biznesu
i polityki do 1178 oséb.

Raport roczny 2018

3 YouTube

Youtube

/studio TV Pracodawcéw RP
Zainteresowanie widzéw zdobywa Studio
Telewizyjne Pracodawcow RP.

Powstato w nim

99 relaciji
reporterskich,

wywiadow i felietonéw poswigconych

gospodarce i Organizaciji.

Publikacje na naszym kanale
na YouTube

https://www.youtube.com/user/

PracodawcyRP byty wyswietlane
25 400 (wzrost o 9 proc.).

Najpopularniejszym materiatem byta
relacja z prezentacji najnowszego
$migtowca PZL Swidnik — AW 101. Materiat
zyskat 2 207 wyswietlef.

Czas odtwarzania wynidst 37 800 minut

czyli 630 godzin (wzrost 0 16 proc.),

a Sredni czas oglgdania w minutach 1:29.
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Nasza organizacja

Rada

Pracodawcow RP

Prezydent

. Andrzej Malinowski

Wiceprezydenci

. Dorota Hryniewiecka-Firlej
. Joanna Makowiecka-Gaca
. Anna Rulkiewicz

. Iwona Sroka

. Renata Tomusiak

. Ewa Wernerowicz

. Dariusz Bgk

. Jan Buczek

. Grzegorz Dzik

. Mariusz Gaca

. Piotr Kaminski

. Zbigniew Kmicic

. Mirostaw Kowalik

a4

Krzysztof Krystowski
Mariusz Ksigzek
Andrzej Mqgdrala
Michat Mierzejewski
Tomasz Misiak
Remigiusz Nowakowski
Jacek Owczarek
Marcin Pawlak
Mirostaw Slachciak

Wojciech Trojanowski

Tomasz Zaboklicki

Czionkowie Rady

Agnieszka Ktos

Jerzy Karwowski

Wiceprezydenci
Wykonawczy

. Janusz Pietkiewicz

Nasz platformy branzowe

. Platforma HR

. Platforma ,,Zdrowe Zdrowie”
. Platforma Farmaceutyczna
. Platforma Energetyczna

. Platforma Finansowa

. Platformma Budowlana

. Platforma ,Forum
Wydobywcze”

. Platforma ,,Forum
Pracodawcoéw Rehabilitacji”

. Platforma ds. Funduszy
Europejskich

. Platforma ,Kierunek Kobieta

Biznesu”

. Komitet Podatkowy



Reprezentujqg nas
Rada Dialogu Spotecznego

Cztonkowie

. Andrzej Malinowski
. Iwona Sroka

. Jan Buczek

. Joanna Makowiecka-Gaca

. Arkadiusz Pgczka

Wojewodzkie Rady Dialogu
Spotecznego

WRDS dolnoslgskie
. Beata Staszkéw
. Marek Pasztetnik

. Piotr Frgszczak

WRDS kujawsko-pomorskie
«  Mirostaw Slachciak
. Romuald Kosieniak

. Wojciech Dobrak

WRDS lubelskie
. Mariusz Filipek
. Wojciech Wtodarczyk

. Mieczystaw Majewski

WRDS lubuskie
. Henryk Maciej Wozniak
. Krzysztof Czestochowski

. Kamil Jakubowski

WRDS tédzkie
. Wojciech Stowikowski

. Waldemar Bilihski

. Marek Szydtowski

WRDS matopolskie
. Andrzej Zdebski

. Antoni Matyasik

. Piotr Litwifski

Raport roczny 2018

WRDS mazowieckie

. Edyta Chrzgszcz
. Tadeusz Wilk

. Robert Sktadowski

WRDS opolskie

. Dawid Seifert

. Ireneusz Urbaniec

. Jozef Stelmachowski

WRDS podkarpackie
. Krzysztof Tokarz

. Tadeusz Furmanek

. Piotr Checiek

WRDS podlaskie
. Waldemar Pedzinski
. Adam Byglewski

+  Jarostaw Dziegielewski
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WRDS pomorskie
. Jan Zarebski
. Pawet Pettke

. Maciej Lisicki

WRDS §lgskie
. Andrzej Weglarz
. Roman Urbanczyk

. tukasz Borecki

WRDS Swigtokrzyskie
. Aleksander Kabzinski
. Jozef Dgbek

- Marek Swiercz

WRDS warminsko-mazurskie
«  Andrzej Rynski
. Katarzyna Kulas

. Roman Smolinski

WRDS wielkopolskie
. Tomasz Dziatyhski
. Wojciech Kruk

. Rafat Fabisiak

WRDS zachodniopomorskie
. Dariusz Wiecaszek

. Janusz Nahajowski

. Jan Zasadzinski
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Mazowiecka Rada
Innowacyjnosci

Andrzej Malinowski

Komisja Nadzoru
Audytowego przy Ministrze
Finanséw

Piotr Kaminski

Komitet Sterujgcy
ds. koordynacji interwencji
EFSI w sektorze zdrowia

Andrzej Mgdrala

Rada Nadzorcza Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych

Iwona Sroka

Rada Narodowego Funduszu

Zdrowia

Matgorzata Gatgzka-Sobotka

Rada Ochrony Pracy

Pawet Markowski

Zespot ds. Strategii Europa
2020

Andrzej Malinowski

Krajowa Rada Konsultacyjna
do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych

Jan Zajgc

Rada Nadzorcza
Pafistwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

Jan Zajgc
Forum Firm Rodzinnych przy
Polskiej Agenciji Rozwoju

Przedsiebiorczosci

Marek Pasztetnik

Rada Gtéwna Nauki
i Szkolnictwa Wyzszegol|

Dariusz Kozerawski
Rada Statystyki

Franciszek Kubiczek
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Dziatajqg w 4 sekcjach tematycznych
i 4 innych organach Komitetu.

Prezydent Sekcje:

Andrzej Malinowski
. ECO - ds. unii gospodarczej

Wiceprezydent i walutowej oraz spojnosci
Janusz Pietkiewicz gospodarczej i spotecznej
Beata Maria Staszkéw . INT - ds. jednolitego rynku,
- Zwigzek Pracodawcow produkcji i konsumpciji
Polska Miedz

. REX — ds. stosunkéw zewnetrznych

. TEN - ds. transportu, energii,

infrastruktury i spoteczenstwa
informacyjnego JesteSmy organizatorem,

partnerem m.in.:

*  AndrzejMalinowski, Prezydent
Pracodawcéw RP — cztonek grupy
zadaniowej B20 ds. finansowania
wzrostu i infrastruktury

i jednoczesnie zastgpca Eastern Europe Energy Forum

Wiceprezydenta Pietkiewicza . .
. Wiceprezydent Mariusz Gaca,

w grupie ds. zatrudnienia i edukaciji Kongresu Zdrowia

zastepstwo Wiceprezydent
ep prezy Pracodawcoéw RP

+  Janusz Pietkiewicz, Wiceprezydent Janusz Pietkiewicz
Pracodawcéw RP - cztonek grupy Open Eyes Economy Summit

zadaniowej B20 ds. zatrudnienia R |
. o o Europejskiego Kongresu
i edukacji i jednoczesnie zastgpca
. Gospodarczego
Pana Prezydenta w grupie \

. . w Katowicach
ds. finansowania wzrostu

i infrastruktury *  Prezydent Andrzej Malinowski Europejskiego Kongresu

Finansowego w Sopocie

Welconomy Forum

«  RafatHrynyk - 3M w Toruniu
Naszymi przedstawicielami sq:
Forum Ekonomicznego

*  Prezydent Andrzej Malinowski w Krynicy-Zdrj

*  Wiceprezydent Janusz Pietkiewicz.
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Jesli chcesz

monitorowac¢ legislacje

wzig¢ udziat w szkoleniu,
konferencji, seminarium,
kongresie

zorganizowa¢ wydarzenie

abysmy reprezentowali Twoje
interesy na arenie krajowej

czy migdzynarodowej

wykorzysta¢ Studio TV

wyposazone w greenbox

bra¢ udziat w misjach
gospodarczych

wystepowac w charakterze
eksperta

nawigzywa¢ nowe kontakty

biznesowe
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