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= Preferencyjne u 90 dni wyczekiwania = Jakie sktadki, takie $wiadczenia
"= astandardowe na prawo do zasitku _— o ) ) )
sktadki Jeslijestes przedsiebiorca i optacasz sktadki na ubezpieczenia spoteczne

Okres wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego
to minimalny okres, przez jaki trzeba podlegac
ubezpieczeniu chorobowemu, aby otrzymac to
$wiadczenie. Sprawdz, po jakim czasie mozesz
otrzymac zasitek, gdy jestes objety jako przedsiebiorca
dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

Sprawdz, ile wynosza preferencyjne
sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
aile zaptacisz, gdy nie korzystasz

z ulg w optacaniu sktadek.

=» czytajwiecejnastr.2

=» czytajwiecejnastr.3

od preferencyjnej podstawy, to Twoje $wiadczenia w razie choroby czy
macierzynstwa beda naliczane od tej nizszej podstawy. Gdy skorzystasz
zulgi nastartiprzez 6 miesiecy nie bedziesz ptacic sktadek, to w razie
choroby nie otrzymasz zasitku chorobowego. Nie beda Ci takze
przystugiwaty inne $wiadczenia, czyli zasitek opiekunczy i macierzynski,
do ktérych maja prawo osoby podlegajace ubezpieczeniu chorobowemu.

=» czytajwiecejnastr.4
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Przedsiebiorca moze skorzystac z ulg w optacaniu sktadek

Zaczynasz prowadzi¢ dziatalnos¢ albo ja wznawiasz? Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne zalezy rowniez od Ciebie.
Ty decydujesz, czy skorzystasz z ulgi na start i preferencyjnych sktadek.

Jaki masz wyboér
Ulga na start od 30 kwietnia 2018 .

Mozesz przez 6 miesiecy od rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej nie podlegac ubez-
pieczeniom spotecznymi nie optacac sktadek na
te ubezpieczenia. Jeslirozpoczniesz dziatalnos¢
pierwszego dnia miesiaca, to uwzgledniasz ten
miesiac jako pierwszy z 6 miesiecy korzystania
z ulgi. Jesli natomiast rozpoczniesz dziatalnos¢
w trakcie miesigca, to okres ulgi liczysz od ko-
lejnego miesiaca.

Przyktad 1

Adam B. rozpoczat dziatalnos¢ gospodarcza
7 maja 2018 r. Spetnit warunki do skorzystania
z ulgi nastart (por. ramka nas. 3). Sze$¢ miesiecy,
za ktére nie bedzie optacat sktadek na ubezpie-
czeniaspoteczne, trzebaliczy¢ od czerwca. Okres
korzystania z ulgi uptynie 30 listopada 2018.

Wazne!

Nie przedtuzysz ulgi na start, jesli zawiesisz
dziatalnos$¢ w czasie korzystania z tej ulgi.

= CZY SKORZYSTASZ Z ULGI NA START

maks. 6 miesiecy kalendarzowych

SKEADKI NA
UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

brak sktadek

SWIADCZENIA
Z UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

brak $wiadczen

SKEADKI NA

Przyktad 2

MariaL.rozpoczetadziatalnos¢ gospodarcza
4 maja2018r.Spetnita warunkido skorzystania
zulginastart. Jednak 1 czerwca zawiesita dzia-
talnos¢ do 31 lipca 2018 r. Po jej wznowieniu
Maria bedzie mogta korzystac z ulgi jeszcze
przez 4 miesigce kalendarzowe.

Mozesz zrezygnowac z ulgi na start i zgto-
si¢ sie do ubezpieczen spotecznych. Jednak
kolejny raz bedziesz mogt skorzystac z tego
uprawnienia dopiero po 60 miesigcach kalen-
darzowych od zakonczenia badz zawieszenia
dziatalnosci.

Przyktad 3

Stanistaw N. korzysta z ulgi na start
przez 2 miesigce - od 1 czerwca do 31 lipca
2018 r. Zamierza zgtosic¢ sie do ubezpieczen
spotecznych od 1 sierpnia 2018 r. Jesli np.
w pazdzierniku 2018 r. uzna, ze decyzja o re-
zygnacji z ulgi byta btedem, nie bedzie mogt
znéw z ulgi skorzystac - ani od 1 pazdziernika
2018r.,anizaokres od 1sierpniado 30 wrzes-
nia2018r.

TY DECYDUJESZ:

= CZY SKORZYSTASZ Z

maks. 24 miesigce kalendarzowe

najnizsza podstawa, od ktérej obliczasz sktadki,
to 30% minimalnego wynagrodzenia (w 2018 r. - 630 zt)

mozesz optaca¢ wyzsze sktadki, ale sa limity:

Wazne!

e Ulga na start dotyczy tylko Ciebie. Za
osoby z Toba wspodtpracujace przy pro-
wadzeniu dziatalno$ci oraz za swoich
pracownikow i zleceniobiorcow opta-
casz sktadki na ogélnych zasadach.

e Jesli jestes wspdlnikiem spotki cywilnej,
mozesz skorzystac z ulgi na start.

Preferencyjne sktadki

Gdy skorzystasz z ulgi na start przez 6 mie-
siecy lub wczesniej z niej zrezygnujesz, mo-
zesz nastepnie optacac preferencyjne sktadki.
Mozesz tez optacac preferencyjne sktadki od
razu po rozpoczeciu dziatalnosci. To Ty decy-
dujesz, z jakiej ulgi korzystasz i przez jaki czas.

Jesli korzystasz z preferencyjnych sktadek
oznacza to, ze mozesz przez 24 miesigce optacaé

sktadki naubezpieczeniaspoteczne od podstawy

—» ciggdalszy nastr.3

CZY OD RAZU BEDZIESZ PtACIC STANDARDOWE SKEADKI

najpozniej po 24 miesigcach kalendarzowych

.
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o|e o -) najnizsza podstawa, od ktdrej obliczasz sktadki, v

to 60% prognozowanego przecigtnego

ofe o .) wynagrodzenia miesiecznego (w 2018 r. - 2665,80 zt)

= podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest ograniczona w danym roku kalendarzowym

(w2018 r.do 133 290 zH)

= podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe jest ograniczona w danym miesiacu

(od stycznia do grudnia 2018 . do 11 107,50 zt)

ZUS obliczy Ci swiadczenie od kwoty, od ktérej optacasz sktadki

>

UBEZPIECZENIE
ZDROWOTNE

najnizsza podstawa, od ktérej obliczasz sktadki, to 75% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, a minimalna sktadka w 2018 r. to 319,94 zt
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Preferencyjne a standardowe sktadki

Jesli optacasz preferencyjne sktadki na ubezpieczenia spoteczne, to zdobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym wynoszg one co miesigc 199,34 zt. Gdy nie korzystasz
z ulg w optacaniu sktadek, przekazujesz co miesigc 843,45 zt. W obu przypadkach

doliczasz sktadke zdrowotna - 319,94 zt.

Minimalna podstawa

Jesli mozesz optacaé preferencyjne sktad-
ki (o warunkach przeczytasz w artykule
,Przedsiebiorca moze korzystac z ulg w optaca-
niu sktadek” na's. 1i 3), to naliczasz je od podsta-
Wy nie nizszej niz 30% minimalnego wynagrodze-
nia (w 2018 r. od co najmniej 630 zt). Natomiast
standardowe sktadki (po okresie korzystaniazulg
albo - jesli z nich nie korzystasz - od poczatku
prowadzeniadziatalnosci) naliczasz od podstawy,
ktéra wynosi co najmniej 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przy-
jetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru sktadek. W 2018 r.minimalna
podstawa wynosi 2665,80 zt.

30% minimalnego wynagrodzenia i 60% pro-
gnozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego to najnizsze podstawy wymiaru
sktadek. Mozesz zadeklarowaéwyzsza podstawe
i optacac wyzsze sktadki. Zmiana podstawy jest
mozliwa od nastepnego miesiaca.

Limity, ktérych nie mozna przekroczyc¢

Jeslioptacaszwyzsze niz standardowe sktad-
ki, to musisz pamieta¢, ze podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe jest limitowana w roku kalendarzowym.
W 2018 r. nie moze by¢ wyzsza od 133290 zt
(czyli od kwoty odpowiadajacej trzydziestokrot-
nosci prognozowanego przecietnego wynagro-
dzenia miesiecznego w gospodarce narodowe;j
nadany rok kalendarzowy). Od nadwyzki ponad
te kwote nie optacasz sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

Jesli jestes objety dobrowolnym ubezpie-
czeniem chorobowym, to musisz pamietac
o jeszcze jednym limicie. Podstawa wymiaru
sktadek na to ubezpieczenie nie moze przekra-
cza¢ miesiecznie - od 1 stycznia do 31 grudnia
2018r.- 11 107,50 zt (czyli 250% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, przyjetego do
ustalenia kwoty ograniczeniarocznej podstawy
wymiaru sktadek).

Wazne!

Wszystkie sktadki optacasz jednym przelewem na swoj numer rachunku sktadkowego (NRS).

Minimalna wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Preferencyjne sktadki
(optacane od 30%
minimalnego wynagrodzenia)

Rodzaj ubezpieczenia

Standardowe sktadki
(optacane od 60%
prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego)

emerytalne 122,98 zt (19,52%) 520,36 71 (19,52%)
rentowe 50,40 zt (8%) 213,26 zt (8%)
chorobowe (dobrowolne) 15,44 7t (2,45%) 65,31zt (2,45%)
wypadkowe 10,52 zt (1,67%) 44,52 7t (1,67%)

Zawsze petna sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

Zaréwno wtedy, gdy korzystasz z ulgi na start, jak i wtedy, gdy optacasz
preferencyjne czy standardowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne, minimalna
sktadka zdrowotna w 2018 r. wynosi 319,94 zt. Musisz j optacic¢ w takiej wysokosci,
nawet jesli wykonywates dziatalnos$¢ przez cze$¢ miesigca.

Sktadke zdrowotng (9%) obliczasz w 2018 r.
od co najmniej 3554,93 zt, (czyli od 75% przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstww IV kwartale poprzedniego roku
kalendarzowego, wtacznie z wyptatami z zysku).

Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne musisz
zawsze optaci¢ w petnej wysokosci za caty mie-
sigc. Jest tak nawet wtedy, gdy wykonywates
dziatalno$¢ gospodarcza przez czes¢ miesiaca,
bo przez reszte np. pobierates zasitek z ubez-
pieczenia chorobowego lub wypadkowego.

Jeslikorzystasz z ulgi na start, zgtaszasz sie do
ubezpieczenia zdrowotnego na druku ZUS ZZA
z kodem tytutu ubezpieczenia, ktory zaczyna
sie od cyfr 05 40. Jeste$ objety tym ubezpie-
czeniem od dnia, w ktérym zaczniesz prowadzi¢

dziatalnosc, do dnia, w ktérym przestaniesz ja
prowadzi¢. Mozesz zgtosi¢ do ubezpieczenia
zdrowotnego cztonkéw swojej rodziny. Jesli za-
wiesisz dziatalnos$¢ w okresie korzystania z ulgi,
nie podlegasz ubezpieczeniu zdrowotnemu obo-
wigzkowo. Mozesz zgtosi¢ sie do tego ubezpie-
czenia dobrowolnie.

Jesliprzestaniesz korzysta¢ zulgi nastartiza-
czniesz optacac sktadki preferencyjne (od kwoty
nie nizszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia),
to z+6z 2 druki:

e ZUS ZWUA z kodem wyrejestrowania 600,

e ZUS ZUA z kodem tytutu ubezpieczenia,
ktéry zaczyna sie od cyfr 05 70 albo od cyfr
05 72 - jesli masz prawo do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy.

22 20s maoz

Trzeba pilnowac terminéw
optacania sktadek

Przedsiebiorca, ktéry chce byc objety
ubezpieczeniem chorobowym, musi
ztozy¢ wniosek w tej sprawie. Nie moze
tez spozniac sie z optacaniem sktadek
na to ubezpieczenie.

Jesli prowadzisz dziatalnosc gospodarcza
i jestes objety obowiazkowymi ubezpiecze-
niami emerytalnym i rentowymi, mozesz
przystapi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego. Bedziesz ubezpieczony od
dnia, ktéry podasz we wniosku (zaznaczasz
ubezpieczenie chorobowe na formularzu
ZUS ZUA). Nie mozesz podac daty wczes-
niejszej niz ta, w ktorej sktadasz wniosek.
Jesli jednak zgtosisz sie do obowigzkowych
ubezpieczen emerytalnego i rentowych
w ciggu 7 dni od rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej i zaznaczysz, ze chcesz tak-
ze podlegac ubezpieczeniu chorobowemu,
to bedziesz nim objety od dnia podanego
we whniosku (nie wczesniej oczywiscie niz
od dnia, w ktorym powstat obowigzek tych
ubezpieczen).

Przyktad 1

Piotr L. od 1 lutego 2018 r. prowadzi dzia-
talnos¢ gospodarcza. Od tego dnia zgtosit sie
do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych
i dobrowolnego ubezpieczenia chorobowe-
go. Formularze zgtoszeniowe ztozyt 7 lutego
2018 r., czyli w wymaganym terminie 7 dni.
Dlatego Piotr jest objety ubezpieczeniem cho-
robowym od 1 lutego 2018 r.

Przyktad 2

Anna D. prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarczg od 1 marca 2018 . i od tego dnia
jest objeta obowigzkowymi ubezpieczeniami
spotecznymi. Jednak zgtoszenie do ubezpie-
czen ztozyta dopiero 12 marca 2018 r. W zgto-
szeniu wskazata, ze chce byc objeta dobrowol-
nym ubezpieczeniem chorobowym od 1 marca
2018 r. Anna przekroczyta 7-dniowy termin na
zgtoszenie do ubezpieczen. Dlatego moze by¢
objeta ubezpieczeniem chorobowym dopiero
od 12 marca, czyli od dnia, w ktérym ztozyta
whniosek.

Aby korzystac ze Swiadczen chorobowych,
musisz terminowo optacac sktadki na ubez-
pieczenie chorobowe. Brak wptaty sktadki
lub wptata po wymaganym terminie skutkuje
tym, Ze zostaniesz wytaczony z dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego. Ubezpieczenie
ustanie od pierwszego dnia miesiaca, za ktory
nie optacisz w terminie sktadki lub optacisz ja
w niepetnej wysokosci.

Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe
ustanie takze:

e od dnia, ktéry podasz we wniosku o wyta-
czenie z tego ubezpieczenia, nie wczesniej
jednak niz od dnia, w ktérym ztozysz ten
whiosek,

® od dnia, w ktérym nie spetnisz warunkéw
do objecia tym ubezpieczeniem (np. za-
konczysz prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej).
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90 dni wyczekiwania na prawo do zasitku

Okres wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego to minimalny okres, przez jaki trzeba podlegac ubezpieczeniu
chorobowemu, aby otrzymac to swiadczenie. Przedsiebiorca, ktéry jest objety dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym,
moze liczy¢ na zasitek chorobowy po 90 dniach nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Do okresu ubezpieczenia, od ktérego zale-
zy prawo do zasitku chorobowego, wlicza sie
réwniez poprzednie okresy podlegania ubez-
pieczeniu chorobowemu (obowigzkowo i do-
browolnie), jesli przerwa w ubezpieczeniu nie
przekroczyta 30 dni.

Przyktad

Krzysztof W. prowadzi dziatalnos¢ od
1 czerwca 2018 r. (od tego dnia podlega do-
browolnemu ubezpieczeniu chorobowemu).
2 lipca 2018 r. zachorowat.

Przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodar-
czej Krzysztof pracowat na podstawie umowy o
prace od 1 lutego do 11 maja 2018 r. Mimo ze
od dnia objecia dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym z tytutu dziatalnosci gospodar-
czej (od 1 czerwca 2018 r.) do powstania nie-
zdolnosci do pracy (2 lipca 2018 r.) nie mineto
90 dni, Krzysztof otrzyma zasitek chorobowy
od 2 lipca. Przerwa miedzy dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym z dziatalno$ci
gospodarczej aobowigzkowym zumowy o pra-
ce nie przekroczyta 30 dni. Dlatego do okresu
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego
mozna byto dodac okres ubezpieczenia na pod-
stawie umowy o prace. Po zsumowaniu okres

ubezpieczenia wynosi ponad 90 dni. Czyli
Krzysztof skorzysta z zasitku chorobowego
od 2 lipca2018r.

Przerwa w ubezpieczeniu
dtuzsza niz 30 dni

Przepisy okreslaja, kiedy do okresu wy-
czekiwania mozna doliczy¢ poprzednie
okresy Twojego ubezpieczenia, nawet gdy
przerwa jest dtuzsza niz 30 dni. Jest tak, gdy
przerwa wynika z urlopu wychowawczego,
urlopu bezptatnego lub odbywania czynnej
stuzby wojskowej przez zotnierza niezawo-
dowego.

Do okresu wyczekiwania wlicza sie dni nie-
zdolnoscido pracy w okresie wyczekiwania (dni
choroby traktuje sie na rowni z okresem ubez-
pieczenia chorobowego). Mozesz wiec naby¢
prawo do zasitku w trakcie choroby.

Wyijatki

Od zasady, ze prawo do zasitku chorobo-
wego przystuguje po okresie wyczekiwania,
sa wyjatki. Otrzymasz zasitek chorobowy od
pierwszego dnia ubezpieczenia, jesli Twoja

niezdolno$¢ do pracy wynika zwypadku w dro-

dze do pracy lub z pracy. Okres wyczekiwania

nie jest takze wymagany, gdy:

e jestes absolwentem szkoty lub szkoty wyz-
szej i zostates objety ubezpieczeniem cho-
robowym lub przystapites do tego ubezpie-
czenia w ciggu 90 dni od ukoiczenia szkoty
lub uzyskania dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych,

e jestes objety ubezpieczeniem chorobowym
po zakonczeniu sprawowania mandatu
posta lub senatora - jesli przystapites do
ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni
od ukonczenia kadencji.

Wazne

Do okresu wyczekiwania nie zalicza sie:

e okresu bycia bezrobotnym, bez wzgle-
du na to, czy przystugiwat zasitek dla
bezrobotnych, czy tez nie,

okresu, za ktory przystugiwat zasitek
chorobowy, macierzynski, Swiadcze-
nie rehabilitacyjne, po ustaniu tytutu
ubezpieczenia.

—» ciagdalszy zestr. 1

wymiaru wynoszacej co najmniej 30% kwoty mi-
nimalnego wynagrodzenia (w 2018 r. od 630 z1).

Wazne!

30% kwoty minimalnego wynagrodze-
nia to kwota najnizszej podstawy wy-
miaru sktadek. Mozesz optacac sktadki
od wyzszej podstawy.

Jesliuptynie okres ulginastart, a Ty spetniasz
warunkido skorzystania z preferencyjnych skta-
dek, to 24 miesigce kalendarzowe liczysz od dnia
objecia ubezpieczeniami spotecznymi.

Przyktad 4

Lidia P. rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza
1 maja 2018 r. Przez 6 miesiecy bedzie korzy-
stata zulgi nastart. Po tym czasie chce optacac

sktadki od preferencyjnej podstawy. Okres
24 miesiecy rozpocznie sie 1 listopada 2018 r.
i bedzie trwat do 31 pazdziernika 2020r.

Jesli zrezygnowates z ulgi na start, 24 mie-
sigce kalendarzowe, przez ktdére mozesz
optacac sktadki od preferencyjnej podstawy,
liczysz od dnia, ktéry wskazesz we wniosku
(nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym
ten wniosek zgtosisz).

Przyktad 5

Jacek W. rozpoczat dziatalno$¢ gospodar-
cza 1 czerwca 2018 r. Chce korzystac z ulgi na
start przez niepetny okres. Zamierza on zgto-
si¢ sie do ubezpieczen spotecznych (na druku
ZUS ZUA) od 20 pazdziernika 2018 r. Jesli tak
zrobi, obejmiemy go ubezpieczeniami spotecz-
nymi od 20 pazdziernika 2018 r. Bedzie mogt
skorzystac z preferencyjnych sktadek przez
24 miesigce kalendarzowe, czyliod 20 pazdzier-
nika 2018 r. do 31 pazdziernika 2020 r.

i preferencyjnych sktadek

Jakie warunki musisz spetni¢, aby skorzystac z ulgi na start

Musisz spetnic tagcznie nastepujace warunki:

e rozpoczynasz dziatalno$¢ gospodarczg po raz pierwszy albo podejmujesz ja
ponownie po 60 miesigcach od jej ostatniego zawieszenia lub zakorczenia,

e nie prowadzisz dziatalnosci dla bytego pracodawcy, na rzecz ktérego przed
rozpoczeciem dziatalnosci (w biezagcym lub poprzednim roku kalendarzowym)
wykonywates czynnosci, ktére wchodza w zakres Twojej dziatalnosci.

Wazne!

Gdy skonczy sie okres korzystania
z ulg w optacaniu sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne, bedziesz optacacd
sktadki od zadeklarowanej kwoty, nie
nizszej niz 60% prognozowanego prze-
cietnego wynagrodzenia miesiecznego
(w2018 r.0d 2665,80 zt).

Dziatalnos$¢ nieewidencjonowana

Jesli prowadzisz dziatalnos$¢ bez wpisu do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG), nie podlegasz ubezpie-
czeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowot-
nemu. Oznacza to, Ze nie optacasz sktadek na
te ubezpieczenia.

Mozesz zrezygnowac z prowadzenia dzia-
talnosci nieewidencjonowanej, zarejestrowac
dziatalno$¢ w CEIDG i zgtosi¢ sie do ubezpie-
czen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotne-
go. Z dniem okreslonym we wniosku o wpis do
CEIDG Twoja dziatalnosc stanie sie dziatalnos-
cig gospodarcza.

Wazne!

O warunkach prowadzenia dziatalnosci
nieewidencjonowanej przeczytasz na
stronie www.biznes.gov.pl.
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Jakie sktadki, takie Swiadczenia

Jesli jestes przedsiebiorca i optacasz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
preferencyjnej podstawy, to Twoje swiadczenia w razie choroby czy macierzynstwa
beda naliczane od tej nizszej podstawy. Gdy skorzystasz z ulgi na start i przez 6 miesiecy
nie bedziesz ptaci¢ sktadek, to w razie choroby nie otrzymasz zasitku chorobowego.

Nie beda Ci takze przystugiwaty inne Swiadczenia, czyli zasitek opiekunczy

i macierzynski, do ktorych maja prawo osoby podlegajace ubezpieczeniu chorobowemu.

Ulga nastart

Jesliskorzystaszzulginastart, towtymokresie
nie bedziesz podlegac ubezpieczeniom spotecz-
nym, w tym dobrowolnemu ubezpieczeniu choro-
bowemu. To oznacza, ze gdy zachorujesz, bedziesz
opiekowac sie dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny albo urodzi Ci sie dziecko, nie otrzymasz:
® zasitku chorobowego,

o Swiadczenia rehabilitacyjnego,
e zasitku macierzynskiego,
o zasitku opiekunczego.

W czasie korzystania z ulgi na start nie be-
dziesz objety ubezpieczeniem wypadkowym.
Dlatego tez nie bedziesz mie¢ prawa do swiad-
czen z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, np.:
® zasitku chorobowego,

e $wiadczenia rehabilitacyjnego,

o renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

® jednorazowego odszkodowania z tytutu state-
go lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Okresu ulgi na start, w ktérym nie bedziesz
optacac sktadek na ubezpieczenie emerytalne, nie
uwzglednimy przy ustalaniu prawa do emerytury
i jej wysokosci. Jesli urodzites sie po 31 grudnia
1948r.,otrzymaszemeryture, gdy osiggniesz wiek
emerytalny (60 lat - kobieta, 65 lat - mezczyzna)
i udowodnisz jakikolwiek okres ubezpieczenia.
Jezeli jednak Twoje $wiadczenie bedzie nizsze
niz najnizsza emerytura, podwyzszymy je do
tej kwoty, ale tylko gdy udowodnisz co najmniej
20 lat sktadkowych i niesktadkowych (kobieta)
albo 25 takich lat (mezczyzna).

Czasu korzystania z ulgi na start nie weZmiemy
pod uwage réwniez wtedy, gdy bedziemy ustala¢
prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
i oblicza¢ jej wysokos¢. Aby uzyskac prawo do ta-
kiej renty, nie wystarczy, ze bedziesz niezdolny do
pracy. Bedziesz musiat jeszcze udowodnic¢ wyma-
gany okres sktadkowy i niesktadkowy (zalezy on
od wieku, w ktérym states sie niezdolny do pracy)
oraz to, ze Twoja niezdolnosc¢ do pracy powstata
w okreslonych w przepisach okresach lub w ciggu
18 miesiecy od ich ustania.

Przyktad 1

Michat N. (urodzony w kwietniu 1983r.) zgto-
sit w czerwcu 2018 r. wniosek o rente z tytutu
niezdolnosci do pracy. Udokumentowat 6 lat
pracy. Od kwietnia 2016 r. do kwietnia 2018 r.
nie podlegat ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym. W maju 2018 r. rozpoczat dziatal-
nos¢ gospodarcza i skorzystat z ulgi na start.
Lekarz orzecznik orzekt czesciowa niezdolnosc
do pracy, ktéra powstata w maju 2018 r. Michat
otrzymat jednak decyzje, w ktérej odméwilismy
przyznania renty, bo jego niezdolnosc do pracy
nie powstata w wymienionych w przepisach
okresach sktadkowych i niesktadkowych ani
w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okresow.

Preferencyjne sktadki

Jesli zdecydujesz sie optacac preferencyjne
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, bedzie to
miato wptyw na wysokos¢ przystugujacych Ci
Swiadczen z dobrowolnego ubezpieczenia cho-
robowego:
® zasitku chorobowego,
® Swiadczenia rehabilitacyjnego,

o zasitku macierzynskiego,
o zasitku opiekunczego.

Gdy bedziesz optacac sktadki od 30% mini-
malnego wynagrodzenia, to te $wiadczenia beda
obliczane od tej kwoty. Na przyktad zasitek cho-
robowy bedzie wynosit 80% tej kwoty (Sredniej
z 12 miesiecy), a za okres pobytu w szpitalu - 70%.
Zasitek w wysokosci 100% (takze za pobyt w szpi-
talu) otrzymasz, gdy Twoja niezdolnos¢ do pracy
bedzie spowodowana wypadkiem w drodze do
pracy lub z pracy, wykonywaniem badan lekar-
skichdlakandydatéw nadawcéw komorek, tkanek
i narzaddw, zabiegiem ich pobrania czy tez bedzie
W czasie Cigzy.

Wazne!

Aby otrzymac zasitek chorobowy, ma-
cierzynski, opiekunczy lub swiadczenie
rehabilitacyjne, musisz w ustawowym
terminie optacac sktadki. Jesli nie opta-
cisz ich w terminie, ubezpieczenie cho-
robowe ustanie.

Przyktad 2

Piotr P, ktory prowadzi dziatalnos¢ pozarol-
nicza, podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu od 1 marca 2017 r. Zadeklarowat,
Ze bedzie optacat sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne (w tym na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe) w wysokosci preferencyjnej, czyli
od 30% minimalnego wynagrodzenia. Zatem od
marca do grudnia 2017 r. podstawe wymiaru
sktadek stanowita kwota 600 zt, a od stycz-
nia 2018 r. - 630 zt. Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne optacat terminowo i w naleznej
wysokosci.

Od 1 do 30 czerwca 2018 . Piotr byt niezdolny
do pracy z powodu choroby. Podstawe wymiaru
zasitku chorobowego stanowi przecietny mie-
sieczny przychdéd za 12 miesiecy poprzedzajacych
miesigc, w ktérym powstata niezdolnosé do pracy,
czyli za okres od czerwca 2017 r. do maja 2018 r.
Przychodem sg kwoty stanowigce podstawe wy-
miaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe po
odliczeniu 13,71% tej kwoty. Podstawa wymiaru
zasitku wyniosta 528,53 zt, co wynika z nastepu-
jacych obliczen:

e 13,71% zkwoty 600zt = 82,26 4,
600zt -82,26 2t =517,74 zt,

e 13,71% zkwoty 630 zt = 86,37 zt,
6302zt -86,37zt=543,63 4,

o [(517,74 zt x 7 miesiecy) + (543,63 zt X 5 mie-
siecy)]: 12 miesiecy = 528,53 zt.

Piotr ma prawo do zasitku chorobowego w wy-
sokosci 80% podstawy wymiaru zasitku. Za czer-
wiec przystuguje mu zasitek chorobowy w kwocie
423 zt, co wynika z nastepujacych obliczen:

e 528,53zt:30dni=17,62zt,
e 17,62zt x 80% = 14,10zt
e 14,10zt x 30dni=423zt.

Jeslibedziesz optacaé preferencyjne sktadki, to
bedzie to miato wptyw takZze na wysokosc swiad-
czen, ktdre przystuguja z:

o ubezpieczenia wypadkowego (m.in. zasitek
chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne),

o ubezpieczen emerytalnego i rentowych (eme-
rytura, renta).

Dziatalnos¢ nieewidencjonowana

Jesli bedziesz prowadzi¢ dziatalnos¢ nieewi-
dencjonowang (czyli kiedy nie zarejestrujesz
swojej dziatalnosci), to w tym czasie nie bedziesz
podlegac ubezpieczeniom spotecznym ani ubez-
pieczeniu zdrowotnemu. W zwigzku z tym nie
bedziesz korzystac z ochrony, ktéra te ubezpie-
czeniagwarantujainie otrzymasz swiadczen, m.in.
w razie choroby czy macierzynistwa.

Czas, przez jaki bedziesz prowadzi¢ dziatalnos¢
nieewidencjonowana, nie bedzie tez uwzglednio-
ny przy ustalaniu prawa do $wiadczen emerytal-
no-rentowych lub $wiadczen przystugujacych
cztonkom Twojej rodziny (w razie Twojej Smierci)
ani nie bedzie miat wptywu na wysokos¢ tych
Swiadczen.

W okresie, w ktérym bedziesz prowadzic¢
dziatalnos¢ nieewidencjonowana, nie bedziesz
rowniez podlegaé ubezpieczeniu wypadkowe-
mu. Dlatego nie bedziesz mégt skorzysta¢ ze
Swiadczen z tego ubezpieczenia. Dotyczy to
takze cztonkéw Twojej rodziny (w razie Twojej
Smierci).

Jesli bedziesz prowadzi¢ dziatalnos¢ nieewi-
dencjonowana, nie bedziesz z tej dziatalnosci pod-
lega¢ ubezpieczeniu zdrowotnemu. Nie bedziesz
wiec mie¢ prawa do korzystania z ustug publicznej
opieki zdrowotnej (np. bezptatnej wizyty u leka-
rza), chyba ze:

e bedziesz ubezpieczony z innego tytutu (np.
ZUumowy o prace),

e zgtosisz sie do ubezpieczenia zdrowotnego
dobrowolnie,

o zgtosi Cie do ubezpieczenia zdrowotnego ktos
z twojej rodziny, np. pracujaca zona jako czton-
karodziny.

O warunkach prowadzenia dziatalnosci
nieewidencjonowanej mozesz przeczyta¢ na
www.biznes.gov.pl.
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