
Rejestracja, poranna kawa, networking               

Uroczyste otwarcie Konferencji
Sergiusz Sawin – co-founder & VP of The Heart
Roman Wendt – Prezes SIM
Monika Buchajska-Wróbel – Wiceprezes SIM

Makro trendy – czy czekają nas szachy globalizacji, poker dezintegracji czy bilard kiepskich Makro trendy – czy czekają nas szachy globalizacji, poker dezintegracji czy bilard kiepskich 
graczy?
Prof. Krzysztof Obłój – kierownik Katedry Strategii w Akademii Leona Koźmińskiego
 
Digital or die? And *** is digital?
Magdalena Dziewguć – Head of Google for Work (PL, CZ, SK)

Raport z badania rynku nt. wyzwań stojących przed firmami działającymi w Polsce
Julita Dąbrowska – członek SIMJulita Dąbrowska – członek SIM

Przerwa kawowa

Uczestnicy badania rynku o swoich refleksjach:
4 miniprelekcje obrazujące wyzwania: prawne, ekonomiczne, społeczne, technologiczne 
Tomasz Budziak – Wiceprezes IFR
Magdalena Chudzikiewicz – Członek Zarządu Polska Press

Case study x 3
a) Zarząd sukcesyjnya) Zarząd sukcesyjny
b) Restrukturyzacja
c) Interimowe wsparcie w drodze do intensyfikacji rozwoju start-upu
Mateusz Sagan – interim manager

Podsumowanie prezentowanych case'ów
Grzegorz Sobiecki – Prezes SKF Poznań

Obiad

Wyzwania w dobie rewolucji przemysłowej 4.0 – wartość relacji i współpracy środowisk Wyzwania w dobie rewolucji przemysłowej 4.0 – wartość relacji i współpracy środowisk 
biznesu, nauki i samorządu lokalnego dla rozwoju innowacyjności
Krzysztof Krystowski – Wiceprezes Leonardo Helicopters

Silna rada nadzorcza - najlepszy partner w obliczu zmian?
Prowadząca: Monika Nachyła – Partner, Abris Capital Partners

Przerwa kawowa

Start-up – jako środowisko rozwoju innowacyjności 

Inspiracja dla PrezesaInspiracja dla Prezesa
(mówca inspiracyjny)

Podsumowanie konferencji: dyskusje tematyczne przy stolikach we foyer i networking
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Interim management: jak wykorzystać potencjał nowoczesnych narzędzi zarządczych

Lunch

Shadow Management – jako instrument wspierający innowacyjne podejście do 
wprowadzania strategicznych zmian w organizacji; a także sposób na inspirację i rozwój 
osobisty

Przerwa kawowa

Interim Management jako wsparcie postępowania sanacyjnego w firmie po nowelizacji Interim Management jako wsparcie postępowania sanacyjnego w firmie po nowelizacji 
prawa restrukturyzacyjnego 
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