
 

STATUT FUNDACJI 

Instytut Pracodawców  

Rozdział I 

Postanowienia Ogólne 

§ 1 

1. Fundacja pod nazwą Instytut Pracodawców, zwana w dalszej części Fundacją, została ustanowiona przez 

Organizację Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej, zwana dalej Fundatorem, Aktem notarialnym 

sporządzonym w dniu 5 sierpnia 2022 roku przez notariusza Beatę Waszkiewicz prowadzącą Kancelarię 

Notarialną w Warszawie, który stanowi załącznik do Statutu. Fundacja działa na podstawie przepisów ustawy 

z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2167 ze zm.) oraz postanowień niniejszego 

Statutu. 

2. Fundacja posiada osobowość prawną.  

3. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy do spraw pracy i polityki społecznej. 

4. Czas działalności Fundacji jest nieoznaczony. 

5. Fundacja jest organizacją pozarządową, prowadzącą działalność pożytku publicznego i może wystąpić o 

przyznanie statusu organizacji pożytku publicznego w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 

roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. 2022 poz. 1327 ze zm.). 

§ 2 
1. Siedzibą Fundacji jest miasto stołeczne Warszawa. 

2. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbędnym dla 

właściwego realizowania celów, Fundacja może prowadzić działalność także poza granicami Rzeczypospolitej 

Polskiej oraz współpracować z krajowymi i międzynarodowymi organizacjami. 

3. Fundacja może posiadać oddziały i przedstawicielstwa na terenie całego kraju i za granicą, tworzyć zakłady i 

filie, tworzyć i przystępować do spółek prawa handlowego oraz tworzyć i przystępować do spółdzielni 

socjalnych. Strukturę organizacyjną oddziałów, przedstawicielstw, zakładów i filii Fundacji określa właściwy 

jej organ statutowy każdorazowo w treści stosownej uchwały konstytuującej każdą z ww. jednostek Fundacji.  

4. Fundacja może dla realizacji celów statutowych współdziałać, zawierać porozumienia i umowy z jednostkami 

administracji rządowej i samorządowej, osobami fizycznymi (zarówno narodowości polskiej jak i z 

obcokrajowcami) i prawnymi, innymi fundacjami oraz jednostkami organizacyjnymi nieposiadającymi 

osobowości prawnej, w kraju i za granicą. 

5. Fundacja może wspierać działalność osób prawnych, osób fizycznych oraz jednostek organizacyjnych 

nieposiadających osobowości prawnej o takich samych lub podobnych celach. 

6. Fundacja dla osiągnięcia swoich celów może wspierać działalność innych osób i instytucji zbieżnych z jej 

celami oraz współpracować z instytucjami państwowymi, instytucjami samorządowymi i innymi podmiotami, 

których działalność jest zbieżna z celami Fundacji. 
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7. Fundacja może występować jako udziałowiec lub akcjonariusz spółek prawa handlowego powołanych lub 

działających w celu uzyskania środków pieniężnych na realizację celów Fundacji.  

§ 3 

1. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego. 

2. Fundacja posługuje się pieczęcią z oznaczeniem nazwy i siedziby Fundacji.  

3. Fundacja może nadawać godności honorowe oraz ustanowić odznaki, medale i inne odznaczenia oraz 

przyznawać je z innymi tytułami, nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym, osobom prawnym i 

jednostkom organizacyjnym nieposiadającym osobowości prawnej, zasłużonym dla idei lub/i celów obranych 

przez Fundację.  

Rozdział II 

Cele i zasady działania Fundacji 

§ 4 

Celem fundacji jest: 

1) wspieranie i inicjowanie działań na rzecz rozwoju społeczno – gospodarczego, w tym rozwoju 

przedsiębiorczości; 

2) promowanie i realizacja działalności naukowej, w tym edukacja biznesowa oraz upowszechnianie wiedzy 

ekonomicznej; 

3) działanie na rzecz spraw społecznych, badań rynku pracy, badań rynku gospodarczego; 

4) wspieranie i promowanie rozwoju nauki, a także uczenia się przez całe życie; 

5) popularyzowanie idei dobrych praktyk i prezentacja przykładów sukcesu w biznesie; 

6) upowszechnianie idei odpowiedzialnego biznesu; 

7) krzewienie kultury oszczędzania oraz inwestowania; 

8) popularyzacja wiedzy w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania; 

9) kształcenie oraz pozyskiwanie wykwalifikowanych pracowników zgodnie z potrzebami rynku pracy; 

10)  działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, na rzecz rodziny i rodzicielstwa łączonego z życiem  

  zawodowym; 

11)  działalność w zakresie zapobiegania dyskryminacji i promowanie działań antydyskryminacyjnych; 

12)  organizowanie przedsięwzięć mających na celu zniesienie barier oraz promowanie idei równości  

       szans ze względu na płeć, wiek oraz niepełnosprawność;   

13)  tworzenie programów oraz rozwiązań systemowych i ich promocja w zakresie objętym działalnością Fundacji; 

14)  ochrona i promocja zdrowego stylu życia, przeciwdziałanie chorobom cywilizacyjnym oraz działalność 

związana z profilaktyką i promocją zdrowia; 

15)  inicjowanie i promowanie działań związanych ze zdrowiem psychicznym i dobrostanem w miejscu pracy; 

16)  propagowanie i ochrona praw pacjenta; 

17)  podejmowanie i rozwijanie inicjatyw mających na celu promocję kultury fizycznej i sportu oraz rehabilitacji; 

18)  wspieranie i promowanie postaw proekologicznych oraz świadomościowych dotyczących klimatu i 

środowiska; 
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19)  promowanie nowoczesnych technologii i ich zastosowanie oraz idei społeczeństwa informacyjnego; 

20)  przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu oraz promowanie korzyści płynących z mediów 

społecznościowych; 

21)  działania na rzecz aktywizacji, wspierania uczestnictwa młodzieży, dorosłych oraz seniorów w życiu 

społecznym i publicznym oraz grup zagrożonych wykluczeniem społeczno-gospodarczym; 

22)  integrowanie środowisk i tworzenie więzi międzypokoleniowych; 

23)  działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej; 

24)  kształtowanie postaw samodzielności i przedsiębiorczości wśród społeczeństwa; 

25)  promocja aktywnego starzenia się; 

26)  promowanie rozwoju, mentoringu, nauki, podnoszenia samoświadomości, w tym nieustającego podnoszenia 

kwalifikacji i aktywności zawodowej oraz dzielenia się doświadczeniem oraz wzajemną pomoc w różnych 

dziedzinach życia zawodowego i społecznego; 

27)  wspieranie inicjatyw mających na celu poprawę świadomości obywatelskiej; 

28)  upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działania 

wspomagające rozwój demokracji, ratownictwa i ochrony ludności; 

29)  promocja, propagowanie idei wolontariatu i organizacja wolontariatu; 

30)  działalność charytatywna; 

31)  działalność w sferze zadań pożytku publicznego; 

32)  promowanie programów koordynowanych przez Unię Europejską; 

33) rozwijanie dialogu międzysektorowego oraz współpracy między organami publicznymi i stroną społeczną; 

34)  dbanie o wartości narodowe, edukację historyczną i patriotyczną. 

§ 5 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1) organizowanie w formie stacjonarnej, hybrydowej i online konferencji, wykładów, kursów, szkoleń, 

warsztatów, spotkań otwartych, debat oraz innych wydarzeń publicznych w zakresie określonym celami 

Fundacji; 

2) udział w targach i wystawach oraz wspieranie działań przy ich organizowaniu; 

3) przygotowywanie, realizacja oraz udział w projektach finansowanych zarówno ze środków krajowych jak i 

zagranicznych, w tym europejskich oraz norweskich; 

4) prowadzenie i wspieranie badań naukowych, przygotowywanie raportów, opinii, ekspertyz oraz innych analiz 

dotyczących celów Fundacji; 

5) organizowanie różnego rodzaju wydarzeń kulturalnych; 

6) tworzenie kampanii edukacyjnych, informacyjnych, promocyjnych oraz społecznych; 

7) działania na rzecz edukacji w zakresie określonym celami Fundacji;  

8) prowadzenie działalności wydawniczej oraz mediowej; 

9) tworzenie i prowadzenie stron internetowych związanych z działalnością i celami Fundacji; 

10) organizowanie zbiórek pieniężnych wśród firm w kraju i za granicą; 
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11) pozyskiwanie sponsorów okolicznościowych i stałych. 

 

Rozdział III 

Majątek, dochody i działalność Fundacji 

§ 6  

Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 2 500 zł (słownie: dwa tysiące pięćset złotych), 

wniesiony przez Fundatora oraz środki finansowe, nieruchomości i ruchomości pozyskane przez Fundację w toku 

jej działania.  

§ 7 

Dochody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z: 

1) świadczenia Fundatora; 

2) darowizn, spadków, zapisów; 

3) dotacji, grantów, stypendiów i subwencji od osób fizycznych i osób prawnych oraz ze środków Funduszy 

Unii Europejskiej, Funduszy Norweskich i EOG, a także innych możliwie dostępnych, które będą się 

wpisywały w cele statutowe Fundacji; 

4) zbiórek, imprez publicznych oraz aukcji organizowanych przez Fundację lub na jej rzecz; 

5) środków pieniężnych z ofiarności publicznej; 

6) majątku fundacji (ruchomego oraz nieruchomości); 

7) odsetek i lokat bankowych;  

8) odsetek z kapitału Fundacji; 

9) dochodów z majątku Fundacji;  

10) dochodów z działalności gospodarczej Fundacji;  

11) dochodów z udziału w zyskach ze wspieranych przedsięwzięć, na zasadach określonych w odrębnej 

umowie lub regulaminie;  

12) dochodów z obligacji Skarbu Państwa; 

13) działalności odpłatnej pożytku publicznego; 

14) nawiązek oraz innych świadczeń pieniężnych zasądzonych przez Sąd na rzecz Fundacji; 

15) funduszy przyznanych dla Fundacji przez jednostki administracji rządowej i pozarządowej.  

§ 8 

1. Działalność Fundacji może być prowadzona jako: 

1) nieodpłatna działalność pożytku publicznego; 

2) odpłatna działalność pożytku publicznego; 

3) działalność gospodarcza. 

2. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i księgi rachunkowe na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

3. W księgach rachunkowych Fundacji działalność gospodarcza jest wyodrębniona od działalności statutowej. 
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4. O ile uchwała Zarządu Fundacji nie stanowi inaczej, rokiem obrachunkowym Fundacji jest rok kalendarzowy. 

5. Fundacja może tworzyć fundusze. 

6. Przeznaczenie, wielkość, zasady gromadzenia i wykorzystywania funduszów określa Zarząd. 

§ 9 
1. Dla osiągnięcia celów Fundacji, w rozmiarach służących realizacji tych celów, Fundacja może prowadzić 

działalność gospodarczą, samodzielnie bądź we współdziałaniu z innymi podmiotami w kraju i za granicą, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Działalność gospodarcza Fundacji może być również prowadzona poprzez uczestnictwo w spółkach prawa 

handlowego w formie udziałów lub akcji. 

3. Fundacja może prowadzić odpłatną działalność gospodarczą tj.: 

1) pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B); 

2) działalność wspomagająca edukację (PKD 85.60.Z); 

3) działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracowników (PKD 78.10.Z); 

4) pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana 

(PKD 82.99.Z); 

5) działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (PKD 82.30.Z); 

6) działalność usługowa związana z przygotowaniem do druku (PKD 18.13.Z) 

7) wydawanie książek (PKD 58.11.Z); 

8) wydawanie gazet (PKD 58.13.Z); 

9) wydawanie czasopism i pozostałych periodyków (PKD 58.14.Z); 

10) pozostała działalność wydawnicza (PKD 58.19.Z); 

11) działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych (PKD 59.13.Z); 

12) działalność postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi (PKD 59.12.Z) 

13) działalność agencji informacyjnych (PKD 63.91.Z); 

14) działalność portali internetowych (PKD 63.12.Z) 

15) pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 63.99.Z); 

16) kupno i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek (PKD 68.10.Z) 

17) wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi (PKD 68.20.Z) 

18) stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.Z); 

19) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z); 

20) działalność usługowa związana z administracyjna obsługą biura (PKD 82.11.Z) 

21) wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentów i pozostała specjalistyczna działalność 

wspomagająca prowadzenie biura 9PKD 82.19.Z) 

22) pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania (PKD 70.22.Z); 

23) pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 86.90.E); 

24) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i humanistycznych (PKD72.20.Z); 
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25) pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD74.90.Z); 

26) pozostała działalność związana ze sportem (PKD93.19.Z); 

27) działalność organizacji komercyjnych i pracodawców (PKD94.11.Z); 

28) działalność organizacji profesjonalnych (PKD94.12.Z); 

29) działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 94.99.Z); 

4. Całkowity dochód z działalności gospodarczej przeznaczany jest wyłącznie na realizację celów statutowych. 

 

Rozdział IV 

Organy Fundacji 

§ 10 

Organami Fundacji są: 

1. Rada Fundacji. 

2. Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem, będący jej organem zarządzającym. 

§ 11 

1) Członków Rady Fundacji powołuje i odwołuje zarząd Fundatora w formie uchwały, podjętej zwykłą 

większością głosów, w głosowaniu tajnym. Pierwszy skład członków Rady Fundacji powoła zarząd Fundatora 

w formie uchwały, podjętej zwykłą większością głosów, w głosowaniu tajnym.  

2) Rada Fundacji składa się z minimum 3, a maksymalnie 5 członków. 

3) Powołanie członka Rady Fundacji następuje na czas nieoznaczony. 

4) Członkowie Rady Fundacji wybierają ze swego grona Przewodniczącego Rady Fundacji i Wiceprzewodniczącego 

Rady Fundacji. 

5) Pracami Rady Fundacji kieruje jej Przewodniczący. Przewodniczący Rady Fundacji pozostaje w stałych 

kontaktach z Zarządem Fundacji, Radą Programową Fundacji i Fundatorem. 

6) Członkostwo w Radzie Fundacji wygasa z chwilą: 

a) śmierci, 

b) złożenia rezygnacji, 

c) sądowego pozbawienia praw publicznych lub utraty zdolności do czynności prawnych, 

d) odwołania przez Fundatora. 

§ 12 

1. Posiedzenia Rady Fundacji odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 

2. Posiedzenia Rady Fundacji zwołuje Przewodniczący Fundacji z własnej inicjatywy lub inicjatywy zarządu 

Fundatora.  

3. Posiedzenia prowadzi Przewodniczący Rady Fundacji lub z jego upoważnienia Wiceprzewodniczący Rady 

Fundacji. 

4. Na posiedzeniach Rady Fundacji mogą być obecni przedstawiciel Fundatora i członkowie Zarządu. 
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5. Każdy członek Rady Fundacji ma prawo wglądu do całości dokumentacji Fundacji oraz żądania udzielenia 

wyjaśnień od poszczególnych członków Zarządu i pracowników Fundacji. 

6. Posiedzenia Rady mogą odbywać się również za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej łącznie z 

prawem podejmowania uchwał.  

§ 13 

1. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał. 

2. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków Rady Fundacji. W 

razie równej ilości głosów przeważa głos prowadzącego obrady.  

3. Uchwały organów statutowych podejmowane są zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym, chyba, że 

Statut lub powszechnie obowiązujące prawo stanowi inaczej lub przewodniczący posiedzenia zarządzi 

głosowanie tajne na wniosek większości uczestników posiedzenia. W sprawach osobowych głosowania są 

tajne. 

4. Pracami Rady Fundacji kieruje jej Przewodniczący. Przewodniczący Rady Fundacji pozostaje w stałych 

kontaktach z Zarządem Fundacji i Fundatorem. 

§14 

1. Do kompetencji Rady Fundacji należy sprawowanie nadzoru nad realizacją celów Fundacji. 

2. Do zadań Rady Fundacji należy ponadto: 

1) rozpatrywanie i opiniowanie rocznych planów finansowych i rzeczowych oraz sprawozdań z ich 

realizacji, 

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu, 

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań fundacji i sprawozdań finansowych Fundacji, 

4) ustalanie kierunków i metod działania Fundacji, 

5) decydowanie o utworzeniu i likwidacji oddziałów, 

6) określanie programów działania oraz zasad wspierania projektów,  

7) proponowanie zmian Statutu i opiniowanie projektów zmian Statutu przedstawionych przez Zarząd lub 

Fundatora, 

8) zajmowanie stanowiska w sprawach przedstawionych przez Zarząd Fundacji, 

9) powoływanie i odwoływanie Prezesa oraz Członków Zarządu Fundacji na wniosek Fundatora 

10) podejmowanie innych decyzji zastrzeżonych dla kompetencji niniejszego organu postanowieniami 

niniejszego Statutu, 

11) udzielanie absolutorium dla członków Zarządu. 

§15 

1. Zarząd Fundatora może powołać Radę Programową Fundacji.  

2. Członków Rady Programowej Fundacji powołuje i odwołuje zarząd Fundatora w formie uchwały podjętej 

zwykłą większością głosów, w głosowaniu tajnym, chyba że statut Fundatora stanowi inaczej.  

3. Powołanie następuje na czas nieoznaczony. 
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4. Członkami Rady Programowej Fundacji mogą być osoby fizyczne oraz przedstawiciele osób 

5. prawnych, które wspierają Fundację organizacyjnie, merytorycznie, rzeczowo lub finansowo. 

6. Członkostwo w Radzie Programowej Fundacji wygasa w przypadku śmierci osoby fizycznej, ogłoszenia 

upadłości lub likwidacji osoby prawnej, złożenia rezygnacji bądź odwołania. 

§ 16 

1. Rada Programowa Fundacji jest organem opiniodawczo-doradczym Fundacji.  

2. Rada Programowa Fundacji propaguje cele, dla których realizacji Fundacja została utworzona. 

3. W szczególności do kompetencji Rady Programowej Fundacji należy: 

1) przedstawianie Radzie Fundacji opinii w przedmiocie priorytetów w bieżącej działalności Fundacji, 

2) ustanawianie nagród i wyróżnień,  

3) wskazywanie kandydatów (osób fizycznych, prawnych, jednostek organizacyjnych nieposiadających 

osobowości prawnej), którym Fundacja przyznaje nagrody i wyróżnienia ustanowione zgodnie z pkt 2). 

§ 17 

1. Posiedzenia Rady Programowej Fundacji odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz w roku.  

2. Posiedzenia Rady Programowej Fundacji zwołuje Zarząd Fundacji z własnej inicjatywy, z inicjatywy członków 

Rady Programowej Fundacji, Prezes Rady Fundacji bądź zarząd Fundatora.  

3. Rada Programowa Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów 

w obecności co najmniej połowy członków Rady Programowej Fundacji. W przypadku równej ilości głosów 

przeważa głos prowadzącego obrady.  

§ 18 

1. Zarząd składa się z minimum 1, a maksymalnie z 3 członków, w tym Prezesa Zarządu Fundacji oraz 

Wiceprezesów Zarządu Fundacji, o ile zostaną powołani. 

2. Prezesa Zarządu Fundacji wybiera Rada Fundacji po zasięgnięciu opinii zarządu Fundatora. Prezesa Zarządu 

odwołuje Rada Fundacji. 

3. Wiceprezesów Zarządu powołuje i odwołuje Rada Fundacji, na wniosek Prezesa Zarządu Fundacji. 

4. Funkcja Prezesa i Wiceprezesa Zarządu wygasa w przypadku: 

1) złożenia rezygnacji, 

2) śmierci, 

3) odwołania przez Radę Fundacji zgodnie z § 18 pkt. 3 

5. Pierwszy skład Zarządu Fundacji powoła zarząd Fundatora w formie uchwały, podjętej zwykłą większością 

głosów, w głosowaniu tajnym. 

§ 19 

1. Zarząd kieruje bieżącą działalnością Fundacji, w tym działalnością gospodarczą Fundacji, odpowiada za jej 

wyniki finansowe i realizację celów statutowych oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Zarząd zapewnia obsługę administracyjną i techniczną prac organów Fundacji. 
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3. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

1) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 

2) realizacja celów statutowych, 

3) sporządzanie planów pracy i budżetu, 

4) sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 

5) zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia, 

6) składanie wniosku do Fundatora o zmianę Statutu, połączenia lub likwidacji Fundacji, 

7) opracowanie rocznego programu działalności Fundacji i przedkładanie go do zatwierdzenia przez Radę 

Fundacji i Fundatora, 

8) uchwalanie rocznych i wieloletnich planów finansowych Fundacji, 

9) sporządzanie preliminarza wydatków, 

10) sporządzanie rocznego sprawozdania z działalności Fundacji, oddawania go do publicznej wiadomości 

i przedkładania ministrowi właściwemu do spraw pracy i polityki społecznej, 

11) przyjmowanie darowizn, spadków, zapisów, subwencji, grantów i dotacji, 

12) czuwanie nad rozwojem Fundacji, dbałość o wysoką jakość realizacji założeń programowych Fundacji, 

13) poszukiwanie środków na działalność Fundacji, w tym zaciąganie pożyczek bankowych i innych 

zobowiązań, 

14) udzielanie pełnomocnictw, 

15) podejmowanie decyzji o przystąpieniu Fundacji do spółek, 

16) opracowywanie statutów i regulaminów organizacyjnych jednostek wymienionych w § 2 oraz 

powoływanie i odwoływanie dyrektorów jednostek wymienionych w § 2. 

4. Zarząd nie później niż do 31 marca każdego roku zobowiązany jest przedkładać Radzie Fundacji i Fundatorowi 

roczne sprawozdanie z działalności Fundacji oraz sprawozdanie finansowe w rozumieniu ustawy o 

rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. za rok ubiegły. 

5. Do oceny podejmowanych przez Fundację przedsięwzięć Zarząd może powoływać zespoły ekspertów, 

konsultantów spośród naukowców lub praktyków i zlecać im wykonanie odpowiednich opracowań. 

 

§ 20 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.  

2. W przypadku Zarządu: 

1) posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu z własnej inicjatywy lub na wniosek Fundatora albo 
Wiceprezesa Zarządu; 

2) posiedzenia Zarządu mogą być zwoływane pisemnie lub przy wykorzystaniu środków komunikacji na 
odległość, elektronicznie albo w formie ustnego zawiadomienia skierowanego bezpośrednio do jego 
członków; 

3) uchwały Zarządu mogą być powzięte, jeżeli jego członkowie zostaną prawidłowo zawiadomieni o 
posiedzeniu Zarządu; 
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4) uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy czym do ważności podjęcia uchwały 
obecność Prezesa Zarządu jest obligatoryjna. W przypadku równej liczby głosów za i przeciw głos 
decydujący ma Prezes Zarządu. 

3. Każdy członek Zarządu ma prawo i obowiązek prowadzenia spraw Fundacji.  

4. Z posiedzenia Zarządu sporządzane są pisemne protokoły. 

§21 

1. Do reprezentowania Fundacji, w tym do składania oświadczeń uprawnieni są: 
1) Prezes Zarządu Fundacji działający samodzielnie lub  
2) dwóch Wiceprezesów Zarządu działających łącznie. 

 

Rozdział V 

Zmiany Statutu 

§22 

1. Statut Fundacji i cele Fundacji mogą być zmienione. 
2. Decyzje w sprawie: 

1) zmian Statutu, w tym również zmian celów Fundacji, 
2) połączenia Fundacji z inną fundacją, 
3) likwidacji Fundacji, 
Podejmuje zarząd Fundatora w formie uchwały, podjętej zwykłą większością głosów, w głosowaniu 
tajnym, chyba że statut Fundatora stanowi inaczej, po zasięgnięciu opinii Rady Fundacji. 

 

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

§23 

1.Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub w razie 
wyczerpania się jej środków finansowych i majątku lub jeżeli ustawa o fundacjach tak stanowi.  

2.Likwidacja jest przeprowadzana przez likwidatora wybranego przez Radę Fundacji w drodze uchwały 
podjętej zgodnie z §13 Statutu. 

3.Do obowiązków likwidatora należy w szczególności: 
1) zgłoszenie wniosku do sądu rejestrowego o otwarcie likwidacji, 
2) podanie do publicznej wiadomości informacji o likwidacji Fundacji, 
3) wezwanie wierzycieli Fundacji do zgłoszenia swoich wierzytelności, 
4) sporządzenie bilansu otwarcia likwidacji oraz listy wierzycieli, 
5) sporządzenie planu finansowego likwidacji i planu zaspokojenia zobowiązań, 
6) ściągnięcie wierzytelności, wypełnienie zobowiązań oraz spieniężenie majątku Fundacji, 
7) przekazanie wskazanym podmiotom środków majątkowych pozostałych po zaspokojeniu 

wierzycieli, 
8) zgłoszenie zakończenia likwidacji do sądu rejestrowego wraz z wnioskiem o wykreślenie Fundacji z 

rejestru, 
9) przekazanie dokumentów Fundacji do przechowawcy dokumentów. 
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4. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone przez Fundatora 
na rzecz działających w Rzeczypospolitej Polskiej organizacji o zbliżonych celach. 

 

§24 

Statut został sporządzony i przyjęty w dniu 8 sierpnia 2022 r. 


